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Apresentacao

Prezado(a) participante do Profuncionario,

O Ministério da Educacao (MEC), por meio da Secretaria de Educa-
cao Profissional e Tecnolégica (Setec), fortalece e amplia neste ano
de 2012 o Programa Nacional de Valorizacdo dos Trabalhadores em
Educacdo (PROFUNCIONARIO). Esse programa do Governo Federal
tem como objetivo desenvolver acbes capazes de criar estruturas pro-
motoras da valorizacdo, visando a contribuir para reverter a divida
histérica do Estado brasileiro para com o segmento de funcionarios da
educacao basica publica.

Em 2005, o MEC prop6s ao Conselho Nacional de Educacao (CNE) a
inclusao, nas atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio de uma area especifica de edu-
cacao, nao s6 para a aquisicao das competéncias necessarias para
o0 bom desenvolvimento das atividades educacionais, mas também
como instrumento importante para a construcao da identidade dos
funcionarios da educacdo e sua valorizacdo. Em atencao a solicitacao
do MEC, o Conselho Nacional de Educacao, por meio de sua Camara
de Educacao Basica, optou por incorporar as Diretrizes Curriculares
Nacionais uma 212 Area Profissional: a de Servicos de Apoio Escolar,
com sugestdo de habilitacbes em Secretariado Escolar, Alimentacao
Escolar, Multimeios Didaticos e Infraestrutura Escolar e Ambiental.

O Parecer CNE/CEB n°® 16/2005, aprovado em 03/08/2005 e homolo-
gado pelo Ministro da Educacdo em 26/10/2005, contribuiu efetiva-
mente para a realizacdo do Profuncionario — Curso Técnico de Forma-
cao para os Funcionarios da Educacao, buscando unir as dimensdes
técnicas e pedagdgicas imprescindiveis para a formacao humana,
comprometida, ética e profissionalmente com a construcdo de uma
educacao de qualidade para todos.

A implantacéo do Profuncionario consolida-se desde 2006 em regime
de colaboracdo com os sistemas de ensino e com a participacao de
entidades como o Consed, a Undime, a Confederacdo Nacional dos



Trabalhadores em Educacdo (CNTE) e os Conselhos Estaduais de Edu-
cacao (CEE), tendo sido oficializada pela Portaria MEC n°® 25/2007.
Mais recentemente, pela Portaria MEC n° 1.547/2011, os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, que executam as politicas
de educacao profissional e tecnolégica no pais, foram convocados a
se responsabilizar pela oferta dos cursos na modalidade de educacao
a distancia, como formacdo em servico.

Carissimo(a) orientador(a), tutor(a) e estudante:

Como em todo curso ou em qualquer situacao nova, havera momen-
tos desafiadores. Mas nao tenha duvida: todos encerram experiéncias
gue foram longamente pensadas e planejadas para gerar um efeito
positivo e direto na sua atuacdo como educador.

Esperamos que o desenvolvimento do Profuncionario, o convivio com
as equipes de trabalho e os materiais propostos tragam momentos
proveitosos a voce.

Um excelente curso!

Sao os votos do Governo Federal/Ministério da Educacao

Orientacdes Gerais



Indicacdo de icones

Os icones sao elementos graficos utilizados para ampliar as formas de
linguagem e facilitar a organizacao e a leitura hipertextual.

Atencao: indica pontos de maior relevancia no texto.

Saiba mais: remete o tema para outras fontes: livro, revista, jornal,
artigos, noticiario, internet, musica etc.

Dicionario: indica a definicao de um termo, palavra ou expressao
utilizada no texto.

Em outras palavras: apresenta uma expressao de forma mais simples.

Pratique: sdo sugestdes de: a) atividades para reforcar a compreen-
sao do texto da Disciplina e envolver o estudante em sua pratica; b)
atividades para compor as 300 horas de Pratica Profissional Supervi-
sionada (PPS), a critério de planejamento conjunto entre estudante e
tutor.

Reflita: momento de uma pausa na leitura para refletir/escre-
ver/conversar/observar sobre pontos importantes e/ou questio-
namentos.

o Atencao
Saiba Mais

A-Z Dicionario

% outras palavras
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Introducao

Este documento foi construido com o objetivo de situar todos os su-
jeitos envolvidos com o Profuncionario na sua proposta politico-peda-
gogica.

Proposta politico-pedagdgica refere-se aos principios que orientam
as escolhas conceituais e metodoldgicas feitas para o planejamento
do processo de formacéao profissional dos funcionarios da educacao.
Abrange a concepcao de técnico em educacao, isto é, o objetivo que
se pretende alcancar, bem como as concepcdes de todos os elemen-
tos envolvidos no processo formativo, tais como: competéncias, valo-
res, conhecimentos, habilidades, aprendizagem, curriculo, experiéncia
pratica, avaliacao.

Portanto, a proposta politico-pedagégica é um plano de formacao
orientado por certos principios, concepcdes e métodos. Sendo um
plano, a proposta orienta, constitui-se em referéncia, mas nao deter-
mina as acoes a serem realizadas nem as experiéncias a serem vividas
a partir dele.

Esta proposta, é claro, ndo foi elaborada do nada. Ela foi construida
em certas condicdes contextuais em relacao as quais se situa, envol-
vendo aspectos sociais, politicos, econémicos, culturais e legais.

Ter noticias sobre o contexto de construcao ajuda a compreender a
proposta. As orientacdes contextuais do Profuncionario constituem,
assim, a primeira parte deste documento. Em relacdo ao contexto, a
modalidade em que o Profuncionario é oferecido, educacao a distan-
cia— EAD, é um elemento que o diferencia. Ter nocdo sobre o que é a
EAD, como funciona e que atores estao envolvidos e organizados em
torno da proposta, também é importante para compreendé-la. Essas
noc¢des sao encontradas na segunda parte do documento.

Na terceira e na quarta partes, encontra-se a proposta politico-peda-
godgica propriamente dita.

Objetivo deste caderno:
situar os sujeitos envolvidos
com o Profuncionério

na sua proposta politico-
pedagdgica.



Quem precisa ler este
caderno? Estudantes, tutores,
coordenadores dos Insitutos
e equipes de coordenagdo
estaduais e municipais.

Na terceira, situam-se os objetivos da proposta, os principios que a
orientam, as competéncias e 0s conhecimentos previstos para uma
formacao consistente e coerente com os objetivos, como se pensa o
processo de aquisicdo e construcao de competéncias e conhecimen-
tos, por meio de que material e como esse material foi elaborado.
Além disso, é claro, encontram-se na terceira parte os principios e as
orientacdes sobre o processo de avaliacdo do desempenho do estu-
dante.

Na quarta e Ultima parte, encontra-se o ementario do curso pelo qual
se indicam os conteudos sugeridos para cada um dos trinta e sete
maodulos que compdem as quatro habilitacdes previstas no Profuncio-
nario: Técnico em Secretaria Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos,
Técnico em Alimentacao Escolar e Técnico em Infraestrutura Escolar.

Além de saber do objetivo e da organizacao deste documento, é im-
portante que se tenha muito claro o seu significado histérico: este
documento expressa as orientacdes politico-pedagogicas do primei-
ro Curso Técnico de Formacao para Funcionarios da Educacao, com
abrangéncia nacional e a acao de uma politica do Governo Federal.

Entdo, todos os que precisam ler este documento (estudantes, coor-
denadores dos Institutos, tutores, equipes de coordenacao estaduais e
municipais e outros) para se situarem sobre a proposta e para torna-la
realidade, devem estar conscientes de que vao construir concretamen-
te o Profuncionario tecendo os fios da histéria da profissao de técnico
em educacao, bem como participando das transformacées na histéria
da educacao brasileira.

Talvez, daqui a poucas décadas, nenhum de nos esteja aqui para con-
tar esse pedaco de histéria que estamos vivenciando aos nossos netos.
Mas é bem possivel que alguns deles estejam estudando para serem
técnicos em educacao e, ao estudar a histéria da profissdo, vao estu-
dar este documento, entre muitos outros, além das pesquisas que se
realizarem sobre a concretude do Profuncionario para entender quan-
do e como os funcionarios da educacdo conquistaram e concretiza-
ram o direito a profissionalizacdo, e que transformacdes ocorreram de
agora até la.
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Unidade 1

Orientacoes

Contextuais




Raizes histricas do
Profuncionario

ola!

Neste primeiro momento, vocé vai se situar no programa
Profuncionario no contexto das orientacoes legais que o
fundamentam.

Essas orientacoes, contudo, estao inspiradas em outras ex-
periéncias formativas conhecidas (municipais e estaduais)
que possibilitam perceber com clareza como vem sendo
construida historicamente a profissionalizacao dos funcio-
narios da educacao.

Assim, vocé vai encontrar os principais elementos contex-
tuais, incluindo acontecimentos, atores, entidades e legis-
lacdo que podem ajudar a compreender a construcdo da
proposta politico-pedagdgica do Profuncionario.

1.1 Outras experiéncias com formacao

profissional dos funcionarios da educacao
O Profuncionario ndo é a primeira experiéncia na formacao profissio-
nal de funcionarios da educacao, embora seja a primeira como politica
de governo, no caso, do Governo Federal.

Antes dele, e ainda hoje, existiram e existem outras experiéncias que
serviram e servem de inspiracao tanto a legislacdo e normatizacao da
profissdo quanto a proposta de formacao profissional aqui apresentada.

Essas experiéncias dizem respeito aos cursos profissionais de nivel mé-
dio para a formacdo em servico dos funcionarios da educacao, fruto
de longa discussao iniciada no fim da década de 1980, em Mato Gros-
50, no Sindicato dos Trabalhadores em Educacao — Sintep (antiga As-
sociacao Mato-grossense dos Profissionais da Educacao) e realizados
em quatro experiéncias de cursos presenciais:

a. Projeto Arara Azul, em Mato Grosso, que habilitou mais de 5.000
funcionérios da rede estadual, de 1992 a 2005;

b. Cursos Profissionais da Rede Municipal de Cuiaba, que formaram
cerca de 1.000 funcionarios entre 1995 e 2005;
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c. Cursos Profissionais da Rede Estadual do Acre, que habilitaram cer-
ca de 300 funcionarios entre 2000 e 2002;

d. Cursos Profissionais da Rede do Distrito Federal, que tiveram uma
versao coordenada pelo SAE em 1996-97-98, que habilitaram cer-
ca de 100 funcionarios em trés cursos técnicos, e outra, coordena-
da pela EAPE, interrompida no final de 1998, quando foi oferecida
para 600 funcionarios.

As quatro experiéncias foram construidas em consonancia com a con-
cepcao da soma de trés blocos de ensino-aprendizagem: um pedago-
gico, outro técnico e um terceiro de pratica profissional.

Partia-se do pressuposto de que os cursos formavam educadores de
nivel médio e, portanto, abrangiam um conjunto de disciplinas peda-
gogicas oferecidas pelo Curso Normal, com excecao da Didatica e das
Metodologias de Ensino, préprias da formacao de professores.

Além de educadores, os cursos formavam técnicos em quatro especia-
lidades: alimentacao, gestao, multimeios didaticos e manutencao de
infraestrutura escolar, motivo pelo qual era imprescindivel a oferta de
um conjunto de disciplinas com o contetdo técnico especifico, e car-
ga horaria substancial de pratica, que levassem as novas identidades
profissionais. Estas se baseavam e, ao mesmo tempo, iam além dos
papéis tradicionais de merendeira, escriturario, agente administrativo,
agente de biblioteca ou laboratério, auxiliar de limpeza ou vigilancia.
Dai a afirmacao de que se tratava — na modalidade de formacao em
servico — de um processo de transformacao, mais do que de formacao.

Como ainda nao havia sido aprovada a Lei n°® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases — LDB e muito menos publicado o Decreto n°
2.208/1997, cada curso foi proposto em trés blocos: dois comuns - de
educacao geral e pedagdgico - e um especifico para cada habilitacao.
A sugestdo era de que o primeiro bloco fosse formado por oito disci-
plinas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Matematica,
Ciéncias Fisicas, Quimicas e Biol6gicas, Geografia, Historia, Artes e
Educacao Fisica, com um minimo de 900 horas. O bloco de forma-
cao pedagodgica deveria ter cinco disciplinas, com um minimo de 300
horas: Histéria da Educacao, Sociologia e Economia da Educacao, Fi-
losofia e Antropologia da Educacao, Psicologia e Estrutura e Funciona-
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como um processo de
transformacao, mais
do que de formacao.



Projeto Pé de Cedro,

no MS, tentativa de
aperfeicoamento da
formacao dos funcionarios
em Gestdo Escolar.

mento da Educacao Basica. E que o bloco de formacao técnica, com
1.200 horas, fosse formado pelas disciplinas especificas (800 horas) e
pelo Estagio Supervisionado (400 horas).

Em cada bloco de formacao técnica, existia uma disciplina introdutéria
da habilitacdo que “puxava” as demais e fazia o nexo cientifico com a
area de conhecimento técnico correspondente. Assim apareciam “Te-
orias Administrativas”; “Teorias da Comunicacdo”; “Teorias da Nutri-
cao” e “Teorias do Espaco Escolar” que fundamentavam e orientavam
as demais disciplinas.

As experiéncias de oferta dos cursos, citadas anteriormente, mostra-
ram que, na area técnica, algumas disciplinas poderiam ser comuns
para as quatro habilitacdes, como “Informatica”, “Direito Adminis-
trativo e Trabalhista”. Em cada um dos cursos, sentiu-se a necessida-
de de mudar, por acréscimo, supressao ou substituicao, as disciplinas
propostas, mantendo-se sempre a “disciplina tedrica introdutéria e
fundante”.

Além dessas experiéncias, também deve ser citado o Projeto Pé de Ce-
dro, do Mato Grosso do Sul. O Pé de Cedro, como projeto, foi mais um
avanco do ponto de vista da proposta curricular para a constituicdo das
identidades profissionais dos funcionarios, especialmente em relacao
ao conjunto de disciplinas de formacdo pedagdgica, assim constitui-
do: Histdria e Politica da Educacao, Filosofia da Educacao, Sociologia
da Educacao, Psicologia e Organizacao da Educacao Basica no Brasil.
As cargas horarias propostas foram reduzidas de forma a comporem
1.000 horas para todo o curso técnico, excluida a educacao geral. A
“Pratica Supervisionada” passou a ser de 300 horas, mesmo numero
exigido pela LDB na formacao de todos os profissionais da educacao.

Embora a proposta do Pé de Cedro nado tenha sido concretizada, foi
base de inspiracao e orientacdo ao projeto do curso Técnico em Ges-
tdo Escolar para formacao de funcionarios da rede estadual do Mato
Grosso do Sul. Esse curso ja formou 90 profissionais. E oferecido na
modalidade presencial e seu curriculo esta organizado em trés médulos,
com uma carga horaria total de 800 horas, para habilitacdo de Técnico
em Gestdo Escolar, ou 520 horas, para qualificacdéo como Assistente em
Gestao Escolar, nao prevendo carga horaria para pratica supervisionada.
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O Modulo | é composto por: Psicologia Aplicada, Informatica, Gestao
de Pessoal, Gestao Financeira, Teorias da Administracdo e Redacao.
O Mdédulo Il por: Escrituracao Escolar, Informatica, Gestao de Pessoal,
Gestdo Financeira, Teorias da Administracao, Sociologia e Filosofia.
Por fim, o Médulo Il é constituido por: Escrituracao Escolar, Teorias da
Comunicacao, Gestao de Biosseguranca, Histéria da Educacao, Politi-
cas Educacionais e Tecnologia de Informacao e Comunicacao (TIC’s).

Esse acumulo de experiéncias se desenvolve sobre uma base que pre-
vé trés abordagens diferentes na formacao: a formacao pedagogica
inspirada nos fundamentos da educacao do Curso Normal para for-
macao de professores; a formacao especifica conforme a habilitacao
profissional, sempre orientada por uma teoria; e a parte de pratica
profissional supervisionada.

Em relacdo a essa base curricular, a proposta de formacao do Profun-
cionario é um novo momento de acimulo e diferenciacdo no proces-
so de construcao das referéncias para a formacao profissional e de
reconstrucao das identidades profissionais. Processo no qual tanto o
Ministério da Educacao quanto o Conselho Nacional de Educacao se
inspiraram para propor e definir as Diretrizes Curriculares da Area 21,
como sera visto na seqUéncia deste documento.

1.2 Fundamentacao legal: legislacao e
normatizacao

Os principios gerais da politica de formacao profissional do Técnico em

Educacao estao contidos na Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n® 9.394/1996) e

no Plano Nacional da Educacao - PNE - (Lei n° 10.172/2001) como se

segue:

Na Constituicao Federal encontram-se 0s seguintes principios:
Art. 205 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando

ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Unidade 1 - Orientacdes Contextuais 19

PROFUNCIONARIO,
institucionalizacdo da
formacédo em servico
dos funcionarios da
educacdo publica.

A palavra
reconstrucao é usada
neste documento com
inspiracdo em Habermas
(1983). Trata-se, aqui,
de um processo de
desmontar para depois
remontar de modo novo.
Esse processo possibilita
tanto a conservacdo
como a transformacao
do que existe, além de
possibilitar a criacdo de
algo novo.

A formagéo profissional
do Técnico em Educagdo
é constituicional: Art.
206, V!



Art. 206 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| —igualdade de condicées para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,

a arte e o saber;

[...]

V - valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira com ingresso exclusivamente por con-
curso de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII — garantia de padrao de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educa-

¢ao escolar publica, nos termos da lei federal.

Na Lei de Diretrizes e Bases - LDB, 0s seguintes principios sao encon-

trados:

20

Art. 1- A educacdo abrange os processos formativos que se desenvol-
vem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui-
coes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da

sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacao escolar, que se desenvolve, predomi-

nantemente, por meio do ensino, em instituicdes proprias.

§ 2° A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a

pratica social.

[...]

Art. 3° 0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
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| - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pen-

samento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl - valorizacdo do profissional da educacao escolar;

VIIl — gestdao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da

legislacdo dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padrao de qualidade;

X —valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculacdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

O referencial maior do Profuncionario se encontra no art. 61 da LDB,
nos termos da Lei n° 12.014, de 6 de agosto de 2009, que consa-
grou os funcionarios de escolas, devidamente habilitados e efetivados,
como profissionais da educacao:

Art. 61 Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os
que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cur-
sos reconhecidos, sao:

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia

na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacédo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitacdo em administracao, planejamento, supervisao, inspecao
e orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado e douto-

rado nas mesmas areas;
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Ill — trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técni-

€0 ou superior em area pedagdgica ou afim.

Paragrafo unico. A formacéo de profissionais da educacdo, de modo
a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como
aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacao basica,

tera como fundamentos:

I - a presenca de sélida formacao basica, que propicie o conhecimento

dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisio-

nados e capacitacdo em servico;

Ill - o aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em insti-

tuicdes de ensino e em outras atividades.

Art. 64 A formacdo de profissionais de educacdo para administracéo,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a
educacdo basica sera feita em cursos de graduacdo em pedagogia ou
em nivel de pds-graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garanti-

da, nesta formacdo, a base comum nacional.

JanoPlano Nacional de Educacao - PNE, fixado pela Lein® 10.172/2001,
gue norteou as politicas educacionais entre 2001 e 2010, encontram-
se as seguintes metas e objetivos:

10.3.25 Identificar e mapear, nos sistemas de ensino, as necessidades de
formacdo inicial e continuada do pessoal técnico-administrativo, elabo-
rando e dando inicio a implementacdo, no prazo de trés anos a partir da

vigéncia deste Plano, de programas de formacao.

10.3.26 Criar, no prazo de dois anos, cursos profissionalizantes de ni-
vel médio destinados a formacao de pessoal de apoio para as areas de
administracdo, multimeios e manutencédo de infraestruturas escolares,
inclusive para alimentacdo escolar e a médio prazo para outras areas

que a realidade demonstrar ser necessario.

O Decreto 6.094/2007, que dispde sobre o Plano de Metas Compro-
misso Todos pela Educacao estabelece, como uma das diretrizes desse
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plano, “a instituicdo de programa préprio ou em regime de colabora-
cao para formacao inicial e continuada de profissionais da Educacao”
(Art. 2°-XI1).

Assim, para contextualizar o Profuncionario em relacao a legislacao e
a normatizacao que o regulamentam, pode-se dizer o seguinte:

Em 20 de dezembro de 1996, foi sancionada a Lei n° 9.394, a LDB.
Por ela foram definidos os dois niveis da educacao escolar — o basico e
o superior — e fixada a educacao profissional como modalidade, que,
“integrada as diferentes formas de educacao, ao trabalho, a ciéncia
e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva” (Art. 39).

Uma das articulacbes com a educacao basica, ja tradicional no pais,
mereceu o texto do § 2° do art. 36: “o ensino médio, atendida a
formacao geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de
profissdes técnicas”. Entretanto, o Decreto n°® 2.208/1997 separou 0s
cursos profissionais do curso “comum” de ensino médio, exigindo do
estudante duas matriculas, sendo a profissional concomitantemente
ou subsequentemente a do ensino médio.

Ora, quem conclui o ensino médio, culturalmente, se dispde mais a in-
gressar no ensino superior do que a “voltar” a busca de um diploma no
nivel ja atingido, ainda que profissional. O resultado foi a desvalorizacao
dos cursos técnicos, tanto na rede federal como nas redes estaduais.

Dai a revisao da concepcao pelo Decreto n°5.154/2004. Por ele, volta-se
a admitir (como sempre aconteceu no caso do curso normal de nivel mé-
dio, para formacao de professores) a oferta de cursos profissionais “in-
tegrados”, ou seja, com dupla composicao e terminalidade, mas com
curriculo unificado. Nao se nega a possibilidade de cursos profissionais
concomitantes ou subsequentes ao ensino médio, mas recomenda-se
a oferta de cursos integrados, com o cuidado de nao aligeirar como
aconteceu de 1971 a 1996, a formacao geral. Assim, volta-se a enca-
recer o curriculo de jornada integral ou de quatro anos.

E 4 luz da evolucao destes dispositivos legais que temos de entender

o Parecer da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de
Educacao n® 16/1999 e a Resolucao n° 4/1999, que o acompanha.
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0 que entendemos sobre
"competéncia profissional”?

Do Parecer, podem-se extrair trés pequenas passagens que resumem
0 pensamento sobre o curriculo da educacdo profissional, aplicavel
inicialmente a vinte areas de trabalho, as quais se somou a 212 Area, a
dos Técnicos em Educacao, criada pela Resolucao n°® 5/2005. Seguem
as passagens:

As presentes diretrizes sdo o conjunto articulado de principios, critérios,
definicdo de competéncias profissionais gerais de técnico por area pro-
fissional e procedimentos a serem observados pelos sistemas de ensino
e pelas escolas na organizacdo e no planejamento da educacdo profis-

sional de nivel técnico.

As Diretrizes devem possibilitar a definicio de metodologias de ela-
boracdo de curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do
técnico por area; a instituicdo deve poder construir seu curriculo pleno
de modo a considerar as peculiaridades do desenvolvimento tecnolégi-
co, com flexibilidade, e atender as demandas do cidad&o, do mercado de

trabalho e da sociedade.

Para efeito desse Parecer, competéncia profissional é a capacidade de
articular, mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e habili-
dades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades

requeridas pela natureza do trabalho.

No complexo mundo do trabalho do século XXI, encontram-se duzen-
tas mil escolas no Brasil, nas quais trabalham mais de um milhdo de
funcionarios “ditos nao docentes”, que sao convidados, por uma po-
litica de valorizacao profissional, a transitar de suas tarefas subalternas
e desvalorizadas para funcdes educativas de crescente complexidade.

Além do dito acima, do ponto de vista legal e normativo, o Profuncio-
nario, como acao para formacao inicial e em servico de educadores,
estd na confluéncia de cinco determinacdes curriculares: € um curso
profissional, de nivel médio, para capacitacdo de educadores em ser-
vico, oferecido a jovens e adultos, a distancia. Por isso, ao ousar listar
contelidos de seu curriculo pleno e oferecer material didatico que os
desenvolve, o Profuncionario precisa atender tanto aos dispositivos
constitucionais e da LDB como as diretrizes curriculares da etapa e das
modalidades que o constituem.
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Finalmente, o "norte” que orienta a organizacao e o desenvolvimento
das quatro habilitacdes propostas pelo Profuncionario é a qualidade
da educacao publica, feita pela valorizacdo dos educadores, pela par-
ticipacdo democratica de toda a comunidade escolar e pela constru-
cao de novas competéncias dos técnicos que serdo formados.

As bases legais do Profuncionario derivam, portanto, dos preceitos
constitucionais (art. 205 a 214), dos dispositivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, n°®9.394/1996, do Decreto n° 5.154/2004,
bem como das Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas da Camara
de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao, em especial:

a) Relativas ao Ensino Médio

— Parecer CNE/CEB n° 15/1998, aprovado em 1° de junho de
1998: regulamenta as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio;

- Resolu¢ao CNE/CEB n° 3, de 26 de junho de 1998: institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio;

- Resolucao CNE/CEB n° 1, de 3 de fevereiro de 2005: atuali-
za as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo para o Ensino Médio e para a Educacao
Profissional Técnica de nivel médio as disposicoes do Decreto n°
5.154/2004;

- Resolucao CNE/CEB n° 4, de 16 de agosto de 2006: altera o
artigo 10 da Resolucao CNE/CEB n° 3/98 que institui as Diretri-
zes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

b) Relativas ao Ensino Médio na Modalidade Normal

— Parecer CEB n° 1, aprovado em 29 de janeiro de 1999: Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a formacao de Professores na
Modalidade Normal em Nivel Médio;

— Resolucao CNE/CEB n° 2, de 19 de abril de 1999: institui
Diretrizes Curriculares Nacio-nais para a Formacao de Docentes
da Educacao Infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental,
nivel médio e modalidade Normal. ¢) Relativas a Educacdo de
Jovens e Adultos

— Parecer CNE/CEB n° 11, aprovado em 10 de maio de 2000:
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dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
cao de Jovens e Adultos;

—~ Resolucao CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000: estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens
e Adultos;

— Parecer CNE/CEB n° 20, aprovado em 15 de setembro de
2005: inclui a Educacao de Jovens e Adultos, prevista no Decre-
to n°® 5.478/2005, sendo uma alternativa para a oferta da Edu-
cacao Profissional Técnica de nivel médio de forma integrada
com o Ensino Médio

¢) Relativas a Educacao de Jovens e Adultos
d) Relativas a Educacao a Distancia

— Parecer CNE/CEB n° 41, aprovado em 02 de dezembro
2002: institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
a Distancia na Educacao de Jovens e Adultos e para a Educacao
Basica na etapa do Ensino Médio.

e) Relativas a Educacao Profissional de Nivel Médio

O — Parecer CEB n° 16, aprovado em 5 de outubro de 1999: dis-

. . pbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Servicos de Apoio

Escolar é a 212 Area de
Educacdo Profissional.
Entre as outras 20
temos: Agropecudria,
Artes, Comércio, Meio
Ambiente, Industria,
para as quais se
estabelecem cargas
horarias minimas para
habilitacdo, conforme
0 Anexo da Resolucao
CNE/CEB n° 4/99, de
22/12/1999.

ABepera

Profissional de Nivel Técnico;

Resolucao CNE/CEB n° 4, de 8 de novembro de 1999: insti-
tui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profis-
sional de Nivel Técnico;

Resolu¢ao CNE/CEB n° 4, de 27 de outubro de 2005: inclui
novo dispositivo a Resolucao CNE/CEB n° 1/2005, que atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educacado para o Ensino Médio e para a Educacao Profissional
Técnica de nivel médio as disposicdes do Decreto n° 5.154/2004.

n f) Relativas a Area 21 na Educacao Profissional

Saiba Mais .-

A
Consulte o sitio: www.mec.gov.br — Parecer CNE/CEB n° 16, aprovado em 3 de agosto de 2005:
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proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais para a area profis-
sional de Servicos de Apoio Escolar;

Resolucao CNE/CEB n° 5, de 22 de novembro de 2005:
inclui, nos quadros anexos a Resolucao CNE/CEB n°® 4/99, de
22/12/1999, como 212 Area Profissional, a 4rea de Servicos de
Apoio Escolar.

g) Relativas a Carreira Profissional dos Funcionarios da Educa-
¢ao Basica Publica

Parecer CNE/CEB n° 9, de maio de 2010, sobre Diretrizes Na-
cionais para os Planos de Carreira e Remuneracao dos Funcio-
narios da Educacdo Basica Publica.

Resolucao CNE/CEB n° 5, de 3 de agosto de 2010, que fixa
as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remunera-
cao dos Funcionarios da Educacao Basica Publica.

Além dos dispositivos desses Pareceres e Resolucbes, é importante
atentar ao que estabelece o Catalogo de Cursos Profissionais Técnicos
de Nivel Médio da SETEC, onde constam seis cursos no Eixo de APOIO
EDUCACIONAL, com as respectivas sugestoes de temas de formacao
e de areas de atuacdo na educacdo formal e ndo formal:

Técnico em Alimentacdo Escolar — 1.200 horas

Técnico em Infraestrutura Escolar — 1.200 horas

Técnico em Multimeios Didaticos — 1.200 horas

Técnico em Secretaria Escolar — 1.200 horas

Técnico em Biblioteca — 800 horas

Técnico em Orientacdo Comunitaria — 800 horas

Para uma melhor compreensao do contexto legal do PROFUNCIONA-
RIO, é importante a leitura e discussao do texto da Lei n° 11.741, de
2008, que reformulou a LDB nos temas do ensino médio, profissional,
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Para saber um pouco dessa
historia, ver MONLEVADE, Jodo
Antdnio C. Funciondrios das
escolas publicas: educadores
profissionais ou servidores
descartéveis? Brasflia: Idea, 2000,
e NASCIMENTO, Francisco das
Chagas Firmino. Funcionarios
da educacdo: da constituicdo
da identidade a acdo como
co-gestores de escola. Brasilia:
FE-UnB, 2006. (Dissertacdo de
Mestrado)

0 documento intitulado “Por

uma politica de valorizagdo dos
trabalhadores em educacdo — em
cena, os funciondrios de escola”,
foi publicado pelo MEC no mesmo
ano e disseminado pelo Brasil.

incluida a modalidade de educacao de jovens e adultos (do art. 36 até
0 42 da Lei n°9.394, de 1996).

1.3 Construcao da proposta do
Profuncionario

Como se v&, a 212 Area na Educacao Profissional- Servicos de Apoio

Escolar, foi criada pela Resolucdo CNE/CEB n° 5/2005 que, por meio

do Parecer CNE/CEB n°® 16/2005, instituiu as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a formacéo nessa Area Profissional.

A legislacdo e a normatizacao especificas sobre a formacao profis-
sional de funcionarios da educacdo, portanto, sdo muito recentes e
estdo inseridas no contexto dos principios que orientam a educacao
profissional em geral.

Contudo, simbolizam o reconhecimento social da profissao de técnico
em educacao e garantem o direito a profissionalizacdo dos funcio-
narios da educacao em efetiva atividade e de outros cidadaos que a
desejarem. Reconhecimento da profissdo e direito a profissionalizacao
gue sao resultados de um processo de luta e construcao politica dos
trabalhadores/profissionais da educacao que dura décadas, senao sé-
culos. Uma historia que ainda nao terminou e que merece ser conhe-
cida e construida com a participacdo de todos. Porém, infelizmente,
nao cabe conta-la em detalhes agora.

E importante, entretanto, conhecer os acontecimentos mais recentes
para que se fique bem situado em relacdo ao Profuncionario e ao con-
texto em que cada um esta inserido como participante e protagonista.

Em 2004, o Ministério da Educacao — MEC, por meio do Departamen-
to de Articulacdo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino — Dase,
tomou como uma de suas politicas a valorizacdo dos funcionarios da
educacao.

Essa politica significa a conquista dos trabalhadores em negociacdo com
os poderes publicos, por meio de suas entidades representativas, aco-
lhida e levada a sério pelo MEC, que passou a concretiza-la a partir do
Seminario Nacional sobre Politica de Valorizacdo de Trabalhadores em
Educacdo — Em Cena os Funcionarios de Escola, que foi 0 acontecimento
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gue possibilitou a elaboracdo de um documento orientador das acdes
dessa politica de abrangéncia nacional.

Imediatamente apds o seminario, a Secretaria de Educacdo Basica, na
pessoa de seu titular, o professor Francisco das Chagas Fernandes, de-
cidiu implantar o Profuncionario, por meio de um projeto piloto em
alguns Estados brasileiros.

A politica de valorizacdo dos funciondrios da educacao constitui um
programa de acoes articuladas em trés frentes: a) reconhecimento das
novas identidades funcionais; b) oferta de escolarizacdo, formacéao ini-
cial e continuada; ¢) estruturacao de planos de carreira e implementa-
cao de piso salarial.

Considerando essas trés frentes de acbes, nota-se que, em relacao a
primeira, algumas conquistas ja foram alcancadas, aquelas citadas so-
bre o reconhecimento social da profissdo (que culminou na aprovacao
da Lei n®12.014, de 6 de agosto de 2009) e a normatizacao do direito
a formacao profissional.

Com a conquista do direito a formacao profissional, buscada pelo
MEC, essa instituicao pdde tomar a iniciativa de produzir um Curso
Técnico de Formacao para os Funcionarios da Educacao, com as qua-
tro habilitacdes previstas, como forma de concretizar uma das acdes
relativa a frente de oferta de escolarizacdo, formacao inicial e continu-
ada dos funcionarios da educacao.

Bem entendido, o curso oferecido pelo MEC tem o objetivo de induzir
e criar condicoes para a acolhida da formacao profissional dos funcio-
narios pelos sistemas de ensino do pais, em especial dos estados e do
Distrito Federal, responsaveis pela oferta do ensino médio profissional.

Nesse sentido, o Profuncionario é uma das expressées da disposicao
politica do Governo Federal em adotar medidas e acbes concretas de
intervencao voltadas para a reconstrucao da identidade profissional,
da cultura e das imagens desses trabalhadores em todo o pais.

O MEC estabeleceu interlocucao com a Uniao Nacional dos Dirigen-

tes Municipais (Undime), com o Conselho Nacional dos Secretarios
de Educacao — Consed, com Conselhos Estaduais de Educacao (CEE)
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Para o ideal se tornar real
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e com a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE), visando a construir as condicdes para a realizacao do Profun-
cionario em nivel nacional.

Essa interlocucdo se deu por meio de seminarios nacionais que resul-
taram em um projeto piloto nos estados de Mato Grosso do Sul, Para-
na, Pernambuco, Piaui e Tocantins, iniciado no final do ano de 2005.

Foram realizados cinco seminarios, os trés primeiros em 2004, para
definicdo da politica; em 2005, para apresentacao do Curso Técnico
de Formacao para os Funcionarios da Educacao (Profuncionario) e for-
malizacao do Projeto Piloto para cinco estados da Federacao (cerca de
cinco mil funcionarios); em 2006, para apresentacdo e formalizacao
do Projeto de Expansdo para mais 12 estados (cerca de 18 mil fun-
cionarios). Em 2008, o MEC promoveu, nos dias 25 e 26 de marco,
o IV Seminario Nacional do Programa de Formacao Inicial em Servico
dos Profissionais da Educacao Basica dos Sistemas de Ensino Publico
(Profuncionario), com o objetivo de promover a troca de experiéncias
entre os principais atores envolvidos na implementacdo e apresentar
0 novo arranjo institucional para o seu desenvolvimento. Esse novo
arranjo incluiu, a partir do segundo semestre de 2008, a participacao
dos entdo denominados Centros Federais de Educacao Tecnoldgica
(Cefet’s), hoje IF's, o que possibilitou a ampliacdo da oferta de vagas.

O projeto piloto, por sua vez, foi construido conjuntamente pelo MEC
e a Universidade de Brasilia (UnB), por meio do Centro de Educacao
a Distancia (CEAD) e professores da Faculdade de Educacao/FE, que
constituiram, no desenvolvimento da proposta, a equipe de Coorde-
nacao Pedagodgica. Essa equipe foi responsavel pela producao inicial
de materiais didatico-pedagdégicos do Profuncionario, nas quatro ha-
bilitacoes, além de realizar a capacitacao didatico-pedagdgica com as
equipes de Coordenacao Estaduais.

Essa mesma equipe, formada pelos educadores Bernardo Kipnis, Dan-
te Bessa, Francisco das Chagas do Nascimento, Joao Antonio Mon-
levade, Maria Abadia da Silva e Tania Piccinini, foi responsavel pela
redacao dos textos que se enfeixaram no Caderno Orientacoes Gerais,
cuja primeira edicao, revisada pelo Dante, foi publicada em 2006, e
gue agora se republica com as devidas atualizacoes.
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A Coordenacao Pedagogica, durante meses, juntamente com o Depar-
tamento de Articulacdo dos Sistemas de Ensino da Secretaria de Edu-
cacao Basica do MEC, com profissionais especialistas nas mais diversas
areas envolvidas no curso (enfermeira, nutricionista, engenheiro, arqui-
teto, fisioterapeuta, artista, entre outros) e funcionarios da educacao,
articulou e desenvolveu discussoes, analises e reflexdes sobre principios
filosoficos e pedagodgicos desta formacao profissional, sobre os conte-
udos e competéncias que seriam construidos e adquiridos pelos funcio-
narios. Esse trabalho resultou no conjunto de dezessete médulos para
cada um dos espacos profissionais (secretaria, multimeios, alimentacao
e infraestrutura), sendo seis da formacao pedagdgica e dez da forma-
cao especifica, incluindo sugestdes para atividades de pratica profissio-
nal supervisionada, a que se convecionou chamar de “Pratiques”.

Por meio de reunides de trabalho entre a Coordenacao Nacional de
Valorizacao dos Trabalhadores em Educacéo e as Coordenacdes Esta-
duais, formadas por Secretaria Estadual de Educacdo, Conselho Es-
tadual de Educacado (CEE), Secdo Estadual da Undime e Sindicatos,
fomentou-se iniciativas para que os estados assumissem essa politica
concreta de valorizacdo dos trabalhadores da educacao, o que de fato
esta acontecendo.

Depois disso, organizaram-se e realizaram-se as capacitacoes das
equipes estaduais com a finalidade de desconstruir e reconstruir vi-
sdes, imagens e concepcdes sobre a identidade profissional dos fun-
cionarios da educacao e as novas demandas exigidas para 0s técnicos
em educacao.

Mais recentemente, com a transferéncia da responsabilidade de oferta
do Profunciondrio da Secretaria de Educacao Basica (SEB) para a Se-
cretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec), foi realizado o
Encontro Nacional dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia (IFs), os quais, por meio de coordenadores e tutores de seus
quadros ou a eles associados, passaram a oferecer, nos estados e no
Distrito Federal, os cursos técnicos e tecnolégicos de formacao inicial
e continuada dos funcionarios da Educacao Basica. A politica geral de
formacao, no ambito da Unido, continua subordinada as deliberacdes
do Conselho Politico do Profuncionario, normatizado através de uma
Portaria.
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Nao é dificil notar, portanto, que a luta pelo reconhecimento pro-
fissional dos trabalhadores, incluindo as experiéncias formativas, os
principios de politica educacional contidos na LDB, a conquista do
direito a profissionalizacao e as orientacdes legais sobre a formacao
profissional, de abrangéncia nacional, além da experiéncia do pro-
jeto piloto, sao as coordenadas que situam no contexto histérico a
proposta politico-pedagogica do Profuncionario, apresentadas neste
documento.

Por meio da figura que segue, procura-se apresentar esquematica-
mente o processo de construcdo da politica e da proposta de curso
acima descrito.

Movimento
das Trabalhadores MEC
CNTE
Experiéncias COMNSED,
die formagho Uneime, CEE
Valorizagio dos
Trabalhadores da Educacao
Reconhecimenta das Oferta de
mw -— Politica de Governo «—> hmm.;immm -
Fundamentagio Legal continuada
Setec-MEC
PROFUNCIONARIO
Curso Tecnico de Formagio
para os Funclonirios da Educagio

Figura 1 - Esquema do contexto de constru¢do da proposta do Profuncionario
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Aprender a distancia:
uma experiéncia nova,
desafiadora e motivadora.

Dado o primeiro passo, o de se situar no contexto de construcao
da proposta do Profuncionario, podemos agora apresentar as
condicdes da oferta a distancia, sobretudo aquelas relativas aos
aspectos pedagogicos, de acesso, organizacionais e estruturais.

0 que se pretende primeiramente é esclarecer em que consiste
a Educacdo a Distancia - EAD e que diferencas fundamentais ela
apresenta em relacdo a educacao presencial, tanto do ponto de
vista pedagogico quanto da acessibilidade. Depois, apresentare-
mos a estrutura da oferta, mostrando como os atores se relacio-
nam e que atribuicdes cabem a cada um. Mais adiante, indicare-
mos qual instituicdo e, em quais condicdes, emitira o certificado
de conclusdo do curso. Na quarta parte, apresentaremos o perfil
desejavel para o tutor, responsavel pela permanéncia do estu-
dante no curso e, por fim, orientaremos o estudante sobre como
estudar a distancia.

2.1 Aprender a distancia

A proposta do Profuncionario é inovadora do ponto de vista da mo-
dalidade de ensino-aprendizagem. Uma experiéncia que, sendo a pri-
meira para muitos, deve ser tomada como desafiadora e motivadora.

E preciso dizer isso porque devemos entender que o processo de ensi-
no-aprendizagem, com o qual se estd acostumado e que se conhece
desde crianca, necessita ser repensado.

A educacao a distancia - EAD torna mais acessivel a educacao formal
e ajuda a repensar a tradicao pedagdgica, configurando-se como ino-
vacao na oferta do Profuncionério.

Basta estarmos abertos a essa nova experiéncia que, sem duvida, vere-
mos o grande salto que pode ser dado em termos de formacao.

Mas do que é que estamos falando realmente?
Todo funcionario acompanha o processo de aprendizagem na escola
onde trabalha. Embora nao tao diretamente ligado a ele, como o pro-

fessor, mas o acompanha de perto dentro daquela funcao determinada
gue desempenha e que Ihe possibilita um certo olhar sobre a educacao.
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Sem duvida, o funcionario percebe que as criangas ou 0s jovens se
dirigem ao mesmo local, em determinados horarios, para estudar. Du-
rante cinco dias na semana os estudantes entram na sala de aula, local
onde os professores conduzem o seu aprendizado. Ali, na sala de aula,
é que acontece o processo de ensino-aprendizagem.

Nota-se que, nessa situacao rotineira, existem duas restricdes que condi-
cionam o processo de aprendizagem: um espaco fixo e um tempo fixo.

Imagine agora, se fosse possivel flexibilizar esses dois fatores: que con-
sequéncias isso poderia ter para o aprendizado? Imaginemos se fosse
possivel estudar na hora em que podemos ou em que queremos ou
no momento em que estivéssemos dispostos? Ou em outros espacos
mais agradaveis ou mais produtivos que o da sala de aula?

Outro aspecto importante a ser levado em consideracao, para enten-
der a oferta a distancia, é o de que os estudantes do Profuncionario
nao sao mais criancas, embora sempre possam manter esse espirito.
No entanto, o fato é que, nesse momento, se estd aprendendo na
condicao de adulto.

O que isso significa?

Estudos mostram que o adulto apresenta determinadas caracteristicas
gue devem ser levadas em consideracao para obter um aprendizado
mais efetivo.

Diferentemente da crianca e do jovem, cujas personalidades estao ain-
da em formacado, com grandes inquietacdes e a perspectiva de futuro
ainda muito aberta, o adulto ja apresenta a possibilidade de ser uma
pessoa mais autbnoma, com capacidade de realizar uma escolha res-
ponsavel e prever as conseqiiéncias de sua decisdo. E capaz de assu-
mir e cumprir compromissos. Esses elementos criam uma perspectiva
que, sem duvida, deve influenciar no modo como o adulto aprende.

Nessas condicdes, o aprendizado pode ser conduzido por aquele que
assim o deseja e compromete-se, 0 préprio estudante, bastando, além
do desejo e do compromisso, ter a sua disposicao as condicdes neces-
sarias para tal.
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0 aprendizado precisa
ter sentido pratico com
sua realidade.

Estamos falando da autonomia de aprendizado que caracteriza a mo-
dalidade de educacao de jovens e adultos.

Ao lado dessas caracteristicas, existem outros fatores que podem con-
dicionar todo esse processo e que o diferenciariam da crianca e do
adolescente. Por exemplo, seguramente o adulto é um trabalhador,
para quem estudar é secundario em relacdo ao trabalho e ao empre-
go. A necessidade de priorizar a sua condicao de existéncia (o0 empre-
go e o trabalho) torna a possibilidade de estudar mais dificil e escassa.
Nesse sentido, é natural que apresente certo cansaco devido as horas
trabalhadas.

Supde-se que os estudantes do préprio Profuncionario vivam essa difi-
culdade e tenham isso em mente agora que estao se preparando para
essa nova empreitada de estudo para formacao profissional.

Ao mesmo tempo, em funcao da idade, o adulto ja traz uma carga de
experiéncia de vida que, sem duvida, influencia em sua motivacao e
em sua capacidade para estudar e aprender, que tem a ver, também,
com o peso de suas experiéncias escolares anteriores. Se elas foram
positivas ou negativas, e se sua capacidade para enfrentar desafios
pbde ser exercida, sem duvida sdo elementos importantes a conside-
rar no enfrentamento desse desafio que é aprender a distancia.

O adulto também é mais suscetivel e sensivel a observacdes criticas,
pois ja possui personalidade e padroes de conduta estabelecidos.
Qualquer situacao diferente pode ter implicacbes sobre seus limites e
possibilidades no aprendizado.

Outra caracteristica ainda é a de que o adulto busca consequéncias
praticas associadas a sua realidade para dar sentido ao seu apren-
dizado. No Profuncionario, quem o cursa deve estar interessado em
aprender mais para poder pensar e fazer de outra forma aquilo que ja
vem fazendo ao longo de sua experiéncia profissional. Além, é claro,
de aprender novas técnicas que melhorem as suas condicoes de exis-

téncia e conquistar uma melhor remuneracao na sua carreira.
Entdo, com isso que foi considerado até agora, pode-se entender me-

lhor a escolha de realizar o Profuncionéario na modalidade a distancia,
pois 0 estudante do Profuncionério é um adulto que ja tem experi-
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éncia de vida e profissional, identificado com uma funcao dentro da
escola e da educacao, que quer ampliar seu campo de conhecimentos
e identificar-se em alguma funcado, bem como quer ver garantida a
sua oportunidade de acesso a profissionalizacao. Nessa direcdao, a mo-
dalidade a distancia é a mais adequada, pois permite a flexibilizacao
daqueles dois elementos ja citados no inicio, ou seja, poder aprender
em diferentes espacos e em diferentes tempos.

A ideia é a de que o estudante trabalhador nao precise se deslocar
constantemente a um espaco especifico para ter contato com o pro-
fessor e aprender.

Dentro do Profuncionario, condicoes estdao sendo criadas para que
um adulto autdbnomo possa aprender da melhor forma possivel. Para
isso, foram produzidos materiais didaticos adequados, havera acom-
panhamento a partir do trabalho de um tutor e de um calendario
de encontros presenciais, estabelecido dentro do processo de gestao
democratica do curso.

No inicio do curso, no primeiro encontro presencial com colegas e tu-
tor, havera um tempo para compreender a proposta e de se preparar
para aprender na modalidade a distancia.

2.2 Atores envolvidos: compromissos e
atribuicoes

O Profuncionario nasceu na Secretaria de Educacao Basica do MEC.

A partir de 24 de outubro de 2011, seu gerenciamento passou para a

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec).

Atualmente, é atribuicdo da Diretoria de Projetos de Fortalecimento e
Acompanhamento aos Sistemas Publicos de Educacao Profissional e
Tecnoldgica, dentro da Rede e-Tec Brasil, que se caracteriza por desen-
volver a modalidade de Educacdo a Distancia - EaD.

A Universidade de Brasilia (UnB) foi, inicialmente, responsavel pela
producao do curso e de seus materiais didaticos, bem como da ca-
pacitacdo dos tutores nos estados. Atualmente, essas tarefas sdo de
responsabilidade da Setec, que, por meio da Coordenacao Geral da
e-Tec, relne os elaboradores de moddulos para a revisdao e aperfei-
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coamento de seus trabalhos e se articula com os estados e com os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — estes Ultimos
responsaveis diretos, embora nao exclusivos, pela oferta dos cursos.

Cada estado e o Distrito Federal organizam sua Coordenacao. O érgao
deliberativo é o Conselho Politico Estadual do Profuncionario, institui-
do a semelhanca do Conselho Politico Nacional. Assim como, em nivel
nacional, estao presentes os 6rgaos responsaveis pela educacao (MEC
e Conselho Nacional de Educacao), o Consed, a Undime e a CNTE, em
cada estado comporao o Conselho Politico a Secretaria de Educacao,
o Conselho Estadual, o Sindicato que represente os funcionarios da
educacao e o MEC, por meio do Instituto Federal de Educacao, Cién-
cia e Tecnologia (IF), responsavel pelo respectivo territério.

Em regras gerais, os Institutos Federais oferecem o Profuncionario, em
cada estado e no Distrito Federal, por meio de tutores, de seu quadro
de docentes e também — dependendo da demanda - pela Secretaria
de Educacao Estadual ou alguma Secretaria Municipal de Educacao
que ceda professores. O trabalho é gerenciado pelo IF por meio de
uma Coordenacao Executiva.

Essa Coordenacao Executiva é encarregada de gerenciar o Curso
no estado, desde seu planejamento até a certificacdo dos estudantes.
Para isso, devera fazer as mediacbes necessarias: receber as orienta-
¢6es do MEC e do Conselho Politico Estadual do Profuncionario, de-
signar os tutores e coordenar seu trabalho na sede do IF e nos Polos,
elaborar relatérios periédicos de suas atividades e da equipe, promo-
ver a avaliacdo institucional do curso. Ela é responsavel pela organi-
zacao do curso quanto aos aspectos administrativos e pedagdégicos.

Para alguém exercer a Coordenacao Executiva, é necessario, além do
preparo profissional como educador que domina a legislacdo perti-
nente, ter conhecimento e identidade com as concepcdes, principios e
contetdos dos médulos do Profuncionario. Além disso, deve conhecer
as ferramentas, os recursos e a metodologia da educacdo a distancia,
bem como o0s mecanismos de avaliacdo e os aspectos legais especifi-
cos que incidem sobre a certificacdo dos estudantes.

Elaboradores de disciplinas. Cada um dos seis médulos peda-
gogicos e das quarenta disciplinas técnicas foi elaborado por
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um professor ou professora que reunia trés qualidades: iden-
tidade com a concepcao e objetivos do Profuncionario; domi-
nio do conteiddo de sua area de conhecimento, pedagdgico
ou técnico; capacidade de executar a transposicao didatica do
ensino presencial para a educacao a distancia. No fundo, esses
elaboradores sao os verdadeiros professores, com os quais os
estudantes do Profuncionario se relacionam a cada disciplina,
com a mediacao dos tutores. Ao ler cada texto, eles vao con-
cordar ou discordar, gostar ou desgostar, assimilar, rejeitar ou
reformular o conhecimento que esta sendo transmitido por
alguém que se aventurou a escrever um texto novo, com um
objetivo ainda mais novo, que é o de valorizar um ator in-
visivel, embora presente, na cena da educacao brasileira: os
funcionarios da educacao basica publica. E nao sé valoriza-los,
como desenvolver novas competéncias, transformando-os em
educadores profissionais, capazes, inclusive, de ascenderem
em suas carreiras por meio de futuros cursos de nivel superior
ja previstos na legislacao brasileira e inscritos no Catalogo de
Cursos Superiores de Tecnologia. Esses elaboradores sao con-
vidados, periodicamente, a revisar seus textos, inclusive com
sugestoes dos tutores e dos estudantes.

Tutores e Estudantes. Todos os mddulos do Profuncionario, tanto
da formacdo pedagdgica, quanto da formacao técnica, equivalem a
60 horas de estudos. Sugere-se que, desse total, no minimo 20%,
ou seja, 12 horas de cada modulo, sejam realizadas de forma pre-
sencial, em encontros organizados pelo tutor com uma turma de no
maximo 25 estudantes, de acordo com as normas de cada estado e
de cada IF. Esses encontros presenciais, além de proporcionar ao tutor
o conhecimento de seus “alunos”, sdao basicos para permitir o avan-
co no conhecimento pelo didlogo (reciprocidade de experiéncias) a
que cientificamente se refere Paulo Freire e pela “enturmacao”, que
fortalece a cidadania educativa, possibilitando o exercicio da gestao
democratica na base do processo de ensino-aprendizagem. As pro-
prias datas e horarios dos encontros presenciais (que até hoje tém
acontecido preferencialmente nos sabados) ja podem ser matéria de
deliberacao coletiva, atendendo nao somente aos “interesses do pro-
cesso de aprendizagem”, como diz o art.23 da LDB, como também a
realidade dos préprios estudantes e dos tutores.
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Assim, o curso tera, no maximo, 80% de sua carga horaria ofereci-
da na modalidade a distancia. Recomenda-se que cada disciplina seja
desenvolvida em um més, com apoio da tutoria e planejamento dos
“pratiques” — ou seja, das atividades da Pratica Profissional Supervisio-
nada que tém relacao direta com o médulo.

Entretanto, no planejamento do curso, pode-se prever que algumas dis-
ciplinas sejam desenvolvidas em concomitancia com outras, em particu-
lar, as disciplinas de Informatica Basica, de Producao Textual na Educa-
cao Escolar e de Direito Administrativo e do Trabalho, cujos saberes sao
imprescindiveis as atividades do curso e a formacao profissional.

O acompanhamento do estudante pelo tutor sera feito tanto nos
encontros presenciais, quanto a distancia, por meio das tecnologias
disponiveis.

O estudante recebera as disciplinas em cadernos impressos que serao
a base para o estudo individualizado. As disciplinas também serao
disponibilizadas na internet, no sitio www.mec.gov.br.

No ambiente virtual de aprendizagem, sera possivel acessar os conte-
udos e informacdes relativas ao curso. Para os estudantes, tendo aces-
SO a internet, seja em casa, seja nos espacos publicos, sera possivel
aproveitar o potencial pedagégico do computador, por meio da troca
de mensagens, da oferta de materiais complementares de estudo, da
participacdo em bate-papo e em féruns de discussao, além da troca
de questionamentos e orientagdes com o tutor. Assim, o ambiente
virtual serd mais uma opcao pedagdgica para o relacionamento do
estudante com o seu tutor e outros atores envolvidos no curso.

Os tutores estimulam a aprendizagem dos estudantes por meio de
materiais didatico-pedagoégicos, dos conteldos, de encontros presen-
ciais, e, principalmente, por meio do planejamento e do acompanha-
mento as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. Mantém
informada a Coordenacao Estadual sobre o andamento do curso, en-
caminhando a ela (no IF ou na Secretaria Estadual) a avaliacdo da
aprendizagem dos estudantes.

Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IF),
além do ja mencionado, desenvolverao acoes voltadas para:
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e Formar tutores que atuardo na formacao técnica, em nivel médio,
dos funcionarios da educacao publica e, em médio prazo, formar
professores para os cursos presenciais de nivel médio e superior
com o mesmo objetivo. A formacao de tutores justifica-se pelo fato
de que eles desempenham um papel central no Profuncionario.
Realizam, além da formacao, o acompanhamento e orientacdo da
Pratica Profissional Supervisionada (PPS), bem como o apoio aos
estudantes em suas praticas coletivas e individuais ao longo do
curso. Esse apoio podera ser realizado por meio de encontros pre-
senciais, na sede e nos campi dos IF, e a distancia, via correio ele-
tronico, telefone ou plataforma virtual.

e Acompanhar e atestar a frequéncia dos tutores nos encontros pre-
senciais e nas visitas de supervisao dos estudantes em suas escolas,
nas atividades da PPS.

e Disponibilizar e eventualmente contratar professores formadores
de tutores. A presenca desses profissionais permite, além da forma-
cao, o acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos nos estados,
nos seus aspectos pedagdgico e administrativo. As observacoes,
as intervencdes e os relatérios por eles produzidos contribuem
para um acompanhamento sistematico das acoes implementadas.
Registre-se que em alguns estados as dimensdes geograficas e de-
mograficas exigirdo a multiplicacdo de tutores para atender a de-
manda de milhares de estudantes.

e Assessorar os sistemas de ensino nas atividades de divulgacao, de
implantacdo e de regularizacdo do Curso Técnico de Formacao
para os funcionarios da educacao junto aos 6érgaos competentes.

As Secretarias Estaduais de Educacao, dentre outras atribuicdes
definidas pelo Conselho Politico Estadual do Profuncionario, tém as
seguintes:

e Acompanhar e, em alguns casos, coordenar e executar as ativida-
des pertinentes do Profuncionario no ambito do respectivo esta-
do, conforme orientacdo da Coordenacdo Geral (Setec/MEC) e do
Conselho Politico Estadual.
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Certificar a admissibilidade dos servidores estaduais e dos respecti-
VOS MunIcipios para a inscricad no curso.

Definir, em conjunto com a Setec e IF, a localizagdo dos Polos de
Tutoria, considerando a distribuicdo geografica, o nimero de fun-
cionarios/estudantes e as condicoes técnicas necessarias a qualida-
de do curso.

Estabelecer parceria com os municipios demandantes e participan-
tes do curso, incluindo financiamento municipal para as despesas
de locomocao e alimentacao de estudantes de suas redes e nome-
acao de tutores, quando necessarios.

Disponibilizar recursos humanos, técnicos e materiais — comple-
mentares aos do IF e indispensaveis ao bom funcionamento do
curso nos diversos Polos.

Disponibilizar tutores, quando insuficientes os do quadro do IF, de-
vidamente formados e capacitados, com carga horaria minima se-
manal de 20 horas dedicadas ao Profuncionario.

Manter, se necessario, técnico de informatica disponivel e transpor-
te para que este possa dar suporte técnico de hardware e software
aos Polos de Tutoria.

Disponibilizar provedor de internet e endereco eletrdnico para os
Polos de Tutoria nao localizados em municipios com campus do IF,
bem como: video, televisdo, impressora e computadores com ca-
pacidade técnica suficiente, além de todos os aplicativos e cursos
desenvolvidos pela Setec.

Responsabilizar-se pelos materiais didaticos do curso, disponibiliza-
dos pela Setec para distribuicdo aos estudantes inscritos nos Polos
fora dos campi do IF.

Submeter a regulamentacdo do curso ao Conselho Estadual de
Educacao, quando houver algum nao ligado ao IF do respectivo
estado, bem como responsabilizar-se pela emissao de certificados
e diplomas para esses estudantes.
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e Articular as acdes desenvolvidas pelos componentes nacional e es-
tadual, de modo a assegurar unidade minima do curso em todas as
instituicdes que o oferecam.

e Tomar medidas corretivas imediatas para a execucao do curso em
ambito municipal e estadual, a partir dos resultados de monitora-
mento e de avaliacdo recomendados pela Coordenacao Geral da
Setec.

e Criar mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma
de implementacao proposto.

e Disponibilizar meios de transporte, alimentacao e hospedagem —
guando necessarios — para os funcionarios/estudantes e tutores de
sua rede de ensino, para as visitas e fases presenciais.

Figura 2 - Organograma para o funcionamento do curso a distancia
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2.3 Certificacao: instituicao certificadora,
diploma e histérico escolar

As instituicdes certificadoras, regra geral, sao os IF's de cada estado
e do Distrito Federal. Dependendo da articulacao da Setec com cada
estado e com o DF, poderd haver outras instituicbes certificadoras,
levando em conta o histérico local do Profuncionario e o tamanho da
demanda e a residéncia dos funcionarios/estudantes. Nesse caso, a es-
cola ou instituicdo deve estar credenciada pelo Conselho Estadual de
Educacao para oferecer curso profissional de nivel médio e ser autori-
zada a fazé-lo na modalidade a distancia, que é a do Profuncionario.
O IF ou alguma instituicdo credenciada e autorizada expedirao e regis-
trarao, sob sua responsabilidade, os histéricos e diplomas de técnico,
para fins de validade nacional, observado o requisito de conclusdo de
ensino médio.
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Os documentos que
materializam a avaliacdo:
o Memorial

e Registro das 300 horas,
em formulario especifico
® Relatorio Final

Tutor, fique atento!
0O Profuncionario conta
com vocé!

Os histoéricos e diplomas deverao explicitar a respectiva formacao pro-
fissional: Técnico em Secretaria Escolar ou Técnico em Alimentacdo
Escolar ou Técnico em Infraestrutura Escolar ou Técnico em Multimeios
Did&ticos, mencionando a Area 21 da Educacéo Profissional, & qual as
mesmas se vinculam.

Para fins de certificacao e expedicao de diplomas, cabe as escolas ob-
servarem o cumprimento das atividades dos dezesseis médulos pro-
postos (incluindo os “pratiques” selecionados pelo tutor), num total
de 1.020 horas, e da Pratica Profissional Supervisionada, de 300 horas,
como sera detalhado mais adiante, na terceira parte deste documen-
to. Em relacao a carga horaria e aos contetdos, nada obsta que cada
IF e cada estado enriqueca a proposta do Profuncionario com outras
disciplinas adequados a sua realidade.

Constituem processos de avaliacao, para efeito de aprovacao, todas
as atividades desenvolvidas ao longo do curso, registradas, acompa-
nhadas e vivenciadas pelo tutor e pelo estudante. Os documentos/ins-
trumentos que materializam a avaliacdo sdo o Memorial, o registro
das 300 horas de carga horaria da Pratica Profissional Supervisionada
— em formulario especifico — e o Relatério Final. Esses documentos/
instrumentos serao esclarecidos mais adiante, no item Processo de
Avaliacao.

Para fazer jus a certificacao final, o estudante devera ter integralizado
todos os estudos das dezesseis disciplinas e as 300 horas da Pratica
Profissional Supervisionada, bem como deve ter entregue o Memorial
e o Relatério Final concluido, com o parecer do tutor, que encaminha-
ra os resultados finais a Coordenacado Executiva do IF ou a Secretaria
estadual que, por sua vez, tomardo as providéncias para a emissao do
certificado de conclusdo do curso.

2.4 Perfil e atribuicoes dos tutores

1. Os tutores tém como principais atribuicdes o acompanhamento do
processo de aprendizagem e de construcao de competéncias e co-
nhecimentos pelos estudantes, bem como a supervisao da pratica
profissional. Para tanto, devem conduzir, juntamente com o estu-
dante o processo de avaliacao, fazendo o registro e encaminhando
os documentos as instancias responsaveis.
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2. Para o acompanhamento da aprendizagem, sugerem-se encontros
presenciais com um grupo de até 30 estudantes e comunicacao
virtual continua. A frequéncia dos encontros presenciais pode ser
definida conforme as condicdes de cada estado, desde que nao
descaracterize a modalidade de oferta a distancia. Os tutores de-
verao ler os textos dos moédulos antes dos estudantes para
sentirem possiveis dificuldades de compreensao, de forma que, ao
distribui-los nos encontros presenciais, procedam as explicacoes
preliminares. Nos mesmos encontros e pelos contatos individuais,
orientarao as atividades de pesquisa, reflexao e producao de tex-
tos. Em caso de os tutores sentirem dificuldades em relacao as dis-
ciplinas, devem se comunicar com a Coordenagao Executiva do IF
ou com a Coordenacao da Secretaria Estadual.

3. Para a Pratica Profissional Supervisionada, os tutores devem seguir
0s seguintes passos: a) planejar com o estudante as atividades, os
locais, a carga horaria e o cronograma; b) visitar o estudante em
seu local de trabalho e em outros locais possiveis para a pratica;
C) apreciar e dialogar com o estudante sobre a producao escrita e
sobre o sentido da pratica realizada; d) verificar instituicbes afins
para atividades da PPS, quando for o caso.

4. Para a avaliacao da aprendizagem dos estudantes, os tutores de-
vem orienta-los na construcao processual e reflexiva do Memorial,
o qual incluird a descricao do processo de aprendizagem das ativi-
dades previstas nos modulos, das analises das questdes propostas
em cada disciplina ou das perguntas adicionais formuladas pelo
tutor. Sobretudo, o Memorial deve ser um documento de reflexao
do cursista sobre o seu movimento no curso.

5. Os tutores devem fazer todos os registros do processo de avaliacdo
de cada estudante, passo a passo: a) Memorial; b) Registro das 300
horas em formulario adequado de acompanhamento da carga ho-
réria da Pratica Profissional Supervisionada; c) Relatério Final.

6. Perfil esperado dos tutores para o Profuncionario: 33 Atenciio

a. ter formacao em nivel superior, licenciatura ou bacharelado, prefe-
rencialmente em Pedagogia ou em graduacao afim com as habili-
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Atencao

~

tacoes oferecidas (nutricdo, administracdo, comunicacao, informa-
tica, engenharia e outras);

b. preferencialmente ser professor ou técnico administrativo do IF ou
funcionario da rede publica estadual ou municipal ou mesmo de
universidades publicas que se prestem a parceria.

c. ter conhecimento do Profunciondrio e compromisso com a propos-
ta de valorizacao de todos os educadores no ambito das escolas e
dos sistemas de educacao;

d. ter disponibilidade para se locomover até os locais de trabalho e da
Pratica Profissional dos estudantes;

e. ter experiéncia de gestao educacional e empatia com seus valores
e suas praticas democraticas.

2.5 Orientacoes para os estudantes
O empenho do estudante no processo de formacao a distancia é determi-
nante para que sejam alcancados os objetivos de ensino-aprendizagem.

E necessario que o estudante se conscientize e compreenda que existe
uma grande diferenca entre estar na sala de aula presencial e estudar
em casa ou no trabalho, distante de seu professor, como ja foi dito na
parte 2.1 - Aprender a distancia. E preciso que ele esteja, em todo o
seu percurso, relacionando as teorias e os conceitos apresentados nos
modulos as situacdes de sua vida pessoal ou profissional.

Para fazer bem o curso, ele deverd desenvolver ou aprimorar deter-
minadas habilidades e estabelecer rotinas para aprender a aprender,
com autonomia.

O estudante de educacao a distancia precisara:

* ser automotivado, ou seja, buscar em si mesmo razdes e objetivos
pessoais para a realizacao do curso;

* ser capaz de auto-organizar seu tempo em funcao do cronogra-
ma do curso (estabelecer horarios, esquemas e rotinas de estudo);
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* ser organizado com os materiais de estudo;

* saber estudar de forma independente e auténoma, reconhecendo
seu ritmo e estilo de aprendizagem;

* ser curioso e saber pesquisar informacdes que complementem,
aprofundem ou, até mesmo, contradigam conhecimentos traba-

lhados pelo Profuncionario em outras fontes;

e saber transformar as informacoes, obtidas nos médulos e em ma-
teriais complementares, em conhecimentos;

e ter iniciativa propria para apresentar ideias, questionamentos e su-
gestoes;

* ser capaz de trabalhar em grupo, de forma colaborativa e coopera-
tiva, sempre que necessario;

e serdisciplinado, a fim de cumprir com os objetivos que estabeleceu
para si mesmo;

e ser responsavel por seu proprio aprendizado;

e estar consciente da necessidade de aprendizagem constante;

O Profuncionéario prevé, além do material impresso, a utilizacdo do
computador e da internet para realizar algumas atividades do curso.
Assim, também é desejavel que o estudante:

* tenha ou adquira familiaridade com o uso de computadores;

e tenha acesso regular a um computador que permita conexao com
a internet;

e tenha ou adquira nocdes basicas de navegacao na internet;

* saiba ou aprenda a enviar e receber e-mails, bem como trabalhar
COM anexos nas mensagens.
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O que se pretende é a construcao e aquisicao de conhecimentos
e de competéncias que permitam ao estudante, por meio das ha-
bilitacbes do Profuncionario, construir sua identidade profissional.
Portanto, a metodologia, a organizacao e a oferta do curso visam
a aprendizagem autébnoma, com auxilio de tutores, coordenadores
e professores-elaboradores, formando uma equipe que busca, na
combinacao de tecnologia, meios de comunicacao e material didati-
co, um processo pedagogico eficiente e eficaz.
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A partir daqui entraremos na proposta politico-pedagdgica pro-
priamente dita, que pressupde o contexto historico e a modali-
dade de oferta apresentados, anteriormente, nas partes 1 e 2.

Encontraremos nesta terceira parte, portanto: os objetivos; os
principios orientadores; as competéncias e os conhecimentos
previstos para uma formacao consistente e coerente; como fo-
ram elaboradas as disciplinas; além dos principios, dos instru-
mentos e das orientacdes sobre o processo de avaliacdo da
aprendizagem do estudante.

3.1 Objetivos

Objetivo geral

Oferecer formacao profissional, em nivel médio a distancia, aos fun-
cionarios que atuam nos sistemas de ensino da educacao basica pu-
blica.

Objetivos especificos

1. Formar técnicos em Secretaria Escolar

2. Formar técnicos em Multimeios Didaticos
3. Formar técnicos em Alimentacao Escolar.

4. Formar técnicos em Infraestrutura Escolar.

Entende-se no Profunciondrio que a formacao técnica consiste em
um conjunto de atividades tedrico-praticas, investigativas e reflexivas.
Tais atividades apontam para a aquisicdo e construcao critica de co-
nhecimentos, habilidades e valores que podem contribuir para que os
funcionarios da educacado se tornem educadores competentes e se
qualifiquem como pessoas, como cidaddos e como gestores de um
determinado espaco escolar, definido em novos perfis profissionais,
segundo a proposta politico-pedagdgica aqui apresentada e a luz do
Parecer CNE/CEB n°® 16/2005.
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3.2 Principios filoséficos, politicos e peda-
gogicos

Entende-se por principios as nocdes gerais que orientam sobre onde

se quer chegar com o Profuncionario e como fazer para chegar |a.

Diz-se que os principios sao filosoficos porque expressam conceitu-
almente o sentido da proposta. Sao politicos porque expressam es-
colhas feitas entre alternativas possiveis. Por fim, sdo pedagoégicos
porgue expressam intencao e planejamento educativos.

Conforme orientacdo legal, os planos de formacao devem ser elabo-
rados com base na definicdo do perfil profissional de conclusdo. O
perfil é definido pelas competéncias que o estudante deve adquirir e/
ou construir ao longo do curso.

Assim, para apresentar os principios, comeca-se aqui por perguntar:
como compreender competéncias no Profuncionario?

Conforme o Parecer CEB/CNE 16/1999, ja citado neste documento,
“entende-se por competéncia profissional a capacidade de articular,
mobilizar e colocar em acao valores, conhecimentos e habilidades ne-
cessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeri-
das pela natureza do trabalho”.

Trocada em miudos, essa definicdo quer dizer que a competéncia de
um profissional é vista pelo uso que ele faz de valores, conhecimentos
e habilidades adquiridos na formacado para lidar com uma demanda
de trabalho na sociedade.

Mas, é preciso compreender que se aprende a usar um conhecimento,
por exemplo, quando se o constréi. Logo, a aquisicao de competéncia
(saber usar) acontece na justa medida da construcao do conhecimento
que lhe é necessario. Nesse sentido, a aquisicdo de competéncia nao
se reduz ao mero saber fazer técnico, como, por exemplo, instalar e
desinstalar um computador. Essa atividade esta relacionada a fins edu-
cativos que envolvem aspectos politicos, éticos, estéticos e cientificos,
relativos a compreensao do sentido do uso pedagdgico/educativo do
computador na escola. Serd competente aquele profissional que sou-
ber planejar e potencializar o uso educativo do computador na escola.
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Essa relacdo entre competéncia e conhecimento remete ao principio
da indissociabilidade entre teoria e pratica.

Dizer que teoria e pratica sao indissociaveis significa dizer que a teo-
ria tem duplo valor: é por meio dela que se pode compreender e, ao
mesmo tempo, reconstruir criticamente a pratica que, por sua vez, se
caracteriza como saber fazer planejado.

A pratica, portanto, s6 acontece com teoria, mas Nnao necessariamen-
te com base nela. A exigéncia tedrica da pratica é compreensao e criti-
ca que possibilitam sua reconstrucao e ressignificacdo. Teoria e pratica
sao condicoes criticas uma da outra.

Portanto, nao se aprende teoria para aplicar e usar na pratica, mas se
aprende e se constréi teoria transformando o saber fazer da vivéncia
cotidiana em pratica intencional.

Considerando-se isso, no Profuncionario, propoe-se que as com-
peténcias sejam compreendidas como um lugar desejado, a ser
alcancado, buscado. Algo que ainda nao existe e nao existira
sem valores, conhecimentos e habilidades, assim como a teoria
nao existe sem a pratica.

Desejo e busca sao as competéncias que caracterizam a utopia a ser
criada e construida por todos que estdao envolvidos no processo de
formacao. Sobretudo, por aqueles de quem se exige competéncia: os
estudantes, que buscam se tornar técnicos em educacao e que devem
planejar as suas experiéncias com fins educativos. E o principio da
co-construcao, da co-laboracao e co-operacao.

Nessa busca, é preciso contar com as surpresas e o imprevisivel da
construcao permanente e do inacabamento histérico do humano
como humano, bem como com o inacabamento profissional tam-
bém. E o principio do humano como ser histérico, inacabado,
em construcao.

Por isso, entende-se que nao é com uma lista de competéncias defini-
da de antemao que se determinara a profissdo de técnico em educa-
cao. Muito menos se formardo profissionais treinados e qualificados
para a exercerem, embora essa lista seja importante como referéncia
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na busca e planejamento formativo/transformador do que se propoe
aqui. Nesse sentido, para planejar a busca de competéncias é preciso
considerar pelo menos trés elementos.

O primeiro elemento a ser considerado é o sujeito da formacao
e em formacao: os estudantes. Sdo pessoas adultas, funcionarios e
funcionarias em efetivo exercicio na educacao, com larga vivéncia nas
rotinas de suas fungdes. Sdo pessoas que sabem um saber construido
na vivéncia cotidiana de seu fazer. Sabem um saber fazer que exprime
competéncias adquiridas e construidas no proprio fazer.

Esses aspectos da vivéncia e do saber fazer dos estudantes, que lhes
dao uma identidade atual, precisam ser desconstruidos e reconstrui-
dos para que uma nova identidade profissional possa ser criada, se for
0 Caso.

A desconstrucao e reconstrucao a que se propde o Profuncionario
supde o principio da construcao de conhecimentos e competén-
cias pela problematizacao, investigacao e reflexao como pratica
profissional.

Em outras palavras, os conhecimentos historicamente produzidos a
serem apropriados nos estudos do Profuncionario devem ser recons-
truidos pelos estudantes com base nas necessidades situacionais deles
proprios e dos projetos pedagogicos dos locais em que trabalham. E
problematizando sua vivéncia e as praticas escolares que o estudante
podera sentir e perceber os conhecimentos de que precisa para com-
preender e fazer de outro jeito (e, talvez, com outras novas intencoes)
o que faz todos os dias.

Problematizar significa confrontar conhecimentos, valores e habilida-
des ja presentes no fazer cotidiano com outras concepcoes, visoes,
teorias, propostas e paradigmas. Significa estranhar e questionar o
obvio, a rotina, aquilo que é tido como dado e acabado. Significa
abrir-se e saber interagir com as inovacées. Conduzir situacoes com-
plexas e lidar com os inventos. Interpretar e distinguir as informacoes
disponiveis, saberes, atitudes e concepcoes. Significa saber fazer esco-
lhas. Enfim, significa experimentar e fazer de maneira diferente aquilo
que se esta acostumado a fazer. Significa pensar de modos diferentes
0 que se esta acostumado a pensar.
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Atencio ©

S0 esses 0s elementos
que constituem as
competéncias?

® sujeito da formacdo e
em formacéo

e identidade profissional
* relages entre seus
aspectos individuais e
profissionais

Releia!

Trata-se da busca de uma formacao que se caracteriza como transfor-
macado dos “funciondrios” em educadores e cogestores da educacao
na escola. Transformacao que, como processo de desconstrucao e re-
construcao de si por meio de atividades tedrico-praticas, caracteriza-se
como autoformacdo. Tem-se ai, portanto, o principio da formacao
como autoformacao ou transformacao de si mesmo em outro.

O segundo elemento a ser considerado, quando se planeja a
busca de competéncias e conhecimentos, diz respeito a iden-
tidade profissional ensejada pelo Profuncionario e que nao se
reduz apenas as competéncias técnicas nas habilitacoes previs-
tas, mas, também, ao perfil humano, cidadao e gestor que cada
profissional da educacao precisa ter.

Esse segundo elemento remete ao principio da transversalida-
de tematica.

A transversalidade tematica diz respeito ao modo de compreender
competéncias e conhecimentos que nao se encontram isolados da re-
alidade escolar. Significa que o profissional, educador, cogestor, cida-
dao e o técnico em educacao devem compreender as competéncias e
conhecimentos de que precisam relativamente a outras competéncias
e conhecimentos.

Por exemplo, no Profuncionario entende-se que as competéncias do
técnico em educacao exigem conhecimentos sobre a escola. Contudo,
conhecer a escola implica em problematiza-la e refletir sobre a sua
funcdo social, sobre seus papéis na comunidade, sobre o seu traba-
lho educativo, sobre a producao de cultura e de identidade, sobre
a formacao da cidadania, sobre a participacao, sobre a conservacao
ambiental e do proprio prédio, sobre o projeto politico-pedagdgico,
entre muitos outros elementos.

Assim, esses temas se atravessam uns aos outros no estudo da esco-
la e exigem conhecimentos técnico-cientificos que possam ajudar a
compreendé-los. Da mesma maneira, também os conhecimentos sao
atravessados uns pelos outros: sociolégicos, psicoldgicos, filoséficos,
antropoldégicos, histéricos, pedagdgicos, politicos, ambientais, arqui-
tetdbnicos, administrativos, nutricionais etc.
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Por fim, o terceiro elemento a ser considerado na compreensao,
aquisicdo e construcdo das competéncias profissionais do técnico em
educacao refere-se as relacoes entre as competéncias individuais
e as competéncias profissionais.

Entende-se no Profuncionario que as competéncias individuais sdo
aquelas que constituem a condicdo humana. Sao aquelas que consti-
tuem o humano como ser capaz de produzir, refletir, modificar, apren-
der, inventar, decidir e sonhar. Estao relacionadas ao existir, a vida, de
cada um e do género humano.

J& as competéncias da profissao sdo aquelas que unificam e distin-
guem os individuos em categorias profissionais, aceitas e reconheci-
das socialmente. Essas competéncias sao adquiridas, construidas, re-
construidas, modificadas e aprendidas nas praticas e vivéncias sociais
e relacionais com o trabalho. Sdo processuais, mutaveis, culturais e
histéricas e se desenvolvem na medida do modelo econémico e das
inovacoes tecnoldgicas que afetam as profissoes.

Nesta direcdo, entende-se que é preciso potencializar o técnico em
educacao, trabalhador profissional, nas competéncias para problema-
tizar, estudar, refletir e valorizar o seu fazer na escola como condicdo
para a construcao de novos conhecimentos e modos de agir. Que sai-
ba proceder de modo a tornar o saber fazer advindo das vivéncias
e experiéncias escolares, mediadas por conhecimentos tedricos, con-
ceitos e paradigmas de interpretacdes culturais e cientificas, outras
possibilidades de fazer o que esta acostumado a fazer: transformar o
saber fazer da vivéncia em pratica educativa para a construcao
de outras relacoes sociais mais humanizadas.

3.3 Perfil geral do Téchico em Educacao
Considerando os principios filoséficos, politicos e pedagégicos,
o Profuncionario leva em conta as competéncias gerais atribui-
das ao técnico em Servicos de Apoio a Educacao pela Camara de
Educacao Basica — CEB do Conselho Nacional de Educacao —-CNE,
por meio do Parecer n° 16/2005, a saber:

* identificar o papel da escola na construcao da sociedade contem-
poranea;
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Atencao

* assumir uma concepcao de escola inclusiva, a partir de estudo ini-
cial e permanente da historia, da vida social publica e privada, da
legislacdo e do financiamento da educacado escolar;

 identificar as diversas funcdes educativas presentes na escola;

e reconhecer e constituir a identidade profissional educativa em sua
acao nas escolas e em 6érgaos dos sistemas de ensino;

e cooperar na elaboracao, execucao e avaliacdo da proposta peda-
gogica da instituicao de ensino;

e formular e executar estratégias e acbes no ambito das diversas fun-
coes educativas nao docentes, em articulacdo com as praticas do-
centes, conferindo-lhes maior qualidade educativa;

e dialogar e interagir com os outros segmentos da escola no ambito
dos conselhos escolares e de outros 6érgaos de gestao democratica
da educacao;

e coletar, organizar e analisar dados referentes a secretaria escolar, a
alimentacao escolar, a operacdo de multimeios didaticos e a manu-
tencdo da infraestrutura material e ambiental;

* redigir projetos, relatérios e outros documentos pertinentes a vida
escolar, inclusive em formatos legais para as diversas funcoes de
apoio pedagdgico e administrativo.

Acrescentam-se, na tentativa de tornar mais especifica a profis-
sao, as seguintes competéncias:

* identificar e reconhecer a escola como uma das instituicdes sociais e
nela desenvolver atividades que valorizem as funcées da educacao;

e descrever o papel do técnico em educacao na educacao publica do
Brasil, de seu estado e de seu municipio;

e atuar e participar como cidadao, técnico, educador e gestor em

educacao nas escolas publicas, seja da Unido, dos estados, do Dis-
trito Federal ou dos municipios;
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e compreender que na escola todos os espacos sao de vivéncia cole-
tiva, nos quais deve saber atuar como educador;

e participar e contribuir na construcao coletiva do projeto politico
pedagdgico da escola em que trabalha de maneira a fazer avancar
a gestao democratica;

* representar, nos conselhos escolares, o segmento dos funcionarios
da educacao;

e compreender e assumir a inclusao social como direito de todos e
funcéo da escola;

e elaborar e articular com os docentes, direcdo, coordenadores, estu-
dantes e pais, projetos educativos que assegurem a boa qualidade
da educacao na escola, bem como o cumprimento dos objetivos
pactuados em seu projeto politico-pedagdgico;

e diagnosticar e interpretar os problemas educacionais do municipio,
da comunidade e da escola, em especial quanto aos aspectos da
gestao dos espacos educativos especificos de seu exercicio profis-
sional;

e manusear aparelhos e equipamentos de tecnologia, colocando-os
a servico do ensino e das aprendizagens educativas e formativas;

* investigar e refletir sobre o valor educativo das suas atividades no
contexto escolar, para poder criar melhores e mais consistentes
condicoes para realiza-las;

e transformar o saber fazer da vivéncia em pratica educativa para a
construcao de outras relacdes sociais mais humanizadas.

Contudo, para nao se esquecer, no desejo e na busca de se alcancar
essa utopia, muitas outras competéncias entram em jogo e precisam
ser valorizadas. Algumas delas ja adquiridas pelos cursistas na sua lon-
ga experiéncia nas escolas e outras que serao criadas e adquiridas no
percurso deste curso e depois dele.
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A estrutura curricular esta
organizada em trés nicleos
que se cruzam. Sdo eles:

e Formacao Pedagogica

* Formagao Especifica

e Pratica Profissional
Supervisionada

3.4 Estrutura curricular

O curriculo do Profuncionério leva em conta as orientacoes legais e
outras experiéncias de formacao profissional de funcionarios da edu-
cacao apresentadas na parte 1 deste documento, porém diferencia-se
delas em alguns aspectos. Primeiramente, como ja se viu na parte 2
dessas Orientacdes Gerais, sua oferta é a distancia; em segundo lugar
porgue o curriculo € modular e ndo puramente disciplinar e, por ulti-
mo, porque as disciplinas sao elaboradas levando-se em conta nucleos
de formacao que se cruzam.

O cruzamento dos nucleos acontece, contudo, em decorréncia dos
principios apresentados anteriormente (indissociabilidade entre teo-
ria e pratica, construcao de competéncias e conhecimentos por meio
de problematizacao, investigacao e reflexao na vivéncia e na pratica
e transversalidade tematica) que garantem que certos temas, certos
procedimentos e certas atitudes transitem de um nucleo para outro
por conta das competéncias dos sujeitos em formacao: tutores estu-
dantes. Especialmente a competéncia de:

transformar o saber fazer da vivéncia em pratica educativa para a cons-

trucao de outras relagdes sociais, mais humanizadas.

Sendo nucleos, sao flexiveis e nenhum é mais importante do que o
outro. E como se pode ver na figura a seguir, o ponto onde os trés
se encontram forma um no, que, pode-se dizer, é o n6 da forma-
cdo. Esse no, materialmente falando, sdo as disciplinas por meio das
quais os estudantes apropriam saberes historicamente construidos e
sao remetidos a experimentar e pensar novas praticas. A partir desse
contato com outros saberes, o saber fazer da vivéncia podera ser pro-
blematizado, compreendido, ressignificado, reconstruido nas praticas
de trabalho na escola.

A Pratica Profissional Supervisionada, a Formacdo Pedagdgica e a
Formacao Técnica Geral e Especifica estdo articulados em médulos, o
gue significa que os conhecimentos e competéncias sao adquiridos,
construidos e experimentados por meio da problematizacao teorico-
-pratica de temas e situacdes, que constituem os contetdos do curso.
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Nucleo da Fermacao Nicleo da Formacao
Técnica Geral e Especifica Pedagdégica

( MODULOS )

Pratica Profissional
Supervisionada

Figura 3 — Cruzamento dos nucleos de formacao

O que sao as disciplinas?

As disciplinas nao sao livros, mas, no Profunciondrio, estao expressas

em livros. As disciplinas problematizam temas, trazem conhecimentos

historicamente produzidos, orientam a leitura e as atividades a serem

realizadas tanto para compreender os conceitos como para fazé-los

funcionar na experiéncia. Ou seja, a leitura das disciplinas remete N~ Atencio
a investigacao empirica, analitica e reflexiva, tanto para com-

preensao de conhecimentos e de experiéncias como para pro-

por outras formas de se posicionar nas praticas: sugere, pelos

“pratiques” ou referéncias do préprio texto, atividades de Pra-

tica Profissional Supervisionada.

Assim, no nucleo da Pratica Profissional Supervisionada (PPS) nao se vai
somente aplicar ou usar (ter competéncia para) conhecimentos adqui-
ridos nos nucleos da Formacao Pedagdgica e da Formacao Especifica.
Ao contréario, a PPS é um lugar e um momento em que o aplicar e usar
conhecimentos se tornam problematicos, criticos, exigindo compreen-
sao, explicacdo, construcao e reconstrucao do saber e do saber fazer.

Cada uma das disciplinas tem comeco, meio e fim, isto é, eles

nao pressupoem o estudo de médulos precedentes para serem
estudados.
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Apesar de as disciplinas serem autoexplicativas e nao remete-
rem a pré-requisistos, no Profuncionario, elas guardam relacoes
umas com as outras e, portanto, obedecem a certa ordem esta-
belecida pelos elaboradores que pode se tornar diferente con-
forme as condi¢oes de realizacdao do curso nos estados de modo
que a sequéncia de estudos pode ser alterada.

As disciplinas do Profuncionario nao sao livros didaticos para cursos
presenciais, embora possam ser usados como fonte de estudos em
quaisquer situacoes.

Cada uma das habilitacées do Profuncionario é composta por 16 dis-
ciplinas: seis da Formacao Pedagdégica e dez da Formacao Especifica.

Temos disciplinas que equivalem a 60 horas, e as introdutérias, de 20
horas. Assim, tem-se 420 horas no nucleo de Formacao Pedagogica e
600 horas no nucleo de Formacao Técnica Geral e Especifica, perfazen-
do um total de 1.020 horas. Essas 1.020 horas das disciplinas somam-
-se a 300 horas da Pratica Profissional Supervisionada (relacionadas
com os estudos das disciplinas), totalizando 1.320 horas de curso.

A sequir, serao especificadas as propostas de cada um dos nucleos de
formacao e como uns se relacionam com os outros.

3.4.1 Pratica Profissional Supervisionada

Antes de qualquer coisa, é preciso entender que, em se tratando de
pratica educativa, todos os momentos relativos a ela, desde o planeja-
mento até a avaliacdo das atividades podem ser considerados pratica.
A atividade de se construir um plano de acao educativo, portanto,
pode ser considerada como Pratica Profissional no Profuncionario, de-
vendo iniciar juntamente com os estudos da primeira disciplina.

Integrante da carga horaria total de 1.320 horas de cada formacao
profissional do Profuncionario, a duracdo minima da Pratica Profissio-
nal Supervisionada (PPS) é de 300 horas, em analogia ao que exige a
LDB para as habilitacdes docentes (art. 65).

As atividades que a constituem, integradas ao estudo das disciplinas

do nucleo de Formacao Pedagdgica e do nucleo de Formacao Técnica
Geral e Especifica, devem ser planejadas conjuntamente pelo estudan-
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te e pelo tutor, sendo este o responsavel pela supervisao e orientacao
dialégica daquele. As atividades da PPS podem fluir tanto das su-
gestoes e escolha de “pratiques” como de opcoes tomadas no
didlogo estudante - tutor, a luz da realidade de cada escola e do
desenvolvimento do curso.

A Pratica Profissional Supervisionada é concebida no Profunciona-
rio como o momento em que o estudante se situa na redefinicao
do seu fazer profissional, transformando atividades rotineiras em
praticas educativas intencionais. Ela promove a problematizacao
da rotina e a criacao de outras possibilidades praticas com base nos
estudos das disciplinas e das necessidades educativas da escola.

Objetivamente, o estudo das disciplinas remete a PPS e aos sa-
beres necessarios a ela (sugerindo atividades de reflexao, in-
vestigacao e praticas) e ambos se remetem um ao outro, mes-
mo que nem todas as atividades sugeridas nas disciplinas sejam
abrangidas pelo plano a ser elaborado para a PPS.

Nesse sentido, considerando o potencial formativo e transformador
da profissdo, do profissional e da pessoa, sugere-se que a PPS se re-
alize tanto na escola em que o estudante trabalha como em outras
instituicdes e ambientes favoraveis ao enriquecimento das competén-
cias exigidas para os técnicos em educacao, respeitadas as normas
da escola certificadora. Profissionais dessas instituicbes e ambientes
poderao colaborar também na supervisao, embora a avaliacao seja de
responsabilidade do tutor e dos estudantes.

No caso de acontecer em outros ambientes que ndo a escola em que
o estudante trabalha, é aconselhavel programar atividades em grupo
e celebrar convénios com as instituicoes receptoras.

As atividades normais de trabalho do estudante, assim, integram o
conjunto da PPS, porém é necessario que sejam planejadas em rela-
cao as atividades propostas nas disciplinas de estudos e desde que
contribuam para a construcao do perfil de conclusdo, considerados os
principios filoséficos, politicos e pedagdgicos do Profuncionario.

Assim, por exemplo, o técnico em alimentacao escolar devera partici-
par de atividades ndo simplesmente para enriquecer e diversificar os

Unidade 3 - Orientacdes Pedagdgicas 61

> Atencao

Qual o valor de vivenciar
suas atividades rotineiras
como préatica educativa
intencional?



Ao elaborarem o plano da
PPS observem as condicdes
situacionais em que vocés
se encontram.

cardapios de merenda, mas para articula-las com os projetos desen-
volvidos na escola e nas praticas de ensino-aprendizagem, tais como
de educacao alimentar (ciéncias da natureza), de composicdo de die-
tas, soberania alimentar e alimentos saudaveis, de producao de graos,
areas de plantio e precos dos alimentos nas estacées do ano (matema-
tica) e sobre a diversidade étnico-cultural (histéria e geografia).

Além disso, é preciso atentar que o estudante esteja regularmente
matriculado para que, ao ser encaminhado a alguma instituicao re-
ceptora para realizacao da PPS, possa se oficializar a relacao institucio-
nal, sem criar vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Sugere-se, entdo, que o estudante possa planejar os estudos do Pro-
funcionario, especialmente as atividades da PPS, de modo a inseri-
los em projetos em andamento na escola, no contexto do projeto
politico-pedagdgico, ficando a seu critério propor novas iniciativas a
direcao e ao Conselho Escolar.

O planejamento da PPS, como ja foi dito, compete ao estudante e ao
tutor, cabendo a este orientar e acompanhar as atividades daquele, ar-
ticulando-as aos procedimentos da escola, acordados para o desenvol-
vimento do Profuncionario. Ao tutor, cabe, ainda, acompanhar dialogi-
camente a elaboracao do Relatério Final de cada estudante, bem como
atestar formulario de registro das 300 horas de atividades cumpridas.

e Como elaborar o plano da PPS?

Bem, isso vai depender das condicdes situacionais. Contudo, sugere-se
gue, logo nos primeiros encontros presenciais, sejam previstas com os
estudantes atividades que fardo parte da PPS, considerando-se que
as atividades do nucleo de formacao pedagdgica devem integrar esse
plano. Por exemplo, logo na pagina 26 da Disciplina 1 — “Funcionarios
de Escola: cidadaos, educadores, profissionais e gestores”, o elabora-
dor sugere uma investigacao sobre o projeto politico-pedagdégico da
escola. Essa atividade pode ser planejada para fazer parte da PPS, ja
contabilizando horas de atividade. A partir do conhecimento do pro-
jeto politico-pedagdgico da escola, tutor e estudante podem ja pensar
em outras atividades para compor a PPS, sugeridas nas disciplinas ou
criadas dialogicamente por eles.
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Nunca é demais lembrar que o tutor sempre lera as disciplinas antes
do estudante e, portanto, ja pode ter ideias para negociar com o Ulti-
mo as atividades a serem planejadas.

e Como a PPS sera avaliada?

A avaliacdo sera continua, com base na interacao e didlogo entre tutor
e estudante, como esta mais detalhado na secao que orienta sobre o
Processo de Avaliacao.

3.4.2 Nucleo da Formacao Pedagadgica

Reconhecer (poder lancar outros olhares, conhecer de outra maneira)
e refazer (dar outro sentido ao que se faz, usar outros instrumentos
ao agir, relacionar-se de maneiras diferentes, entre outras) a escola
como espaco dinamico, tecido ja pela dinamica das relacoes histori-
cas, sociais, legais, politicas e culturais das quais todos participam sao
fundamentais na formacdo do técnico em educacdo. Sendo assim, a
escola aparece como objeto privilegiado nos estudos propostos pelo
Profuncionario, como ja se viu anteriormente.

A escola é significada e compreendida por multiplas perspectivas, con-
forme o foco dos olhares tedricos em cada disciplina: instituicao edu-
cativa, espaco de trabalho, agéncia educativa, espaco de producao e
reproducao cultural, espaco de interacao e controle social, instituicao
social, aparelho de Estado ou espaco de resisténcia, para citar alguns
exemplos.

Isso pode permitir aos estudantes perceberem que a escola nao é
apenas aquele prédio que envolve determinadas pessoas que ali per-
manecem tantas horas do dia. Cada escola tem uma historia, assim
como o tem a instituicdo escolar. Uma histéria que se entrelaca com a
histéria do pais, do estado, do municipio, das comunidades locais, das
pessoas. Uma histéria que, embora seja singular, ndo esta alheia a um
mundo e a uma histéria globalizados.

Por isso, no Profuncionario, procura-se olhar a escola, nas diversas
disciplinas de forma articulada e ndo sobreposta, muito embora algu-
mas questdes sobre ela sejam retomadas em modulos diferentes, com
diferentes perspectivas.
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Qual a nossa visdo sobre a
escola? E possivel ampliar e
movimentar essa visao?

O nucleo da formacao pedagogica traz, portanto, a proposta de am-
pliar e movimentar a visdo dos funcionarios sobre a escola, tentando
deslocar e multiplicar os seus olhares, para que possam repensar e
reorientar suas praticas e suas relacées nela e com ela, com a prépria
escola, com os demais segmentos que compdem a comunidade es-
colar e, sobretudo, consigo mesmos, como pessoas e como categoria
profissional: educadores.

Os diversos conceitos de escola que aparecem nas disciplinas sao atra-
vessados e problematizados por temas que constituem a formacao
pedagodgica. Os temas sdo estudados a luz das ciéncias e da filosofia
da educacao, na perspectiva de contextualiza-los na escola e de con-
textualizar a escola em relacao a eles. Sao os seguintes temas:

- identidade do técnico em educacao como educador, gestor,
profissional, cidadao e humano;

- educacao, como pratica social, como formacao, como trans-
missao cultural, como endoculturacdo, como ato politico, como
acao politica, como desenvolvimento da personalidade, como
projeto de vida e de sociedade;

- cidadania, como pertenca e participacdo em um Estado, como
direito, como conquista, como projeto social e como valor po-
litico;

- trabalho, como elemento central na organizacao social e como
pratica cultural na qual e pela qual se educa, como autoprodu-
¢ao humana;

- gestao democratica, como cogestao, gestao coletiva e parti-
cipativa, de uma participacdo qualificada e competente que se
constréi com acesso a informacao e a conhecimentos, com pro-
blematizacao, investigacao e reflexao da realidade e no didlogo
com o outro, com processos de decisao coletiva.

Tais temas estao problematizados transversalmente (atravessam-se e
chocam-se, ligam-se) no estudo e na investigacao das vivéncias e ro-
tinas escolares, de modo que a compreensao (tedrica) do seu sentido
possa acontecer criticamente (na pratica).

O nucleo de formacao pedagdgica, assim, destina-se a apropriacao e cons-
trucdo de conhecimentos cientificos (ciéncias da educacao) e filoséficos da
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educacao,comumasquatrohabilitacdes, necessariosaformacaoetransfor-
macao do estudante em educador, constituindo-se de seis disciplinas equi-
valentesa 360 horase maistrésdisciplinasintrodutériascom 20 horas cada.

As seis disciplinas pedagdgicas que constituem esse nucleo de forma-
cao pedagdgica sao as seguintes:

DISCIPLINA 1 - Funcionérios de Escolas: cidadaos, educadores,
profissionais e gestores

DISCIPLINA 2 - Educadores e Educandos: tempos histéricos

DISCIPLINA 3 - Homem, pensamento e cultura: abordagens fi-
losofica e antropoldgica

DISCIPLINA 4 — Relacbes interpessoais: abordagem psicoldgica

DISCIPLINA 5 - Educacao, Sociedade e Trabalho: abordagem
sociol6gica da educacao

DISCIPLINA 6 — Secretaria Escolar

3.4.3 Nucleos de Formacao Técnica Geral
e Especifica

Como ja deu para notar até aqui, o Profuncionario pretende criar
condicbes para que o estudante, funcionario da educacao, des-
construa sua identidade profissional e a reconstrua como técnico
em educacao, cuja especifidade abrange competéncias e conheci-
mentos de educador, de gestor de espacos escolares e da propria
escola e de cidadao, sem se descuidar da humanizacao que ela
pode promover.

A formacao profissional do técnico em educacdo esta relacionada
com o conhecer e o fazer outra escola diferente da que se tem e
isso exige mais do que conhecimentos cientificos e filoséficos sobre
a educacao. Isso porque a escola é um espaco, antes de mais nada,
educativo e, por isso mesmo, precisa que o prédio, o ambiente, os
equipamentos mecanicos e eletrénicos, os alimentos, entre outros,
estejam coerentemente preparados para isso.
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Significa que o técnico em educacao nao é formado educador apenas
com conhecimentos sobre a escola e a educacdo, mas, sobretudo,
com 0 uso educativo de outros conhecimentos.

Conforme a especificidade da formacao (secretaria escolar, multimeios
didaticos, alimentacdo escolar e infraestrutura escolar), portanto, co-
nhecimentos diferentes serdo exigidos, sobretudo aqueles relaciona-
dos com as técnicas de trabalho e uso das tecnologias.

O nucleo de formacao técnica especifica, assim, procura oferecer ao
estudante conhecimentos técnicos e tecnolégicos especificos de sua
formacao profissional, levando em conta os principios filoséficos, poli-
ticos e pedagogicos do Profuncionario (indissociabilidade entre teoria
e pratica, transversalidade tematica, construcao coletiva, construcao
de competéncias e conhecimentos pela problematizacao, investigacao
e reflexao sobre a realidade de trabalho).

O que isso quer dizer? Quer dizer que os médulos que constituem o
nucleo de formacao técnica especifica continuam a problematizar a
escola. Porém, sao elaborados de modo a introduzir saberes de outras
areas, que ndo da pedagogia. Em perspectiva educativa intencional,
as disciplinas nao sao simples manuais que orientam, passo a passo,
como aplicar uma técnica ou como usar um equipamento, muito em-
bora em alguns momentos o facam.

As disciplinas procuram criar condicbes para que o estudante possa
refletir sobre o sentido pedagdgico, histérico, social, politico e cultural
do uso desses conhecimentos em processos educativos. Ha um esfor-
co, portanto, de que os contetidos do o nucleo de formacao técnica
especifica possam ser apropriados reflexiva e criticamente pelo estu-
dante de modo a que contribuam com a ressignificacdo da rotina e do
saber fazer da vivéncia escolar.

Eles estao construidos de maneira a continuar a problematizacao da
escola em relacao aqueles temas transversais citados no nucleo de
formacao pedagodgica (identidade, educacdo, cidadania, trabalho e
gestao), além de incluir outros temas ao estudo da escola, tais como:
gestao democratica e participacdo na formacao em secretaria escolar;
midia, linguagem e tecnologia na formacdao em multimeios didaticos;
alimentacao saudavel e sustentavel na formacdo em alimentacao es-
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colar; espaco e meio ambiente, espaco educativo e manutencao téc-
nica na formacado em infraestrutura escolar.

No nucleo de formacao técnica geral e especifica, portanto, a énfase
nao é dada pelas ciéncias e filosofia da educacdo, mas por outros sa-
beres que envolvem nutricao, biologia, quimica, comunicacao, admi-
nistracao, ciéncias contabeis, arquitetura, engenharia, meio ambiente,
informatica, direito, entre outros.

Com esses outros saberes e temas, sado indicadas as especificidades da
gestao de espacos educativos diferentes na escola.

O nucleo da formacao técnica geral e especifica é composto por dez
disciplinas, equivalentes a 600 horas. Trés delas, equivalentes a 180 ho-
ras relativas a contetdos de Informatica Basica, de Producdo Textual na
Educacdo Escolar e de Direito Administrativo e do Trabalho, sdo comuns
as quatro formacbes propostas, trazendo saberes importantes tanto para
a atuacao profissional como para os estudos no Profuncionario. Por isso
podem ser estudadas concomitantemente as disciplinas do nucleo de for-
macao pedagaogica.

Assim, para formacdo técnica especifica
propriamente, o Profuncionario esta consti-

tuido por sete disciplinas que equivalem a Formagao  Pratica Profissional Téf:'::ri::uaé::al
420 horas, como serdo descritas, juntamen- Ped:zg:l?ma S"Per;(;’;:“ad"‘ e Especifica
te com as competéncias, nas secoes a sequir. 600h

ﬁ\
A carga horaria total de 1.320 horas pode x\:ﬂ\
ser modificada pelas instituicbes ofertan- 'ﬁ\ /‘;’/4
tes, desde que respeite o minimo de 1.200 “‘\ \ \ alidade de Trabalho ny'Escefa / /'
horas exigidas para 0s cursos técnicos. \\\ _ \ f

NR\ oy

Antes, porém, é preciso notar que, Como 0s 3o Witicd y
nucleos que constituem a estrutura curricu- \
lar do Profuncionario sao flexiveis, podem
ser flexionados em formas circulares, o que \5w
torna o transito de um para o outro mais in- Experiéncias ¢ EXRNGIN. ~—
tenso, conforme a figura a sequir deixa claro: Tedrico-Praticas

Figura 4 — Esquema das relacoes entre os
nucleos na constituicao do curriculo
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Gestao Escolar ou
Secretaria Escolar
Existe uma flexibilidade
na denominagdo das
habilitacdes dos cursos
técnicos de formacdo
dos funcionarios. A
proposta original do
PROFUNCIONARIO
previu a habilitacdo
em Gestdo Escolar. Ja
o Catélogo de Cursos
Profissionais de Nivel
Médio, editado pela
Setec/MEC, denominou
essa habilitacdo de
Secretaria Escolar.

3.4.3.1 Perfil especifico do Técnico em Secretaria Escolar

O perfil profissional do Técnico em Secretaria Escolar é constituido por
conhecimentos, saberes, principios, valores e habilidades que o cre-
denciam como educador e gestor escolar. Espera-se, entao, que esta
formacao profissional propicie as seguintes competéncias especificas:

a.  conhecer os principais elementos, fundamentos e principios de sua profissao;

b.  compreender as principais concep¢bes de administracdo e como estas ressoam no
planejamento educacional escolar;

c.  compreender e analisar as questdes relativas aos meios e fins da educacao, conside-
rando processualmente o diagndstico, a execugao e a avaliagao;

d.  conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na educagao publica;

e.  compreender a unidade escolar como parte de um complexo educacional ligado a

redes e sistemas de ensino;

. dominar os fundamentos da gestdo curricular, gestao administrativa e gestdo finan-
ceira da unidade escolar;

g. compreender e analisar, considerando os seus principios e praticas, uma gestdo escolar

com componentes autoritarios e uma gestdo escolar com componentes democraticos;

h.  compreender, analisar, elaborar, refletir e vivenciar o projeto politico-pedagdgico da
escola;

i.  compreender e contextualizar, na lei e na pratica social, a educagdo escolar, o Estado
e as politicas educacionais;

. compreender e analisar a legislagdo educacional nas Constituicdes, nas Leis de Di-
retrizes e Bases, no Plano Nacional de Educacéo e nas normas dos Conselhos de Educacao;

k. dominar, analisar, refletir, fazer relacdes e mediaces entre as normas emanadas dos
conselhos de educagao, o regimento escolar e a PPE;

| ler, compreender e produzir com autonomia, registros e escritas de documentos ofi-

ciais, relacionando-os com as praticas educacionais;
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m. conhecer os fundamentos da contabilidade pUblica nos aspectos relacionados com o
financiamento da educacdo, contabilidade da escola e da rede escolar;

n. conhecer os fundamentos da administracdo de materiais. Compreender e fazer rela-
¢des entre os equipamentos fisicos, materiais pedagégicos, educacdo e aprendizagem;

0. conhecer os fundamentos da estatistica. Compreender e fazer relacdes entre estatis-
tica e planejamento, estatistica e avaliacdo, estatistica e gestdo, estatistica e financiamento

da educacdo;

p.  compreender criticamente a avaliagdo institucional e os processos de avaliagdo dos
estudantes, das escolas e das redes de ensino.

Essas competéncias devem ser adquiridas e construidas com estudos
tedrico-praticos apresentados no quadro a seguir:

Quadro 1 - Curriculo para formacao do Técnico em Secretaria Escolar

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Disciplinas/Mddulos Carga Horaria

<=
o
2 Médulos Introdutérios 60h
g Orientagdes Gerais 20h =
= Fundamentos e Praticas em EaD 20h g
< o
S Orientagdes da Pratica Profissional 20h -
%) o
E Médulo de Formacao Pedagdgica 360h §
o =
= 1 — Funcionarios de Escolas: cidadaos, educadores, .
2 L 60h &
= profissionais e gestores =
= >
= 2 — Educadores e Educandos: tempos histéricos 60h Z
%} =
S 3 — Homem, Pensamento e Cultura: abordagens 2
o . S ] 60h (@]}
a filosofica e antropoldgica o
<
é 4 — Relacdes Interpessoais: abordagem psicolégica 60h
& 5 — Educacdo, Sociedade e Trabalho: abordagem 60h

sociologica da educacao

6 — Gestdo da Educacao Escolar 60h

Unidade 3 - Orientacbes Pedagégicas 69



Gestao Escolar ou
Secretaria Escolar
Existe uma flexibilidade
na denominacdo das
habilitagbes dos cursos
técnicos de formacdo
dos funcionarios. A
proposta original do
PROFUNCIONARIO
previu a habilitacdo
em Gestdo Escolar. Ja
o Catélogo de Cursos
Profissionais de Nivel
Médio, editado pela
Setec/MEC, denominou
essa habilitacdo de
Secretaria Escolar.

Disciplinas/Médulos Carga Horaria

7 — Informatica Basica

SI105VLITIgVH
SY SNNIN0D SOTNAQIN

8 — Producdo Textual na Educacao Escolar 60h

9 — Direito Administrativo e do Trabalho

10 —Trabalho Escolar e Teorias Administrativas 60h

PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA - PPS - 300h

<
S
11 — Gestao Democratica nos Sistemas e na Escola 60h = =
— > o
12 — Legislacao Escolar 60h R
S
13 —Técnicas de Redagado e Arquivo 60h o m
> O
o T
14 — Contabilidade na Escola 60h =
w
15 — Administracdo de Materiais 60h e
16 — Estatistica Aplicada a Educacao 60h
Carga 20 Pedagoai o e | <
Horaria PPS + Formacao Pe agogllca + Formag:al_o Técnica Geral + Formacao
Total Técnica Especifica

3.4.3.2 Perfil especifico do Técnico em Multimeios Didaticos
O perfil profissinal do Técnico em Multimeios Didaticos é constituido
de conhecimentos, saberes, valores e habilidades que o credenciam
como educador e gestor dos espacos e ambientes de comunicacao e
tecnologia na escola.

Espera-se, entdo, que esta formacao profissional propicie as seguintes
competéncias especificas:

a. conhecer a natureza e os elementos historicamente construidos da comunicacdo hu-
mana, do gesto a fala e aos simbolos graficos;

b.  entender a leitura das diversas linguagens e seu uso na instrucdo e na educagao;
c.  dominar os conceitos basicos e as diversas teorias no campo da comunicacao;

d.  ter familiaridade com os principais jornais didrios e revistas semanais do Brasil, bem
como saber produzir midia impressa (jornal de escola, por exemplo);
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e. dominar os fundamentos das linguagens audiovisuais de comunicacdo: teatro, foto-
grafia, cinema, radio, tevé e internet;

f. dominar as questdes colocadas pela comunicagdo na educacdo como projeto e proces-
so social e as contradicBes entre as midias e a formagdo humanistica;

g. entender e dominar o conceito de midia educativa e seus desdobramentos na produ-
cdo de livros didaticos, de programas de radio, de tevé e de videos educativos;

h.  conhecer as questdes basicas referentes ao livro: producao, edicdo, classificacao, ca-
talogagdo;

i.  dominar os aspectos operacionais de bibliotecas escolares, inclusive da captagdo de
titulos didaticos, literarios e cientificos, relacionados ao desenvolvimento do curriculo da edu-
cacdo basica;

j. gerenciar bibliotecas e videotecas escolares de pequeno e médio portes, supervisionado
por profissionais habilitados em biblioteconomia;

k. dominar o histérico e o desenvolvimento dos audiovisuais ligados a educacdo, bem
como a interpretacdo critica de suas formas e contetdos;

| dominar os fundamentos das praticas dos laboratorios escolares nas diversas areas:
fisica, quimica, biologia, linguas, informatica, bem como o papel dos professores, dos técnicos
e dos estudantes no manuseio dos equipamentos e materiais;

m. conhecer os fundamentos das expressdes culturais que integram os contetidos curri-
culares da educacdo basica e dominar as fungdes e gestdo de seus espacos fisicos: auditorios,
teatros, cinemas, salas de video, salas de danca, galerias de exposicdes de arte, museus;

n. dominar a histéria e a producdo cultural do municipio e ter familiaridade com seus
produtores e atores, com vistas a integracdo entre a escola e a comunidade;

0.  conhecer os fundamentos da informatica, o uso do computador no processo de ensino
e aprendizagem, da internet como fonte de pesquisa e das novas tecnologias aplicadas as
artes, com o dominio pratico dos principais programas;

p.  manter relacionamento construtivo com todos os professores no sentido de se pronti-

ficar a ajuda-los em seu trabalho de ensino com o uso das tecnologias de informagéo dispo-
niveis na escola e na comunidade.
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Essas competéncias devem ser adquiridas e construidas com estudos
tedrico-praticos apresentados no quadro a seguir:

Quadro 2 - Curriculo para formacao do Técnico em Multimeios Didaticos

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

Disciplinas/Médulos

Carga Horaria

Médulos Introdutdrios 60h
Orientacoes Gerais 20h
Fundamentos e Praticas em EaD 20h
Orienta¢des da Pratica Profissional 20h =
o
Médulos de Formacao Pedagégica 360h g
o
1 — Funcionarios de Escolas: cidadaos, educadores, =
= profissionais e gestores 60h S
g :
o 2 — Educadores e Educandos: tempos historicos 60h Z
o ’
e 3 — Homem, Pensamento e Cultura: abordagens &
= g L 60h ==
< filosofica e antropolégica >
< =2
5 4 — Relacdes Interpessoais: abordagem psicologica 60h E
v o)
> 5 — Educacao, Sociedade e Trabalho: abordagem O
o L N 60h I
= socioldgica da educacao
>
= 6 — Gestao da Educagdo Escolar 60h
=
o
a
= 7 — Informética Basica 60h
oc
2 8 — Producao Textual na Educacdo Escolar 60h
Y
< | 9- Direito Administrativo e do Trabalho 60h
o
10 — Teorias da Comunicacado 60h =
o
11— Audiovisuais 60h =
T -
> o
12 — Biblioteca Escolar 60h E
=2
13 — Laboratdrios 60h Qo m
It —.
o
14 — Oficinas Culturais 60h 2]
wv
15 — Informatica Aplicada a Educacio 60h =
16 — Informatica Aplicada as Artes 60h
Carga < - 5 T <
o PPS + Formacao Pedagdgica + Formagéo Técnica Geral + Formagao
horéria _— - 1.320h
Técnica Especifica
total
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3.4.3.3 Perfil especifico do Técnico em Alimentacao Escolar
O perfil profissional do Técnico em Alimentacdo Escolar é constituido
de conhecimentos, saberes, valores e habilidades que o credenciam
como gestor do espaco educativo de alimentacao escolar. Espera-se,
entdo, que esta formacao profissional propicie as seguintes compe-
téncias especificas:

a.  preparar cardapios escolares de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo rapido e sa-

bor regionalizado e sazonal;

b.  dominar os principais conhecimentos da profissdo, integrando os conhecimentos cien-
tificos e tecnoldgicos transmitidos e produzidos, além de ressignificar a sua experiéncia profis-
sional a luz da politica e da legislacdo sobre alimentagao escolar;

C.  conhecer na teoria e na pratica os valores nutricionais dos alimentos, a luz dos aportes
da quimica e da biologia, bem como a oferta regional de nutrientes de origem animal, vegetal
e mineral em suas variacdes culinarias;

d.  conhecer os fundamentos e as praticas da educacdo alimentar nas diferentes fases da
vida humana, bem como nas situacdes familiar, pessoal e escolar;

e. diagnosticar na escola casos de subnutri¢do, obesidade e outros estados que exigem
processo de reeducagao alimentar;

f. ter conhecimento critico dos desvios na oferta de alimentos, principalmente em suas
versdes industriais e superfaturamentos;

g.  conhecer varias opgoes de receitas e de preparacao de alimentos compativeis com as
refeicdes escolares, a partir da oferta regional e das estacdes do ano;

h. escolher e planejar cardapios escolares a partir da elaboragdo das alternativas criadas
pelos nutricionistas;

i.  conhecer o mercado local de oferta de alimentos industriais, semi- elaborados e in-
-natura; e, ser capaz de efetuar compras dos insumos para a preparagdo semanal da merenda

na escola;

j. terconhecimento tedrico e pratico do manejo de hortas domiciliares e escolares, como
suporte parcial dos insumos da merenda escolar;
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k. dominar as técnicas de relacoes humanas com criancas, adolescentes e adultos, no
sentido de acompanha-los em sua educagdo alimentar, inclusive no consumo das refeicées e

alimentos escolares;

| dominar os principios e praticas da organizagao de uma cantina e cozinha escolar, bem

como o funcionamento e reparo dos seus equipamentos;
m. conhecer os principios e as técnicas de higiene e seguranca do trabalho referentes
a sua area de atuacdo na escola, incluindo praticas de conservacdo e armazenamento de

alimentos e correto manejo do lixo;

n. conhecer as politicas nacionais de abastecimento, de producdo de alimentos e de
alimentacgdo escolar no contexto nacional.

0.  contribuir para a formagdo de habitos saudaveis de alimentago e nutrigao escolar;

p.  conhecer os principios das dietas alimentares, a composicdo dos nutrientes e as quan-
tidades adequadas para a merenda escolar enquanto alimentacdo didria e semanal de crian-
cas, adolescentes, jovens e adultos;

g. ter a habilidade para dialogar com os profissionais das diversas areas da educagéo e
esforcar-se para praticar a interdisciplinaridade na educacdo alimentar e na oferta de merenda

escolar;

r. compreender as estacbes do ano e interpretar a sua influéncia na produgéo de ali-
mentos e carnes;

s, comunicar-se com os estudantes antes e durante a oferta dos alimentos, conduzindo-os
para saber decidir a quantidade e suas escolhas;

t. interpretar as informacdes obtidas pela midia ou pela internet e distinguir o real e o
enganoso;

u.  auxiliar a comunidade escolar e familiar a adquirir habitos saudaveis;

V. criar e manter habitos saudaveis com a disposicao para viver seus sonhos com salde,

prazer e como educador da alimentagdo escolar.

74 Orientacées Gerais



Essas competéncias devem ser adquiridas e construidas com os estu-
dos tedrico-praticos apresentados no quadro a seguir:

Quadro 3 - Curriculo para formacao do Técnico em Alimentacao Escolar

TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR

Disciplinas/Médulos Carga Horaria
Médulos Introdutérios 60h
Orientacdes Gerais 20h
Fundamentos e Praticas em EaD 20h
Orientagdes da Pratica Profissional 20h g
o
Médulos de Formagéo Pedagégica 360h %
1 — Funcionarios de Escolas: cidadaos, educadores, =
= e 60h o
S profissionais e gestores =
(ap]
- 2 — Educadores e Educandos: tempos histdricos 60h =
&, 3 — Homem, Pensamento e Cultura: abordagens &

o e L. 60h =
= filoséfica e antropolégica >
b =
Z 4 — Relagdes Interpessoais: abordagem psicolégica 60h é
g 5 — Educacao, Sociedade e Trabalho: abordagem S
o . ;. ~ 60h m
i sociologica da educacao n
2 6 — Gestdo da Educacao Escolar 60h
<
=
o
v
2 7 — Informética Basica 60h
[}

5 8 — Producao Textual na Educacdo Escolar 60h
O
E 9 — Direito Administrativo e do Trabalho 60h
&
11— Alimentacao e Nutricdo no Brasil 60h %
12 — Alimentacao Saudavel e Sustentavel 60h =
=5
13 — Politicas de Alimentacao Escolar 60h g E
|
14 — Producdo e Industrializacao de Alimentos 60h »r:E ﬁ
15 — Organizacao e Operacao de Cozinhas oF
60h o
Escolares I
16 — Planejamento e Preparo de Alimentos 60h e
17 — Cardapios Saudaveis 60h
Car’gg PPS + Formacao Pedagdgica + Formagéo Técnica Geral + Formagao
horaria o i 1.320h
total Técnica Especifica

Unidade 3 - Orientacdes Pedagdgicas 75



o 3.4.3.4 Perfil especifico do Técnico em Infraestrutura

. . Escolar

Meio Ambiente e ) .. , . . .
Manutencio de O perfil profissional do Técnico em Infraestrutura Escolar é consti-
el (e b tuido de conhecimentos, saberes, valores e habilidades que o cre-

ou Infraestrutura ] ! . r ~O1 i
Escolar denciam como gestor do meio ambiente e da manutencao da infra-

Existe uma flexibilidade - - —
ha denominacao das estrutura escolar. Espera-se, entdo, que esta formacdo profissional

habilitacbes dos cursos propicie as seguintes competéncias especificas:

técnicos de formacao
dos funcionarios. A
proposta original do
PROFUNCIONARIO
previa uma habilitagdo
em Meio Ambiente e
Infraestrutura Escolar. Ja
o Catélogo de Cursos
Profissionais de Nivel
Médio, editado pela a.  conhecer o histdrico da evolucdo dos espacos escolares e as teorias arquitetonicas e
Setec/MEC, denominou
essa habilitacdo de
Infraestrutura Escolar.

pedagdgicas de construgdo do espaco educativo;

b.  ter sensibilidade para identificar as caréncias e disfungdes dos espacos fisicos em rela-
¢do aos principios da educacdo brasileira e a proposta pedagégica da escola;

c.  dispor-se a agir solidariamente com os educadores e educandos na gestdo do meio
ambiente e do espaco escolar para estrutura-los como agentes educativos;

d.  compreender as questdes ambientais no contexto da educacdo para a cidadania e
para o trabalho, bem como do desenvolvimento nacional, regional e local;

e. dominar o histérico da evolucdo do espaco geogréfico do municipio, de suas zonas
urbanas e rurais, na perspectiva da legislagdo ambiental e do plano diretor de ocupagdo ter-

ritorial;

f. gerenciar, do planejamento a execucdo, os servicos de higiene e limpeza da escola,
solidariamente com os outros trabalhadores e estudantes;

g. compreender as questdes de seguranga das escolas, no contexto de seu espago ge-
ografico e de seu projeto politico-pedagdgico, valorizando as relagdes de vizinhanca e de
servico a comunidade;

h.  ter conhecimento e dominar a leitura e interpretacdo dos projetos fisicos dos prédios

que compdem a escola, localizando as diferentes areas, as redes elétrica, hidraulica e de esgo-
tamento sanitario, e as outras plantas da arquitetura escolar;
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i, conhecer os principios basicos e praticas mais simples da arquitetura e da engenharia
civil, incluindo as técnicas de desenho, de forma a ser capaz de dialogar com os profissionais
dessas areas na perspectiva da formulacdo de espacos educativos e da qualificacdo da apren-
dizagem;

| ser capaz de entender os procedimentos de manutencéo das redes elétrica, hidraulica
e de esgotamento sanitario, bem como identificar problemas de funcionamento e executar
reparos conjunturais, na medida dos recursos da escola;

k. conhecer a estrutura e a operagao dos principais equipamentos elétricos e eletronicos
em uso nas escolas, inclusive os didaticos, bem como saber executar reparos ao alcance dos

recursos disponiveis;

| cuidar da conservagao dos niveis desejaveis de ventilacdo e de temperatura ambiente
nos espacos interiores das escolas;

m. conhecer a rotina de manutencdo fisica dos prédios escolares, incluindo tarefas de
impermeabilizacdo, conservacao de coberturas, pisos e pinturas, bem como técnicas simples
de construcdo em madeira, metal e alvenaria;

n. ter familiaridade com os equipamentos e materiais didaticos mais comuns nas escolas,

de forma a reconhecer as aternativas de seu uso nas diferentes situacdes pedagégicas e pro-
Ver sua manutencao e conservagao.

Essas competéncias devem ser adquiridas e construidas com os estu-
dos tedrico-praticos apresentados no quadro a seqguir:
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Quadro 4 - Curriculo para formacao do Técnico em Infraestrutura Escolar

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Disciplinas/Modulos

Carga Horaria

Médulos Introdutérios 60h
Orientacdes Gerais 20h
Fundamentos e Praticas em EaD 20h
Orientagdes da Pratica Profissional 20h %\
o
Médulos de Formagao Pedagégica 360h g
1 — Funcionarios de Escolas: cidadaos, educadores, A
s ficsionai 60h o
S profissionais e gestores =
‘nl’Z 2 — Educadores e Educandos: tempos histéricos 60h &
>.
D 3 — Homem, Pensamento e Cultura: abordagens =
<t T - 60h >
=) filosofica e antropologica =
S 4 — Relagdes Interpessoais: abordagem psicolégica 60h ~
wv o)
E 5 — Educacdo, Sociedade e Trabalho: abordagem 60h a
= socioldgica da educagdo
wv
= 6 — Gestdo da Educacao Escolar 60h
5
(%)
n
é 7 — Informética Basica 60h
o
S 8 — Producao Textual na Educacdo Escolar 60h
=
‘% 9 — Direito Administrativo e do Trabalho 60h
10 — Teorias do Espaco Educativo 60h g
11 — Meio Ambiente, Sociedade e Educagao 60h = =
i > O
12 — Higiene e Seguranca nas Escolas 60h % E
13 — Equipamentos Hidraulicos e Sanitarios 60h B ﬁ
I —.
o
14 — Equipamentos Elétricos e Eletrnicos 60h =
w
15 — Equipamentos e Materiais Didaticos 60h B
16 — Técnicas de Construgao 60h
Car’gg PPS + Formacao Pedagdgica + Formagdo Técnica Geral + Formagao
horéria R - 1.320h
Técnica Especifica
total
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Quadro 5 - Quadro geral dos médulos conforme formacao especifica

NUCLEO DE FORMACAO PEDAGOGICA - 420h

Modulos Introdutérios — 60h
Orientagbes Gerais
Fundamentos e Praticas em EaD
Orientacdes da Pratica Profissional

Médulos de Formacdo Pedagoégica — 360h
1 — Funcionarios de Escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
2 — Educadores e Educandos: tempos histéricos
3 — Homem, Pensamento e Cultura: abordagens filoséfica e antropolégica
4 — Relacdes Interpessoais: abordagem psicoldgica
5 — Educagao, Sociedade e Trabalho: abordagem sociolégica da educacdo
6 — Gestao da Educacdo Escolar

NUCLEO DE FORMA(;AO TECNICA GERAL - 180h
7 — Informatica Basica
8 — Producao Textual na Educacgdo Escolar
9 — Direito Administrativo e do Trabalho

NUCLEO DE FORMAGAO TECNICA ESPECIFICA — 420h

PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA - PPS - 300h

SECRETARIA ESCOLAR
420h

10 — Trabalho Escolar e
Teorias Administrativas
11— Gestdo Democratica
nos Sistemas e na Escola
12 — Legislacdo Escolar
13 —Técnicas de Redacdo
e Arquivo

14 — Contabilidade na
Escola

15 — Administracdo de
Materiais

16 — Estatistica Aplicada a
Educacdo

MULTIMEIOS
DIDATICOS
420h

10 — Teorias da
Comunicacao

11 — Audiovisuais

12 — Biblioteca Escolar
13 — Laboratorios

14 — Oficinas Culturais
15 — Informatica Aplicada
a Educacdo

16 — Informatica Aplicada
as Artes

ALIMENTACAO
ESCOLAR
420h

10 — Alimentacéo e
nutricdo no Brasil

11 — Alimentacdo
Saudavel e Sustentavel
12 — Politicas de
Alimentacdo Escolar
13 — Producéo e
Industrializacdo de
Alimentos

14 — Organizagao e
Operagdo de Cozinhas
Escolares

15 — Planejamento e
Preparo de Alimentos
16 — Cardapios Saudaveis

INFRAESTRUTURA
ESCOLAR
420h

10 —Teorias do Espago
Educativo

11 — Meio Ambiente,
Sociedade e Educacao
12 — Higiene e Seguranca
nas Escolas

13 — Equipamentos
Hidraulicos e Sanitarios
14 — Equipamentos
Elétricos e Eletronicos
15 — Equipamentos e
Materiais Didaticos

16 — Técnicas de
Construcao
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3.5. Processo de avaliacao
Avaliar é um desafio politico, social e cultural. Um desafio pedagdgi-
o, sobretudo!

Avaliar pode significar reconhecer e identificar diferencas, desigualda-
des, diversidades, grupos étnicos, géneros, geracoes e classes sociais,
ritmos e tempos diferentes.

Avaliar pode significar, por outro lado, discriminar, selecionar, mapear,
controlar, hierarquizar.

Avaliar pode significar, ainda, um momento de explicitacdo de cultu-
ras, de crencas, de valores, de identidades, de visdes do mundo e de
educacao, de balanco coletivo e pessoal.

Avaliar ¢ um ato de reflexdo e de critica que s6 tem sentido
se inserido no contexto histérico, social, politico, territorial e
cultural: no contexto de vida dos sujeitos envolvidos. Avaliar é
a possibilidade de individuos e grupos sociais se situarem nos
processos em que se constituem como sujeitos histéricos.

E nesse ultimo sentido que a avaliacdo é proposta no Profuncioné-
rio. Significa dizer que os procedimentos, os materiais, as relacoes,
0s processos de aprendizagem, as experiéncias vivenciadas individual
e coletivamente, a interacao social, as dificuldades, as conquistas, os
desafios assumidos e as gotas de esperancas devem ser valorizados,
levados em conta na avaliacdo. Nao para julgar, mas para poder ser e
fazer diferente.

Envolvendo essa diversidade de elementos, vises e utopias, a avalia-
cao deve acontecer continuamente ao longo do processo de autofor-
macao de todos os sujeitos envolvidos no Profuncionario, que é um
processo de desconstrucao e reconstrucao da identidade profissional.

No que concerne ao processo de avaliacao da aprendizagem, deve ser
continuo ao longo do estudo de cada disciplina: com base em reflexao
dialégica e participativa entre o tutor e o estudante, que devem consi-
derar as relacbes entre os conhecimentos historicamente construidos
e a escola, a educacao e as praticas profissionais do cotidiano, além
das relacbes com as experiéncias de vida.
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Por isso, o registro de todas as atividades do estudante (sejam relatos,
descricdes ou narrativas, sejam questionamentos, duvidas, discordan-
cias, sugestdes, sentimentos e propostas) deve ser cuidadosamente
feito, pois expressa a maneira como ele se apropriou e/ou construiu
conhecimentos, valores, habilidades e permite ao tutor encaminha-lo
para novos desafios e para outras formas de participacdo social.

O Profuncionério foi concebido de tal forma que o percurso pedagé-
gico do estudante, a partir de sua experiéncia na escola e no sistema
educacional, leve-o, gradativamente, a se familiarizar com outros co-
nhecimentos, habilidades e valores que passam a constituir sua nova
identidade profissional.

No Profuncionario, prioriza-se, entdo, a avaliacao participativa e dia-
l6gica, realizada ao longo de cada um das disciplinas, nos encontros
presenciais e na PPS, que sao momentos constitutivos de um mesmo
processo.

O processo de avaliacdo é momento do processo de formacao (ele
deve contribuir para a aprendizagem, mas nao julga-la) e tem objetivo
emancipatério: que os sujeitos envolvidos se tornem capazes de se
autoavaliar (avaliar-se com autonomia) em relacdo ao processo de que
participam como protagonistas.

Com esse raciocinio, o processo de avaliacao se faz por meio de um
Memorial, de autoria individual do estudante, comentado e problema-
tizado pelo tutor.

O Memorial deve ser compreendido como documento/instrumento
para registro das reflexdes e da compreensao das vivéncias e experi-
éncias dos estudantes, bem como das suas dividas, observacoes e ex-
perimentacdes realizadas e relacionadas com os saberes e problemas
colocados nas disciplinas.

As situacdes de estudo e de trabalho, que remetem das disciplinas as
atividades teodrico-praticas, que vao desde a manipulacao de ferra-
mentas ou execucao de cardapios até a participacao em conselhos e
em seminarios, constituem objeto para registro no Memorial, media-
do por reflexdes e ideias proprias do estudante, que o conduzirdo a
autoavaliacdo: a percepcao de si no processo de formacao.
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O Memorial permite ao estudante e ao tutor perceberem um conjunto
de elementos do processo de formacado, com a finalidade de captar
visoes, reflexdes, sonhos, questionamentos, duvidas, ideias, criticas e
dificuldades, observarem ritmos e avancos e, assim, redirecionarem os
trabalhos para que todos aprendam, considerando a histéria de vida
de cada um, bem como seus limites e diferencas.

O papel do tutor, nesse sentido, deve ser o de orientar o estudante na
construcao gradativa do Memorial, sendo portanto um documento/
instrumento construido pelo estudante, com o qual podera perceber
a transformacao do saber e do saber fazer da vivéncia em pratica edu-
cativa profissional, no didlogo continuo com o tutor. E o documento
gue deve acompanhar todo o processo formativo/transformador no
Profuncionario.

Além do Memorial, outros dois instrumentos formais estao previstos
para o registro e avaliacao da aprendizagem do estudante. Trata-se do
Relatério das atividades da PPS e do Formulario de registro e acompa-
nhamento do cumprimento da carga horaria total dessas atividades,
atestado com a assinatura dos responsaveis pela supervisao: o tutor e,
em casos especificos, outros profissionais qualificados.

A avaliacao da PPS ndo pode se valer apenas da formalidade do Re-
latério e do Formulario. A observacao in loco (no local), juntamente
com o Relatério Final, é que possibilitara ao tutor captar a posicao do
estudante em relacao as competéncias exigidas nas experiéncias de
atividades praticas planejadas.

A observacao, contudo, nao pode ser uma observacao de juiz, mas
deve ser uma observacdo participante e dialogica, pois a pratica nao
é apenas momento de aplicacdo, mas, também, é momento de cons-
trucao e aquisicao de conhecimentos e competéncias.

E preciso deixar claro, ainda, que Memorial, Relatério Final e Formulé-
rio sdo documentos diferentes com objetivos diferentes. O Memorial
documenta toda a trajetéria do estudante a partir de suas reflexdes
(destina-se a ele mesmo), incluidas as reflexdes sobre as atividades da
Pratica Profissional Supervisionada. O Relatério Final, de autoria do
estudante, por sua vez, documenta descritivamente a realizacao das
atividades da PPS e os resultados alcancados (aquisicao e construcao
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de competéncias previstas) em processo e propostas. Este documento
pode ser construido passo a passo, conforme a realizacao das ativi-
dades de PPS. O Formulario, por fim, serve para o registro dos locais
onde foram realizadas as atividades, do nimero de horas previstas
para as atividades, do tipo de atividade tedrico-pratica realizada e ou-
tros registros a serem definidos pelo IF ou pelas equipes estaduais.

O Relatério Final e o Formulario sao documentos/instrumentos que
visam a comprovacao do cumprimento integral da carga horaria da
PPS. Nesse sentido, as descricoes e conclusdes do Relatério podem e
devem fazer parte do Memorial, tomando-se o cuidado de ndo provo-
carem duplo trabalho. Assim, o que se produzir para o Relatério pode
ser anexado no Memorial, no qual se complementara com alguma
reflexdo autoavaliativa.

O processo de avaliacao, portanto, é conduzido num dialogo entre es-
tudante e tutor, cabendo ao ultimo registrar a aprovacao do primeiro
a cada moédulo vencido e a cada atividade planejada da PPS — corres-
pondente ou ndo a um “pratique” sugerido no Mdédulo.

Nessa concepcao de participacao e dialogo, trabalha-se com o
entendimento de que o estudante tem o direito de reconstruir
e recriar a pratica, bem como a compreensao dela, no momento
em que ela for considerada problematica pelo tutor ou poste-
riormente. Isso possibilita o adiamento da mencao “aprovado”,
a menos que o estudante formalize sua desisténcia do curso,
observadas as normas do IF ou do Conselho Estadual.

Por fim, fica a cargo da instituicdo escolar certificadora — Instituto Fe-
deral ou escola credenciada como tal pelo respectivo Conselho Esta-
dual de Educacao — integrar em seu projeto politico-pedagdgico os
procedimentos relativos aos registros das atividades, experiéncias e
praticas desenvolvidas durante os processos de avaliacao.

O quadro a seguir resume 0s instrumentos e principios que orientam
0 processo de avaliacao:
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Quadro 6 - Resumo do processo de avaliacao

PROCESSO DE AVALIAGCAO

INSTRUMENTOS PRINCIPIOS

Em cada mddulo: praticas de leitura, | Processual — continua, de todos elementos e
de experimentacdo, de investigacdo, de | momentos de formacdo.
reflexdo e de producao textual.

Diagnéstica — percepcao das dificuldades com
No curso: memorial reflexivo da trajetoria | vistas a reconstruir e criar outras possibilidades
do cursista. de compreensdo e pratica.

Na PPS: relatério final, descritivo e | Participativa/Dialégica — coletiva e interativa.
conclusivo, e registro das horas em
formulrio adequado. Emancipatéria — autoavaliagdo.

3.6. Sugestao para estudo das disciplinas
As disciplinas do Profuncionario tém como base os textos de lingua-
gem escrita. Esses textos, com efeito, foram escritos numa perspectiva
dialégica e problematizadora, voltados diretamente ao estudante e
buscando transmitir criticamente informacdes e conhecimentos por
meio da remissao do leitor a problemas do campo da educacdo, do
cotidiano das escolas e das relacdes entre escola, comunidade, socie-
dade e Estado.

Além do texto escrito, as disciplinas sao ilustradas com desenhos, para
ampliar as possibilidades de compreensao e problematiza¢cao dos con-
teudos.

Cada disciplina esta dividida em unidades que problematizam temas
e conceitos especificos a serem estudados por meio de atividades de
investigacado, reflexao e/ou de aplicacao tedrico-pratica, além de su-
gestbes de atividades complementares, como assistir e debater filmes,
ler textos mais especificos no desenvolvimento de conceitos e teorias
e consultar paginas eletronicas.

Observando-se os principios filoséficos, politicos e pedagégicos do
Profuncionario, todas as disciplinas seqguem um desenho educativo
expresso por uma iconografia que orienta o estudante na leitura, in-
dicando atividades investigativas e reflexivas, atividades complemen-
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tares e destacando passagens importantes do texto escrito, além de
sugerir materiais alternativos e complementares de estudo, como sera
mostrado a sequir:

Quando se encontra o icone ATENCAO, é porque ha algo im-
portante no texto que merece ser tratado com mais demora e
cuidado para ser bem compreendido.

- Este icone SAIBA MAIS aparece nas disciplinas para indicar outras
fontes de consulta, como livros, filmes, musicas, entre outros, os quais
sao fontes complementares para a compreensao do assunto que esta
sendo tratado nagquele momento do estudo.

- Os icones REFLITA convidam a parar a leitura por um mo-
mento e pensar sobre o problema e/ou situacao que estao sen-
do colocados. Normalmente, essa parada é fundamental para
compreender a sequéncia da disciplina. As vezes, o icone Refli-
ta indica a necessidade de uma investigacao fora da disciplina,
seja tedrica (em outros materiais) ou empirica (na vivéncia).

DICIONARIO indica a definicdo de um termo, palavra ou expressao
utilizados no texto.

EM OUTRAS PALAVRAS apresenta uma expressao de forma mais simples.

- Por fim, os icones PRATIQUE sao aqueles que sugerem =Vamos
as principais atividades tedrico-praticas a serem realiza- .
das durante o estudo da disciplina. Essas atividades ser-

vem tanto para problematizar como para explicar ou provocar a
construcao ou reconstrucao daquilo que se esta acostumado a
fazer. As atividades propostas por meio do icone Pratique, assim
como algumas atividades propostas por meio dos icones Reflita
e Saiba Mais, que exigem pesquisa fora das disciplinas, sao, ao
mesmo tempo, sugestoes para o plano de Pratica Profissional Su-
pervisionada, conforme decisao a ser tomada entre estudante e
tutor e devem ser registradas reflexivamente no memorial.

Outro recurso utilizado refere-se a uma anotacao lateral que tem a

itencdo de uma informacéao adicional, lembrete ou reforco de algo ja
dito. Este tem um formato de um “post it”.
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Antonio Gramsci

Além dessa iconografia, as disciplinas apresentam também figuras
e fotografias ilustrativas e educativas que permitem ao leitor visu-
alizar e conhecer objetos e equipamentos importantes na formacao
profissional. Também por meio das figuras e fotografias o leitor tem a
possibilidade de visualizar e conhecer objetos e equipamentos impor-
tantes na formacao profissional, como no exemplo a seguir:

Antonio Gramsci (1891-1937) foi um dos maiores pensadores
marxistas. Italiano, natural da Sardenha, funda o Partido Comu-
nista Italiano em 1921. Eleito deputado em 1924, é perseguido
juntamente com outros membros do PCl pelo governo fascista
de Mussolini. Preso em novembro de 1926, permanece encarce-
rado até as vésperas de sua morte, em 1937.
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Unidade 4

Ementario




Aqui se encontra, nas ementas, a indicacdo dos conteudos para

elaboracdo de cada uma das trinta e oito disciplinas que com-

pdem as quatro habilitacdes oferecidas no Profuncionario.

As ementas, assim, orientam os elaboradores a definir e a valori-

zar os conhecimentos e competéncias mais importantes a serem

buscados no estudo de cada médulo.

4.1 Nucleo de Formacao pedagadgica

comum as quatro habilitacoes

DISCIPLINA

EMENTA

MODULOS INTRODUTORIOS

Orientacdes Gerais

Organizador:
Jodo Antonio Cabral de Monlevade

0 nascimento e a evolugdo do PROFUNCIONARIO. A proposta politico-pedagdgica: conceitos,
metodologia e objetivos, estrutura e funcionamento do programa.

Fundamentos e Praticas na EaD

Elaborador:
Artemilson Alves de Lima

A utilizacdo da modalidade Educacio a Distancia no PROFUNCIONARIO. Conceitos, modelos
e sistemas de educacdo a distancia.

Orientacoes da Pratica
Profissional

Elaborador:
Equipe EaD do Instituto Federal do
Parana

A Pratica Profissional Supervisionada como vivéncia da agdo educativa. O conhecimento:
construgdo e tipos. Principios éticos que norteiam a pratica profissional. Métodos de estudo,
pesquisa, observacao. Elaboracdo de relatério.

MODULOS DE FORMACAO PEDAGOGICA

1 - Funcionarios de Escolas:
cidadaos, educadores, profissionais
e gestores

Elaborador:
Jodo Anténio Cabral de Monlevade

Os funciondrios da escola no contexto da educacdo escolar. Papel social da escola e as fungbes
educativas ndo docentes: pratica integrada, profissionalismo e compromisso social. Relagdo
entre os funciondrios e a estrutura e operagao das etapas e modalidades da educagéo basica:
legalidade e realidade. Papel dos funciondrios na elaboracdo e na execugdo da proposta
pedagdgica e da gestdao democratica das escolas e dos sistemas de ensino.

2 - Educadores e Educandos:
tempos historicos

Elaboradora:
Maria Abadia da Silva

A educagdo e a escola através dos processos histdricos. A construcdo, organizagdo e o
significado das instituicbes escolares. Educagdo e ensino. Funcdes da escola na sociedade
capitalista. As relacdes entre classes sociais e educacdo. Processos educativos: continuidades
e descontinuidades. Movimentos sociais de mudancas e de resisténcia. Diversidade étnico-
cultural: homens e mulheres sujeitos histdricos. Governo, mercado e educacao.
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DISCIPLINA

EMENTA

MODULOS DE FORMAGAO PEDAGOGICA

3 - Homem, Pensamento e
Cultura: abordagens filosofica e
antropoldgica

Elaborador:
Dante Diniz Bessa

Processo de construcdo da cidadania. Filosofia como instrumento de reflexdo e pratica. Etica,
moral e politica. O ambiente fisico e social. Relacdes homem-natureza. Aspectos e valores
culturais. Linguagem e comunicagao.

4 - Relagoes Interpessoais:
abordagem psicolégica

Elaboradora:
Regina Lucia Sucupira Pedroza

Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Relactes
e praticas pedagogicas educativas na escola. Relagbes interpessoais na perspectiva da
construcao coletiva na educacdo. Desenvolvimento afetivo e cognitivo.

5 - Educacdo, Sociedade e Trabalho:
abordagem socioldgica da educagdo

Elaboradores:
Ricardo Gongalves Pacheco e Erasto
Fortes Mendonca

A sociologia como resposta intelectual as transformacdes sociais resultantes da Revolugéo
Industrial, do Industrialismo e da Revolucdo Francesa. Elementos e caracteristicas do
Funcionalismo e do Materialismo Dialético. Educacdo na perspectiva conservadora: o registro
conservador de Emile Durkheim e a influéncia do pensamento liberal de John Dewey e da
teoria do Capital Humano. Educacdo na perspectiva critica: educacdo como reprodutora da
estrutura de classes ou como espaco de transformacdo social. Reestruturacdo capitalista,
reformas do Estado e o mundo do trabalho: o desenvolvimento das relacées de trabalho na
historia da humanidade. A reestruturacdo do modo de producdo capitalista. As reformas do
Estado, o papel da escola e o compromisso social dos trabalhadores da educacio.

6 - Gestdo da Educacdo Escolar

Elaborador:
Luiz Fernandes Dourado

Administracdo e gestdo da educacdo: concepcdes, escolas e abordagens. A gestdo da
educacdo: fundamentos e legislacdo. Reforma do Estado brasileiro e a gestao escolar. Gestao,
descentralizacdo e autonomia. Gestdo democratica: fundamentos, processos e mecanismos de
participacdo e de decisao coletivos.
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4.2 Nucleo de Formacao Técnica Geral e
Especifica

Os elaboradores e ementas das disciplinas a seguir correspondem a

12 e 22 edicdo desses mddulos e estdo sujeitos a mudancas e adap-

tacdes na presente edicao de 2012, sob responsabilidade da SETEC/

MEC.

4.2.1 Nucleo de Formacao Técnica Geral

DISCIPLINA

EMENTA

7 - Informatica Basica

Elaborador:
Jodo Kerginaldo Firmino do
Nascimento

Curso Basico de Informatica. Descobertas e criacdes do homem na sua relacdo com a natureza
e o trabalho. Industrializacdo no Brasil. O que é tecnologia. Tecnologias da Informagéo.
Internet e acesso a tecnologia da informacdo no Brasil. Tecnologias e mercado de trabalho. O
que é informatica. A informatica na formagéo do trabalhador. Sistema operacional Windows
XP. Editor de texto Word XP. Navegador Internet Explorer. Linux. O editor de texto no KWord.
Navegador Mozilla Firefox.

8 - Producdo Textual na Educagdo
Escolar

Elaboradora:
Olga Cristina Rocha de Freitas

Producdo de textos. Leitura e compreensdo de textos. Desenvolvimento da leitura e escrita em
documentos oficiais educacionais. A arte de ler, de escrever e de comunicar.

9 - Direito Administrativo e do
Trabalho

Elaborador:
Walter Candido Borsato de Moraes

Conceitos fundamentais de Direito. O mundo do trabalho. A Constituicdo Federal e a conquista
da cidadania. Os direitos do trabalhador brasileiro. Elementos de Direito Administrativo. Os
funcionarios da educacdo como sujeitos de sua prépria historia.
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4.2.2 Técnico em Secretaria Escolar

DISCIPLINA

EMENTA

10 - Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas

Concepgdes de educacdo e relagdo escola-sociedade. Grupo e organizagao: conceito, tipologia
e caracteristicas. Principais teorias administrativas: fundamentos conceituais e histdricos da
Administracdo. Politica, planejamento e legislagdo educacional: conceitos, relagbes e a
questdo meios e fins na educagdo. Planejamento escolar: diagnostico, execugdo e avaliagdo.
Ftica e transparéncia no servico publico.

11 - Gestdo Democratica nos
Sistemas e na Escola

A escola, o Sistema Educacional e a relacdo entre as diversas instancias do Poder Publico.
0 processo de construcdo da gestdo democratica na escola e no sistema de ensino, seus
instrumentos e elementos basicos. O financiamento da educacdo no Brasil e a gestao financeira
da escola. O processo de construcdo do projeto politico-pedagdgico e a participacdo dos
diversos segmentos escolares.

12 - Legislagao Escolar

A educacdo nas Constituicdes. O Plano Nacional de Educagdo e o propostas do CONED.
0 regimento escolar. A educagdo publica nas Constituicdes. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n° 9394/1996. Plano Nacional de Educagdo e propostas do CONED.
Regimento Escolar: Construgdo e significado na perspectiva da autonomia.

13 - Técnicas de Redagdo e Arquivo

Leitura e interpretacdo da legislagdo. Credenciamento, autorizagdo e reconhecimento
de escolas. Os documentos escolares. Escritas e registros. Avaliagdo escolar. Relacdes
entre sistemas. Certificagbes: diplomas, certificados, atestados e declaracdes. Histdricos e
transferéncias.

14 - Contabilidade na Escola

Nocdes bésicas de contabilidade. Pratica contabil. Contabilidade na escola. Financas publicas.
Receita e tributacdo. Classificacdo de despesas. Balancos. Orcamentos. Contabilidade da
escola e da rede escolar.

15 - Administracdo de Materiais

A materialidade do processo educativo escolar: prédios, equipamentos e recursos didaticos.
Relacdo entre equipamentos fisicos, materiais pedagdgicos, educacdo e aprendizagem. Gestéo
de rede, de escola e de sala de aula: a questdo da descentralizacdo. Compras, producdo e
conservacao. Almoxarifado. Equipamentos patrimoniais.

16 - Estatistica Aplicada a Educacao

Conceitos matematicos: razdes e proporcdes; grandezas e medidas; regra de trés simples;
porcentagem; coeficientes, taxas e indices; sistema de coordenadas cartesianas; arredon-
damento. Variaveis, tabelas e gréficos: populacdo e amostra; estatistica descritiva e estatistica
indutiva ou inferencial; varidveis; tabelas; graficos: diagramas, cartogramas e pictogramas.
Distribuicdo de frequéncia: dados brutos e rol; distribuicdo de freqliéncia: graficos de uma
distribuicdo; curvas de frequéncia. Medidas de resumo: medidas de tendéncia central (média,
média aritmética ponderada, mediana e moda); medidas de dispersao (disperséo e variacao,
desvio padréo e coeficiente de variacdo); medidas de posicao (quartis, decis e percentis).
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4.2.3 Técnico em Multimeios Didaticos

DISCIPLINA EMENTA

Comunicacdo humana. Histéria da comunicacdo. Comunicagdo e linguagem. Elementos de
semidtica. Formas e tecnologias de comunicagdo. Comunicagdo e educacdo. Comunicagdo,

10 - Teorias da Comunicagdo . ) L RPN e TR
ensino e aprendizagem. Midia e comunicacdo: imprensa, radio, cinema, televisdo e internet.

A importancia do desenho e da pintura no processo civilizatério. As grandes escolas de artes
plasticas. O radio e a massificacao informativa. Fotografia: teoria e prética. Cinema: producao
e consumo. O video: producdo e uso educativo. Radios e televisdes educativas. A interacdo
entre a escola e a midia

11 - Audiovisuais

Biblioteca escolar. Organizacdo de acervo bibliografico. Dinamizacdo da biblioteca. Mediadores

12 - Biblioteca Escolar .
da leitura. O museu e a escola.

A experimentacdo como pratica cientifica. As grandes descobertas. Laboratérios. O
desenvolvimento dos laboratérios escolares: concepgao, uso e rotina. Laboratério de Ciéncias:
biologia, quimica e fisica. Laboratério do ensino de linguas. Laboratério de informatica. Perfil
do técnico em laboratérios.

13 - Laboratorios

Educacdo e cultura. O Brasil e a diversidade cultural. Cultura erudita, cultura popular e cultura
14 - Oficinas Culturais de massa. Identidade cultural da comunidade escolar. Atividades culturais na escola.

Informatica na educacdo. Histérico da informatica educativa no Brasil. O uso do computador
na escola como recurso pedagdgico. A importancia da capacitacao e do papel do professor, do
administrador escolar e do funcionario da educacdo. O uso da internet na educacéo.

15 - Informética Aplicada a
Educacdo

Informatica para a criacdo artistica. O computador como ferramenta para trabalhos
16 - Informatica Aplicada as Artes | artisticos. Ferramentas basicas do NVU, para criagdo de paginas em HTML para rede internet.
Apresentagdo do programa Gimp, para edicao de imagens. Realizacdo de atividade prética.
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4.2.4 Técnico em Alimentacao Escolar

DISCIPLINA

EMENTA

10 - Alimentagdo e Nutri¢do no
Brasil

Alimentac&o e nutricdo no Brasil. Homem gabiru. Conferéncia Nacional de Saude. Significado
da alimentacdo. Formacdo da cozinha brasileira. Fome oculta. Anemia. Vitamina A. Bdcio.
Zinco. Transicdo nutricional. Memaria do comer. Alimentacdo da crianca. Crianca para crianca.
Plano rotativo e recreacdo orientada. Sal de cozinha. Alimentacdo saudavel x Constipagao.
Comensalidade. Estilo de vida x novas doencas. Ciclos da vida. Atividade fisica e satde.
Projeto politico-pedagégico: exercicio de democracia e participagao na escola.

11 - Alimentacao Saudavel e
Sustentavel

Alimentacdo Saudavel. Influéncia da propaganda nos habitos alimentares. Obesidade. Satde
bucal. Comparacdo de cardapios. Comer bem e barato. Experiéncias de sucesso. Hortas
perenes. Diferentes tipos de contaminacdo. Aditivos quimicos nos alimentos. Dieta, crime e
delinquéncia. Gréficos: comparacdo de valores nutritivos. Conquistas de uma alimentacdo
saudavel.

12 - Politicas de Alimentacdo
Escolar

A acdo do Estado brasileiro como regulador e provedor da alimentacdo escolar. Alimentagdo
escolar e seus beneficios: fundamentos para a educacdo de qualidade. A Entidade executora:
estados, municipios, Distrito Federal e escolas federais. A gestdo da alimentacdo escolar:
centralizacdo, descentralizacdo, semidescentralizacdo, escolarizacdo e terceirizacdo. O
nutricionista na alimentacdo escolar. Da(o) merendeira(o) a educadora alimentar. Cozinhas e
cantinas nas escolas publicas. Alimentacdo escolar no contexto internacional.

13 - Producdo e Industrializacdo de
Alimentos

Contextualizacdo da producdo e industrializacdo de alimentos a partir da ocupacdo dos
portugueses. Andlise da importancia regional da cultura e meio ambiente para a seguranca
alimentar do povo brasileiro e sua contribuicdo para a merenda escolar. Evolucdo da
populagdo brasileira. Da geopolitica da fome ao “celeiro do mundo”. Brasil autossuficiente
na producdo de alimentos. Dados da producdo, industrializacdo e distribuicdo de alimentos
nos anos 2000. Comercializacdo no atacado e no varejo. Producdo familiar e escolar: hortas,
pomares e criagdes.

14 - Organizagdo e Operacao de
Cozinhas Escolares

Aspectos fisioldgicos e culturais da alimentacdo nas diferentes fases da vida e na escola.
Papel do(a) educador(a) alimentar. Demanda energética em cada faixa etaria, demanda
sociocultural e regionalismo alimentar. Alimentacdo como celebracdo. Conceito de cantina,
cozinha e refeitdrio, na escola. Como o merendeiro(a) pode tornar-se um(a) educador(a)
alimentar. Como incentivar atividades educativas e formativas relacionadas a alimentacdo
na escola. Contaminantes de alimentos. Nocdes basicas sobre microorganismos e as doencas
transmitidas por alimentos. Uso consciente da agua. Tratamento e destino do lixo. Higiene
pessoal, no lar, dos alimentos, dos utensilios, do local de trabalho e dos equipamentos.
Utilizagdo de receitas, pesos e medidas. Ambiéncia, composicdo e organizacdo da area de
alimentacdo na escola. A implantacdo de um servico de alimentagdo saudavel na escola
publica.

15 - Planejamento e Preparo de
Alimentos

Orientacdo alimentar. Alimentos nacionais, regionais e sazonais. Fome oculta e doencas da
fome. Enriquecimento e fortificacdo de alimentos. Rotulagem nutricional. Aditivos quimicos.
Hortas perenes. Muros vivos. Paisagismo produtivo e plantas medicinais. Preparacdo e
conservacdo de alimentos. Piramide alimentar. Midia e alimentacdo saudavel. Vida ativa e
salde.

16 - Cardapios Saudaveis

Patriménio cultural da alimentacdo brasileira. Seguranca e soberania alimentar. Café da manha
tradicional e regional. Desperdicio de alimentos. Memédria alimentar. Cardapios saudaveis.

Unidade 4 - Ementario
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4.2.5 Técnico em Infraestrutura Escolar

DISCIPLINA

EMENTA

10 - Teorias do Espaco Educativo

Conceito de espaco. Histéria dos espacos escolares como expressdo de diferentes culturas
e pedagogias. Espaco natural, espaco arquitetonico e espaco educativo. O colégio jesuitico
nas cidades e nas missdes. O espaco escolar na educacdo pombalina. Os prédios escolares
do Império e da Primeira Republica. O enxugamento dos espacos escolares nas décadas de
massificacdo: salas de aula e dependéncias administrativas. O papel dos funcionarios em
cada modelo de escola. O curriculo como modelador dos espacos: salas-ambiente. Educacao
e entorno socioambiental. Teorias de manutencao da qualidade material das edificacdes e
dos equipamentos.

11 - Meio Ambiente, Sociedade e
Educacao

Nocbes basicas de ecologia, meio ambiente e sua preservacdo. Contribuicdes da fisica,
quimica e biologia. Equilibrio ecoldgico. A ocupagdo da natureza do territorio brasileiro e do
municipio pelo homem em suas atividades econdmicas: os impactos ambientais. Educacao
escolar e meio ambiente. Preservacdo dos mananciais hidricos. Manejo do lixo na comunidade
e na escola. Desenvolvimento social e ambiental.

12 - Higiene e Seguranca nas
Escolas

A higiene como expressao material da satde humana. Construcdo social do conceito de
higiene e de sua realidade na escola. Cidade limpa, bairro limpo, escola limpa. O uso higiénico
dos espacos escolares. O uso da 4gua como bem escasso da natureza, da comunidade e da
escola. Habitos de higiene dos estudantes e limpeza do ambiente escolar. Coleta seletiva
de lixo. O papel do funcionario como gestor da limpeza e higiene na escola. Conceitos de
seguranca. Relacdes sociais e educativas na comunidade e na escola: separacdo e integragdo.
Cidade segura, bairro seguro, escola segura. Seguranga no interior da escola: o funcionario
como agente repressor ou mediador de conflitos. O adolescente infrator e a reeducacdo. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

13 - Equipamentos Hidraulicos e
Sanitarios

O planeta 4gua. Captacdo, distribuicdo e consumo de 4gua nas escolas. Acesso a agua
potavel. Bebedouros e refrigeradores: estrutura, funcionamento e reparos. Equipamentos
hidrossanitarios nas cozinhas, cantinas e sanitarios. Leitura de plantas dos projetos
hidrossanitarios. Estrutura e funcionamento da rede de esgotamento sanitario, proprio ou
integrado a cidade. Pratica de reparos nos equipamentos hidraulicos e sanitarios

14 - Equipamentos Elétricos e
Eletronicos

Eletricidade como fonte de energia. Fundamentos tedricos e aplicacdes na escola. lluminagdo
de ambientes externos e internos ao prédio escolar. Equipamentos e gasto de energia:
estrutura e funcionamento. Ventilacdo e condicionamento artificiais do ar. Instalacoes
elétricas. Manutengao e reparo de instalagbes e equipamentos. Aparelhos eletronicos:
manuseio, manutencao e reparos. Progresso cientifico e impacto ambiental da producao de
energia.

15 - Equipamentos e Materiais
Didaticos

Conceitos basicos de Didatica e Metodologias do ensino na educagdo basica. Equipamentos
e materiais de creches e de pré-escolas. Equipamentos e materiais nos processos de
alfabetizacdo. Equipamentos e materiais no ensino fundamental e médio: do quadro de giz
aos recursos especificos modernos. Equipamentos e recursos especificos para portadores de
necessidades educacionais especiais. Papel do técnico em sua relacdo com professores e
estudantes.
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16 - Técnicas de Construcao

Construgdo como aplicacdo de materiais e de suas relagdes com a sustentabilidade ambien-
tal. Arquitetura, engenharia civil e educagdo. Evolugdo histérica das construgbes: na Europa,
na América pré-colombiana, no Brasil colonial, independente e moderno. Leitura e desenho de
projetos. Especificacdes escolares. Leitura de plantas de prédios escolares. Pratica elementar
de construgdes e reformas: alicerces, vigas, pilares, ferragens, paredes, rebocos, azulejos,
pisos, pintura, impermeabilizacdes, cercados, muros. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias
adaptadas as especificacdes escolares. Construcdo e manutencdo de quadros de giz.
Orgcamentagdo e custos de construgdes. Papel do funcionario quanto a construcao, conserva-
¢do e manutencdo fisica dos prédios escolares. Qualidade e seguranca.
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Anexos

PORTARIA 25, DE 31 DE MAIO DE 2007, nos termos da PORTARIA 1.547, DE 24
DE OUTUBRO DE 2011

Institui o Programa de Formacao Inicial em Servico dos Profissionais da
Educacio Basica dos Sistemas de Ensino Publico - PROFUNCIONARIO, e

da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Formacao Inicial em Servico dos
Profissionais da Educacdo Bésica dos Sistemas de Ensino Publico —
PROFUNCIONARIO, por meio de curso técnico de formacio para os funciondrios
da educacdo basica, em nivel médio.

Art. 2° - O Profuncionario tem por objetivo promover, por meio da
educacdo a distancia, a formacao profissional técnica em nivel médio de
funcionarios que atuam nos sistemas de ensino da educacao basica publica, com
ensino médio concluido ou concomitante a esse, nas sequintes habilitagoes:

| — Secretaria Escolar;

Il — Alimentacao Escolar;

Il — Multimeios Didaticos;

IV — Infraestrutura Escolar.

Paragrafo unico. O Profuncionario devera envolver os dirigentes
educacionais, entidades de classe e instituicoes vinculadas a educacdo na
organizagao e gerenciamento do curso.

Art. 3° - O gerenciamento do PROFUNCIONARIO sera efetuado pela

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao, por
meio da Diretoria de Integracdo das Redes de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
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Art. 4°- A implementacdo do PROFUNCIONARIO serd feita em parceria
com a Uniao, com os Estados, Municipios e Distrito Federal, formalizada por meio
de assinatura de Acordo de Cooperagao Técnica — ACT, que estabelecera os
compromissos das esferas envolvidas.

Art. 5° - As esferas envolvidas constituirdao, em cada Estado, uma
Coordenacao estadual para implementar e gerenciar o Curso, tendo como
referéncia, para sua composicao, representantes dos seguintes érgaos e entidades:

| — Secretaria Estadual de Educacdo — SEE;

Il — Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao — Undime/
Estadual;

Il — Conselho Estadual de Educacao — CEE;

IV — Sindicatos filiados a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo — CNTE.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Estadual de Educacao — SEE e/ou a
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo — Undime/Estadual
disponibilizar uma equipe e estrutura para a execucdo do PROFUNCIONARIO,
conforme o que dispuser o Acordo de Cooperacao Técnica de que trata o artigo
anterior.

Art. 6° - As atividades de formagao e o desenvolvimento pedagdgico do
Curso serao de competéncia de Instituicdes de Ensino Publico, credenciadas pelo
MEC, mediante Coordenacao Pedagogica com o acompanhamento da Setec.

Paragrafo unico. A Coordenacao Pedagdgica do curso sera realizada
pela Instituicdo de Ensino Publico responsavel pelo desenvolvimento pedagdgico
do curso, podendo ainda ter a colaboracdo de professores convidados e
representantes do MEC.

Art. 7° - Os recursos para custear as despesas do PROFUNCIONARIO
decorrerdao das dotacdes orcamentarias da Unido, bem como de recursos
provenientes dos entes federativos envolvidos.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HADDAD
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

RESOLUCAQ N° 5, DE 3 DE AGOSTO DE 2010

Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracéo

dos Funcionarios da Educacao Basica publica.

O Presidente da Camara de Educacdo Basica do Conselho
Nacional de Educacao, no uso de suas atribui¢oes legais, com fundamento no
artigo 9°, § 1°, alineas “a”, “e" e “g"” da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de
1961, com a redacdo dada pela Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995; no
artigo 8°, § 1°, e Titulo VI da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, os quais
regulamentam o artigo 206, inciso V e paragrafo Unico, e o artigo 211 da
Constituicao Federal; no inciso Il do artigo 61 da mesma Lei, com a redagao dada
pela Lei n° 12.014, de 6 de agosto de 2009, observando o disposto no artigo 40
da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e tendo em vista o Parecer CNE/CEB n°
9/2010, homo-logado por despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo,
publicado no DOU de 30 de julho de 2010, resolve:

Art. 1° - Fixar, em regime de colaboragdo e com base no Parecer CNE/CEB
n® 9/2010, as Diretrizes Nacionais para orientar a elaboracao dos Planos de
Carreira e Remuneracao dos Funcionarios da Educacao Basica publica de que trata
o inciso Ill do artigo 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 2° - A presente Resolucdo aplica-se aos profissionais descritos no
inciso Ill do ar-tigo 61 da Lei n° 9.394/96, o qual considera profissionais da
Educacdo Basica os trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagdgica ou afim, desde que habilitados nos termos
da Resolucdo CNE/CEB n° 5/2005, que cria a area de Servicos de Apoio Escolar
(212 Area Profissional) ou de dispositivos ulteriores sobre eixos tecnoldgicos sobre
0 tema, em cursos de nivel médio ou superior.

Paragrafo tnico. Os entes federados que julgarem indispensavel a
extensao de par-te ou de todos os dispositivos da presente Resolucdo aos demais
trabalhadores da educacdo poderao aplica-los em planos de carreira.

Art. 3° - Os critérios para a remuneracao dos profissionais da educagao
de que trata a presente Resolucao devem pautar-se pelos preceitos da Lei n°
11.494/2007, em seu artigo 40, bem como pelo artigo 69 da Lei n® 9.394/96, que
define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na educacao.

" Resolugdo CNE/CEB 5/2010. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 4 de agosto de 2010, Secdo 1, p. 15.
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Paragrafo nico. Além das fontes de recursos para o pagamento dos
profissionais de que trata a presente Resolucao, previstas no caput, também sao
fontes de recurso as descritas no artigo 212 da Constituicao Federal e no artigo 60
do seu Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, acrescidos dos recursos
provenientes de outras fontes vinculadas a manutencao e ao desenvolvimento do
ensino.

Art. 4° - Todos os entes federados devem instituir planos de carreira para
os profissionais da educagao ao que se referem o inciso Il do artigo 61 da Lei n°
9.394/96, que atuem nas escolas e 6rgaos da rede de Educacao Basica, incluindo
todas as suas modalidades e, no que couber, aos demais trabalhadores da
educagao, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 2° desta Resolugao,
dentro dos sequintes preceitos:

| — reconhecimento da Educacao Basica publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrao de qualidade
estabelecido na Lei n® 9.394/96, sob os principios da gestao democratica, de
contelidos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por
meio de financiamento publico que leve em consideracao o Custo Aluno Qualidade
Inicial (CAQi), garantido em regime de cooperagao entre os entes federados, com
responsabilidade supletiva da Unido;

Il — acesso a carreira por concurso publico de provas e diplomas
profissionais ou titulos de escolaridade no caso dos demais trabalhadores,
orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

Il — remuneracao condigna para todos;

IV - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da
Educagdo Basica publica e desenvolvimento de acbes que visem a equiparacao
salarial com outras carreiras profissionais de formacao semelhante;

V — progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem
titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizagao e aperfeicoamento profissional;

VI — composicao da jornada com parte dedicada a funcao especifica e
parte as tarefas de gestdo, educacdo e formacdo, sequndo o projeto politico-
pedagdgico da escola;

VIl — valorizacdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente
federado, que devera ser utilizado como componente evolutivo;

VIl — jornada de trabalho, preferencialmente, em tempo integral de, no

maximo, 40 (quarenta) horas semanais para os profissionais da Educacdo Basica
de que trata a presente Resolucao;
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IX — incentivo a dedicacao exclusiva em um unico local de trabalho;

X — incentivo a integragao dos sistemas de ensino as politicas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios concernentes a formacao inicial
e continuada dos profissionais da educacao nas modalidades presencial e a
distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagao e de suprir as caréncias de
habilitacao profissional na educacao;

XI — apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise
melhorar as condicdes de trabalho dos profissionais da Educacao Basica de que
cuida a presente Resolucdo e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais;

Xl — promocao da participacao dos profissionais da Educagdo Basica
publica, de que trata a presente Resolucdo, na elaboracdo e no planejamento,
execucdo e avaliagao do projeto politico-pedagégico da escola e da rede de ensino;

XII — estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacao dos
profissionais entre unidades escolares, tendo como base o0s interesses da educacao
e a aprendizagem dos estudantes;

XIV—regulamentacao entre as esferas de administracao, quando operando
em regime de colaboracao, nos termos do artigo 241 da Constituicao Federal, para
aremocao e o aproveitamento dos profissionais de que trata a presente Resolugao,
quando da mudanca de residéncia e da existéncia de vagas nas redes educacionais
de destino, sem prejuizos para os direitos dos servidores no respectivo quadro
funcional.

Art. 5° - Na adequagdo de seus planos de carreira aos dispositivos das
Leis n°® 9.394/96, e n° 11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

| — assegurar a aplicagao integral dos recursos constitucionalmente
vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, além de outros
eventualmente destinados por lei a educacao;

|l — fazer constar nos planos de carreira a natureza dos respectivos cargos
e funcdes dos profissionais da educagdo, a luz do artigo 2° desta Resolucao;

Il — determinar a realizacao de concurso publico de provas e titulos para
provimento qualificado de todos os cargos ou empregos publicos ocupados pelos
profissionais da Educacdo Basica de que trata a presente Resolucao, na rede de
ensino publico sempre que:
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a) a vacancia no quadro permanente alcancar percentual igual a 10%
(dez por cento), conforme a legislagao nacional e local, e a critério de
colegiado da respectiva rede de ensino, considerando-se esse percentual
para cada um dos cargos ou empregos publicos existentes; ou

b) independentemente do nimero de cargos ou empregos publicos vagos,
apo6s passados 4 (quatro) anos do dltimo concurso havido para seu
provimento;

IV — fixar vencimento ou salario inicial para as carreiras profissionais da
educacgdo, para os trabalhadores de que trata a presente Resolugao, de acordo
com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira, diferenciados
pelos niveis das habilitacdes, vedada qualquer diferenciagao em virtude da etapa
ou modalidade de atuagao do profissional;

V — diferenciar os vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos
profissionais da Educacao Basica de que trata a presente Resolugdo por titulacao
profissional, entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior
e pds-graduacao, de acordo com o seu itinerario formativo;

VI — assegurar revisao salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e
das remuneragbes de carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
profissionais da Educacdo Basica de que trata a presente Resolugdo, nos termos
do inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal;

VIl — manter comissao paritaria entre gestores e profissionais da educacao
de que trata a presente Resolugdo e os demais setores da comunidade escolar,
para estudar as condicdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados a
comunidade;

VIl — promover, por Resolucao do respectivo sistema de ensino, adequada
relacdo numérica entre profissionais da Educagao Basica de que trata a presente
Resolucdo e educandos, nas redes publicas de ensino, nas etapas e modalidades
da Educacdo Basica, prevendo limites menores do que os atualmente praticados,
a fim de melhor prover, nas duas situacdes, os investimentos publicos, elevar a
qualidade da educacao e atender as condicbes de trabalho dos profissionais
tratados na presente Resolugdo, em consonancia com o que prevé o Parecer CNE/
CEB n° 8/2010, que normatiza os padrdes minimos de qualidade da Educacao
Basica nacional.

IX — observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n® 9.394/96, que

disciplinam as despesas que sao ou nao consideradas gastos com manutencao e
desenvolvimento do ensino, quanto a cedéncia de profissionais para outras fungoes
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fora do sistema ou rede de ensino, visando a correta caracterizagao das despesas
com pagamento de pessoal como sendo ou nao gastos em educagao;

X —manter, no respectivo 6rgao da Educagao, a vinculagao profissional de
todos os trabalhadores da educacao de que trata a presente Resolucao, a fim de
melhor acompa-nhar as despesas e o0s investimentos decorrentes da manutencao
e desenvolvimento do ensino;

XI — assegurar aos profissionais de que trata a presente Resolucao 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme o calendario da escola;

Xl — manter, em legislacdo prdpria, a regulamentacdo da gestao
democratica do sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras
para a designacdo, nomeacao e exoneragao do diretor de escola dentre os
ocupantes de cargos efetivos das carreiras do Magistério e dos profissionais da
educacgdo de que trata a presente Resolucao, respeitada a exigéncia de habilitacao,
com a participagao da comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor;

XII — prover a formacdo dos profissionais da educacdo de que trata a
presente Resolu-cao, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas
atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da
educacdo inicial, pedagdgica e profissional, sob os seguintes fundamentos:

a) solida formacdo inicial basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos de suas competéncias de trabalho;

b) associacao entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados,
capacitacao em servico e formacao continuada;

C) aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em instituicoes
de ensino e em outras atividades;

XIV — assegurar, no prdprio sistema ou em colaboracdo com os demais
sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formacao
continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive em p6s-graduacao;

XV — promover, preferencialmente em colaboracdo com outros sistemas
de ensino, a universalizacdo das exigéncias minimas de formacao para o exercicio
da profissdo dos profissionais da Educacdo Basica de que trata a presente
Resolucao;

XVI—instituir mecanismos de concessao de licencas para aperfeicoamento

e formacdo continuada dos profissionais de que trata a presente Resolugdo, de
modo a promover a qualificagao;
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XVII — instituir mecanismos que possibilitem a formagao continuada no
local e horario de trabalho para os profissionais de que trata a presente Resolucao,
por meio de convénios, preferencialmente realizados com institui¢oes publicas de
ensino e, quando privadas, apenas com aquelas de reconhecido padrao de
qualidade;

XVIII — constituir incentivos de progressao por qualificacdo do trabalho
profissional, a partir dos sequintes referenciais, podendo ser agregados outros:

a) dedicacao exclusiva ao cargo, emprego publico ou funcdao na rede de
ensino, desde que haja incentivo para tal;

b) elevacao dos niveis de escolaridade e da habilitacdo profissional,
segundo o itinerario formativo, possibilitando o continuo e articulado
aproveitamento de estudos;

¢) avaliacao para o desempenho do profissional da educacao de que trata

a presente Resolugdo e do sistema de ensino, que leve em conta, entre

outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem

a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, e a transparéncia,

que assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo

avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superacao das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada
com base nos seguintes principios:

1 — para o profissional da educacao escolar:

1.1 — participacdo democratica: o processo de avaliacdo deve ser
elaborado coletivamente pelo 6rgao executivo e os profissionais da educacao de
cada rede de ensino;

2 — para os sistemas de ensino:

2.1 —amplitude: a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuagao
do sistema de ensino, que compreendem:

2.1.1 — a formulagdo das politicas educacionais;
2.1.2 — a aplicacdo delas pelas redes de ensino;
2.1.3 — o desempenho dos profissionais da educacao;
2.1.4 — a estrutura escolar;

2.1.5 — as condicdes socioeducativas dos educandos;
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2.1.6 — os resultados educacionais da escola;
2.1.7 — outros critérios.

XIX — A avaliacdo para o desempenho profissional a que se refere a alinea
“c" do inciso anterior deve reconhecer a interdependéncia entre o trabalho do
profissional da educacdo de que trata a presente Resolucao e o funcionamento
geral do sistema de ensino e, portanto, ser compreendida como um processo
global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional
um momento de aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades,
possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de ensino,
indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo;

XX — estabelecer mecanismos de progressao na carreira também com
base no tempo de servico;

XX| — elaborar e implementar processo avaliativo do estagio probatério
dos profissionais da educacao de que trata a presente Resolucao, com participacao
desses profissionais;

XXII — estabelecer, com base nas propostas curriculares e na composicao
dos cargos e empregos publicos de carreiras dos sistemas de ensino, quadro de
lotacdo de pessoal que inclua o ndmero de vagas por cargo, regidao ou municipio
e unidade escolar, a partir do qual se preveja a realizagdo dos concursos de
ingresso, de remogao entre as unidades escolares e de movimentacao entre seus
postos de trabalho;

XXIII — realizar, quando necessario, concurso de movimentagao interna
dos profissionais da educagao de que trata a presente Resolucao, em data anterior
aos processos de lotacdo de profissionais provenientes de outras esferas
administrativas ou das listas de classificados em concursos publicos;

XXIV — regulamentar, por meio de lei de iniciativa dos entes federados e
em consonancia com os artigos 10 e 11 da Lei n® 9.394/96 e o artigo 23 da
Constituicao Federal, a recepcao de profissionais de que trata a presente Resolugao,
de outras redes publicas;

XXV —a fim de observar o disposto no inciso anterior, os planos de carreira
poderdo prever a recepcao de profissionais de outros entes federados por permuta
ou cessao temporaria, havendo interesse das partes e coincidéncia ou semelhanca
de cargos ou empregos publicos, no caso de mudanca de residéncia do profissional
e existéncia de vagas, na forma de regulamentacdo especifica de cada rede de
ensino, inclusive para fins de intercambio entre os diversos sistemas, como forma

106 Orientacdes Gerais



de propiciar ao profissional sua vivéncia com outras realidades laborais, como uma
das formas de aprimoramento profissional.

Art. 6° - Os planos de carreira devem estabelecer regras claras para o
calculo dos proventos dos profissionais da educagao de que trata a presente
Resolucao, ligados ao regime préprio de aposentadoria dos entes federados.

Art. 7° - A presente Resolugao aplica-se, inclusive, aos trabalhadores das
escolas indigenas, do campo, prisionais e de outras diversidades, 0s quais gozarao
de todas as garantias aqui previstas, considerando as especificidades dessas
atividades profissionais.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 8° - Durante os 10 (dez) primeiros anos de vigéncia da presente
Resolucao, os entes federados, exceto para os cargos e empregos publicos cuja
exigéncia para 0 exercicio seja obtida em nivel superior, poderdo exigir apenas a
formacdo em nivel médio para o exercicio de cargos e empregos publicos dos
funcionarios da Educacao Basica publica, devendo, no entanto, no periodo do estagio
probatorio, fornecer, nos moldes descritos no inciso XVII do artigo 5° da presente
Resolucao, a formacao inicial necessaria para o pleno exercicio dessas atividades.

Paragrafo unico. Ao final do estagio probatorio, e apds obter a formacao
necessaria, o servidor que tenha ingressado no servico publico nos moldes descritos
no caput, fard concurso de acesso para o cargo seguinte da mesma carreira do
ingresso, como condi-¢&o para a posse neste novo cargo.

Art. 9° - Os entes federados poderdo, nos 10 (dez) primeiros anos de
vigéncia da presente Resolucao, aplicar, paulatinamente, o limite estabelecido no
inciso Il do artigo 5° para que seja obrigatéria a realizacao de concursos publicos
para 0 provimento dos cargos e empregos publicos de que trata a presente
Resolucao.

Art. 10 - Ao final dos 10 (dez) primeiros anos de vigéncia da presente
Resolucdo, todos os trabalhadores da Educacdo Basica publica deverdo ser
servidores publicos.

Paragrafo unico. Os cargos ou empregos publicos ocupados por
trabalhadores nao admitidos por concurso publico, independentemente da
modalidade de contratacdo, serdo considerados vagos para as finalidades descritas
no caput.

Art. 11- A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO APARECIDO CORDAO
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