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Amigo(a) estudante!

O Ministério da Educacao vem desenvolvendo Politicas e Programas para ex-
pansao da Educacdo Basica e do Ensino Superior no Pais. Um dos caminhos encontra-
dos para que essa expansao se efetive com maior rapidez e eficiéncia é a modalidade a
distancia. No mundo inteiro sdo milhdes os estudantes que frequentam cursos a distan-
cia. Aqui no Brasil, sdo mais de 300 mil os matriculados em cursos regulares de Ensino
Médio e Superior a distancia, oferecidos por institui¢cdes publicas e privadas de ensino.

Em 2005, o MEC implantou o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
hoje, consolidado como o maior programa nacional de formacdo de professores, em
nivel superior.

Para expansao e melhoria da educacéo profissional e fortalecimento do Ensino
Médio, o MEC esta implementando o Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec
Brasil). Espera, assim, oferecer aos jovens das periferias dos grandes centros urbanos
e dos municipios do interior do Pais oportunidades para maior escolaridade, melhores
condi¢des de inser¢ao no mundo do trabalho e, dessa forma, com elevado potencial
para o desenvolvimento produtivo regional.

O e-Tec é resultado de uma parceria entre a Secretaria de Educacado Profissio-
nal e Tecnoldgica (SETEC), a Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED) do Ministério da
Educacao, as universidades e escolas técnicas estaduais e federais.

O Programa apdia a oferta de cursos técnicos de nivel médio por parte das es-
colas publicas de educacao profissional federais, estaduais, municipais e, por outro lado,
a adequacao da infra-estrutura de escolas publicas estaduais e municipais.

Do primeiro Edital do e-Tec Brasil participaram 430 proponentes de adequacao
de escolas e 74 institui¢des de ensino técnico, as quais propuseram 147 cursos técnicos
de nivel médio, abrangendo 14 areas profissionais. O resultado desse Edital contemplou
193 escolas em 20 unidades federativas. A perspectiva do Programa é que sejam ofer-
tadas 10.000 vagas, em 250 polos, até 2010.

Assim, a modalidade de Educagao a Distancia oferece nova interface para a
mais expressiva expansao da rede federal de educacdo tecnoldgica dos ultimos anos: a
construcao dos novos centros federais (CEFETs), a organizacao dos Institutos Federais
de Educacao Tecnoldgica (IFETs) e de seus campi.

O Programa e-Tec Brasil vai sendo desenhado na construcao coletiva e partici-
pacao ativa nas a¢des de democratizacao e expansao da educacao profissional no Pais,
valendo-se dos pilares da educacao a distancia, sustentados pela formagao continuada
de professores e pela utilizacdo dos recursos tecnologicos disponiveis.

A equipe que coordena o Programa e-Tec Brasil Ihe deseja sucesso na sua for-
magcao profissional e na sua caminhada no curso a distancia em que esta matriculado(a).

Brasilia, Ministério da Educacao — setembro de 2008.
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Prezado estudante,

Quero iniciar parabenizando-o pela escolha de se profissionalizar
por meio do Programa e-Tec Brasil. Este primeiro passo, que é da ordem
do desejar e decidir, devera nos acompanhar em cada momento desta
caminhada em direcdo a construcdo da sua profissionalizacdo técnica em
Informatica.

Eu quero acompanha-lo e decidi preparar este material didatico
com a finalidade de oferecer a vocé a possibilidade de aprender sobre Hi-
giene e Seguranca no Trabalho. Trata-se um material dinamico em que
vOCé e eu estaremos integrados numa rede social, aproximados pela inter-
net, com o objetivo de construir a capacitacao profissional almejada. Nele
serao encontradas informagdes de como o Governo se organizou para aten-
der o trabalhador, como a empresa deve se estruturar e como o trabalhador
pode agir para ter um ambiente de trabalho com higiene e seguranca.

Vale salientar que vocé esta se profissionalizando para um mercado
de trabalho que espera um profissional qualificado, e esta qualificacao nao é
uma roupa que vestimos e tiramos. E a pessoa que se qualifica. Nessa perspec-
tiva, quanto mais buscarmos a interface do contetido estudado com as ques-
toes de vida e seus relacionamentos, mais tranquilos caminharemos.

Ja sei que vou trabalhar com uma pessoa corajosa, que desejou e
decidiu estudar. Agora, seguiremos caminhando, nos conhecendo e apren-
dendo a SER um técnico de informatica.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO - CURSO TECNICO EM IMANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA






MATERIAL IM- RECURSOS CARGA 3 ATIVIDADES DE s
UNIDADE OBJETIVOS PRESSO DIGITAIS HORARIA ESTRATEGIAS AVALIACAO REFERENCIAS
Levar o estudante | A unidade apre- | Hiperdocumento | 6 horas Férum de Participacao nos BRASIL. Ministério da
a reconhecer a or- | senta a organiza- | apresentando in- discussao. féruns de discussao e | Satde, 2001
ganizacdo politica | ¢do dos servicos | formacdes sobre de duvidas. BRASIL. Constituicao,
que envolve a Sau- | do Governo que | os ministérios. Realizagdo de 1988.
de do trabalhador | tratam da sauide exercicios. Responder questées | CENTRAL UNICA DOS
] no Brasil. do trabalhador Apresentacao de avaliacao no TRABALHADORES, 2008.
de hiperligacoes Navegacao AVEA.
Promover reflexao para outros sitios em sitios do
sobre Seguranca na internet sobre Governo. Producdo de um
e Higiene do o tema. material digital (blog)
trabalho. a partir de pesquisa
sobre o tema.
Apresentar fatores | A unidade Mapa conceitual | 7 horas Férum de dis- | Participacdo nos ACIDENTE, 2008.
relacionados a Hi- | apresenta con- dos fatores de cussdo sobre foruns de discussdo e | COSTA, 2004.
giene, Seguranca e | ceitos de Higiene, | Seguranca, de "Acidente de de duvidas. MARAGON, 2005.
Saude no ambien- | Seguranga, Saude | Saude e de trabalho, sau-
te de trabalho. Ocupacional, bem | Higiene no de, seguranca | Producdo de um
como traz infor- | Trabalho e higiene". material digital (blog)
2 Trabalhar a ques- | macdes basicas com um plano de
tdo do acidente de | de acidente de Desenvol- acdo apontando
trabalho. trabalho vimento estratégias e atitudes
cooperativo que levem a Segu-
de mapas con- | ranca do Trabalho.
ceituais sobre
memoria.
Trabalhar questdes | A unidade apre- | Hiperdocumento | 9 horas Férum de Participacao nos ALCALDE, E..etal., 1991.
relacionadas a senta informagdes | apresentando discussao . féruns de discussao e | 1991.MARAGON, 2005.
organizagao e sobre como esquema de fun- de duvidas. SOUNIS, 1991.
implementacao de | estruturar e cionamento do Filme no Ministério da Saude,
um servico de sal- | implementar um | servico de saude YOUTUBE Producéo de um 2008.
de ocupacional. servico de satde | ocupacional. Monstros S/A: | material digital (blog)
3 ocupacional. Os desafios de | a partir de pesquisa
Hiperligaces a ser empreen- | em livros e internet
outros sitios na dedor sobre o tema.
internet sobre
salide ocupa- Resolugao de exerci-
cional. cios de avaliacao.
Levar a discussdo | A unidade Hiperdocumento | 8 horas Férum de Participacdo nos OBSERVATORIO DE
sobre acidentes de | apresenta apresentando discussao. féruns de discussdo e | SAUDE DO TRABALHA-
trabalho e primei- | como discussao questdes associa- de duvidas. DOR, 2008.
ros SOCOrros. principal as acdes | das a acidentes Desenvol-
4 relacionadas de trabalho e vimento Producdo de um ACIDENTE, 2008.
aos primeiros aos primeiros cooperativo material digital (blog)

S0COrros em caso
de acidente de
trabalho.

SOCOrros.

de mapas con-
ceituais sobre
o tema.

a partir de pesquisa
em livros e internet
sobre o tema.
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Caro estudante! Oferecemos para seu conhecimento os icones e
sua legenda que fazem parte da coluna de indexagdo. A intimidade com
estes e com o sentido de sua presenga no caderno ajudara vocé a compre-
ender melhor as atividades e exercicios propostos (DAL MOLIN, et al.,2008).

Saiba mais

Este icone apontara para atividades complementares ou
para informagdes importantes sobre o assunto. Tais in-

Ex: http:/Avww. formacoes ou textos complementares podem ser encon-
etecbrasil.mec.

gov.br trados na fonte referenciada junto ao icone.

Para refletir...

Toda vez que este icone aparecer na coluna de indexagao

indicara um questionamento a ser respondido, uma ativi-

Ex: Analise o dade de aproximagao ao contexto no qual vocé vive ou
caso... dentro - - .
deste tema e participa, resultando na apresentacao de exemplos coti-

compare com...,

_ : dianos ou links com seu campo de atuagao.
Assista ao filme...

Midias integradas

Quando este icone for indicado em uma dada unidade
significa que vocé esta sendo convidado a fazer atividades
que empreguem diferentes midias, ou seja, participar do
AVEA, assistir e comentar um filme, um videoclipe, ler um

Ex.: Assista . .
a0 filme.. e jornal, comentar uma reportagem, participar de um chat,

comente-0. de um férum, enfim, trabalhar com diferentes meios de

comunicacao.

SANDRA GREICE BECKER



Avaliacao

| Este icone indica uma atividade que sera avaliada dentro

de critérios especificos da unidade.

Lembre-se

A presenca deste icone ao lado de um trecho do texto indi-
Ex.: O canal de
satélite deve ser
reservado com a3 aprendizagem.
antecedéncia
junto a
Embratel.

cara que aquele contetdo significa algo fundamental para

Destaque
A presenca do retangulo de fundo
R ; indicard trechos importantes do
Retangulo com fundo colorido. o
texto, destacados para maior fixa-

cao do conteudo.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO - CURSO TECNICO EM IMANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
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Este mapa conceitual oferece uma visao da arquitetura hipertextual
e conceitual da organizacao da disciplina Higiene e Seguranca no Traba-
lho. Tem a finalidade de apresentar a disciplina de forma esquematica, para
gue se compreenda como os contelidos se relacionam.

Organizacao de
Saude Ocupacional

Preocu‘me/\We

Riscos e consequéncia _Importancia da
da falta de higiene e higiene e seguranca
seguranga no trabalho no trabalho

Aborda
Aborda

Leva a

6%.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO - CURSO TECNICO EM IMANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 13







Este caderno foi elaborado a partir da proposta do Programa e-Tec

Brasil, para ser uma das ferramentas de ensino-aprendizagem na disciplina
de Higiene e Seguranca no Trabalho, que integra a formagao profissional
do Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica, na modalidade a
distancia.

Nesta modalidade é importante termos clareza que a proposta de
educacao a distancia ndo é para ser distante; ao contrario, esta modalidade
chega até nds na forma de politica educacional publica. Ela visa oferecer
oportunidades de alto nivel nos processos de ensino-aprendizagem, aten-
dendo as necessidades de profissionalizacao de uma sociedade que convive
também com tecnologias de comunicacdo digital e, por isso, nao aprende
s na sala de aula. E com a sua vida real que propomos trabalhar, para que
vocé desenvolva novas competéncias profissionais e sociais.

Nesse sentido, o seu relacionamento com este caderno, com as
midias integradas, com a internet e com o professor devera ser de compro-
misso ético e estético, para obtermos um resultado satisfatorio.

O resultado esperado é que vocé possa relacionar os contelidos
apresentados, os pesquisados, os vividos e 0s construidos as situacoes de
vida cotidiana, para que o aprendizado possa ser aplicado na sua formacao
técnica, na sua formacao cidada e numa forma feliz de viver.

Lembramos que as nocdes aqui apresentadas sao a base, mas nao
o todo, dos aspectos de higiene, salde e seguranca do trabalhador no exer-
cicio de suas atividades e que, portanto, para o estudante, complementam
os conhecimentos mais técnicos da area. Sao igualmente Uteis para aumen-

tar a sua eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades laborais.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO - CURSO TECNICO EM IMANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 15






Dentro da relacao entre empregados e empregadores existem dois
fatores elementares: o custo operacional e a saude do trabalhador. O custo
operacional envolve o pagamento de impostos, multas, seguros; de outro
lado, existem normas e legislagdes que amparam o trabalhador para o de-
sempenho adequado das suas atividades.

Escute novamente a musica “a Fabrica”, preste atencdo neste trecho e
reflita sobre a relacdo entre empregador, empregado, Governo e sociedade:

“ [...]quero trabalhar em paz. Ndo é muito o que lhe

peco: eu quero um trabalho honesto, em vez de es-
craviddol...]”

1.1 Objetivo de aprendizagem

Nesta unidade vamos identificar o papel do Ministério do Traba-
Iho e Emprego, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Ministério da
Saude e Ministério do Meio Ambiente no que tange a questao dos direitos
legais do trabalhador e das obrigaces do empregador, visando a saude do
trabalhador.

1.2 Saude do trabalhador e suas interfaces politicas e assistenciais.

Ter sua Carteira de Trabalho assinada nao é apenas um direito, é
uma garantia de melhor assisténcia no momento com o qual nao costuma-
mOs Nos preocupar.

O desenvolvimento produtivo da humanidade esta ligado ao pro-
cesso dinamico de saude e doenca que também se associa ao trabalho
(DIAS, 2001).

Assim, espera-se que o papel dos ministérios relacionados ao tra-
balho seja o de organizar as acdes produtivas do pais, garantindo a dignida-
de e a saude do trabalhador.

Conhecer um pouco dessa estrutura vai lhe favorecer no
entendimento do que € seguranca e saude no ambiente de trabalho,
conforme as legislagdes vigentes. Nosso objetivo nao é inicialmente torna-
lo um especialista em seguranca no trabalho, mas fazé-lo conhecer a
estrutura que regula os direitos e deveres dessa relacao entre trabalhador,
empregador e sociedade.

Construa os conceitos de trabalhador e empregador, pesquisando
nas paginas do Ministérios do Trabalho e Emprego e do Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social, na internet.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO - CURSO TECNICO EM IMANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

Leia a letra ou escute a musica
da Legido Urbana: “A Fabrica”

http://www.youtube.com/
watch?v=I5YWukK-TVI

i

http://www.mte.gov.br/
http://www.previdenciasocial.
gov.br
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UNIDADE 1 - Importancia e Organizacao de Saude Ocupacional

Vamos entao olhar em que parte da nossa vida produtiva cada
ministério influencia?

De forma resumida, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
tem o papel, entre outros, de realizar a inspecao e a fiscalizagao das condi-
coes e dos ambientes de trabalho em todo o territério nacional. No ambito
estadual, o MTE é representado pelas Delegacias Regionais do Trabalho e
Emprego — que possuem um setor responsavel pela operacionalizacao da
fiscalizacdo dos ambientes de trabalho, no nivel regional.

No Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), o Institu-
to Nacional do Seguro Social (INSS) ainda é o responsavel pela pericia mé-
dica, reabilitacdo profissional e pagamento de beneficios. Salienta-se que
s6 tém direito aos beneficios garantidos pelo MPAS/INSS os trabalhadores
assalariados com Carteira de Trabalho assinada, inseridos no mercado for-
mal de trabalho.

No Brasil, o Sistema Publico de Saude vem atendendo os traba-
lhadores ao longo de toda sua existéncia. Porém, uma pratica diferenciada

[

Conheca a Lei Organica da

Saude — LOS (Lei n 8.080/90), no doenca surgiu apenas no decorrer dos anos 1980, passando a ser acdo do
portal do Ministério da Saude.

do setor que considere os impactos do trabalho sobre o processo saude/

Sistema Unico de Saude (SUS), quando a Constituicao Brasileira de 1988 ins-
http:/portal.saude.gov.br/saude titui como atribuicao do SUS executar as acdes de vigilancia sanitaria e epi-
demioldgica, bem como as de saude do trabalhador [...]. (BRASIL, 1988).

A criacao do Observatorio de Saude do Trabalhador atende a uma
demanda da sociedade organizada, que tem manifestado a necessidade
de definir e implementar indicadores de saude, de gestdao e de impacto do
processo de implantacao da Politica Nacional de Saude do Trabalhador.

O Ministério do Meio Ambiente (MMA) atua em virtude da degra-
dacdo ambiental que esta fortemente ligada a diversos fatores de ordem
econdmico-social, como a ocupagao urbana desordenada e, principalmen-
pohrg’/zs/;'zzrttraa';a"’lEggf;;r's; te, aos modos poluidores dos processos produtivos, devendo estabelecer

cfm?id_area=859  articulagdes com os setores da sociedade civil organizada, trabalhando em
sintonia permanente com os setores de governo, em especial da saude,
educacao e trabalho.

Além dos ministérios, os Conselhos Nacionais constituem impor-
tantes 6rgaos de deliberagdes e de controle social. Ressalta-se, aqui, que o
Conselho Nacional de Saude (CNS) se faz representar pelos conselhos esta-

http://www.mma.gov.br/ dyais e municipais de Saude, nos seus féruns de debates (BRASIL, 2001).
1.3 Atividades de aprendizagem e avaliacdo

Caro estudante, responda as questdes abaixo e deposite-as no
: AVEA.

18 SANDRA GREICE BECKER



1. Aassinatura da Carteira do Trabalho é uma mera formalidade a ser

realizada pelo empregador.
() Verdadeiro ( ) Falso
2. Cabe somente ao SUS garantir a saude do trabalhador.
() Verdadeiro ( ) Falso
3. Para o Ministério do Trabalho e Emprego, quem é considerado
trabalhador?

1.4 Sintese

Conhecer a estrutura governamental de apoio as atividades pro-
dutivas do pais permite a nds, trabalhadores, contar com ferramentas e
condigdes para buscar seguranca e saude no trabalho.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO - CURSO TECNICO EM IMANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
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2.1 Objetivo de aprendizagem

Espera-se que o estudante, ao final da unidade, possa compre-
ender os aspectos mais relevantes que envolvem o trabalho em ambiente
seguro, saudavel e higiénico.

2.2 Higiene e trabalho

Qual a primeira imagem que lhe vem a cabeca ao pronunciar a
palavra “higiene”? Esta imagem esta associada a limpeza e ao asseio?

Segundo Ferreira (2004), higiene é um substantivo feminino que se
refere a um ramo da medicina que visa a prevencao da doenca.

O termo higiene mental pode ser entendido como a pratica educa-
tiva ou psicoterapica aplicada para prevenir perturbagdes mentais.

No contexto de trabalho, higiene do trabalho diz respeito as
técnicas aplicadas contra os possiveis agentes geradores de agravos ou
doencas profissionais, avaliando a presenca de agentes quimicos, fisicos,
biologicos, psicoldgicas e sociais, presentes no meio ambiente do trabalho
(COSTA; COSTA, 2004).

Portanto, higiene pode ter sua raiz conceitual na limpeza, mas traz
uma aplicabilidade que envolve o ambiente fisico e emocional do trabalha-
dor, dentro e fora do seu ambiente de trabalho.

Assim, o que vocé considera um ambiente de trabalho salubre? Se
vocé fosse planejar uma sala de montagem de computadores, quais itens
de higiene vocé consideraria? Sera que a cor e a luminosidade do ambiente
fazem alguma diferenca?

Organize suas respostas em uma lauda e poste-a no Ambiente Vir-
tual de Ensino-Aprendizagem (AVEA).

Vocé acredita que a energia do local de trabalho pode influenciar o
viver saudavel? Assista ao video indicado ao lado e reflita. Vocé pode postar

suas impressoes nos foruns de discussao.

2.3 Seguranca do trabalho

Seguranca do trabalho pode ser definida como uma série de
medidas técnicas, médicas e psicologicas, destinadas a prevenir os acidentes
profissionais, educando as pessoas nos meios de evita-los, como também
procedimentos capazes de eliminar as condi¢oes inseguras do ambiente.
(SOUNIS, 1991).
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UNIDADE 2 - Higiene, Seguranca e Saude do Trabalhador: Conceitos Essenciais

A principal area de trabalho de um técnico de manutengao e mon-
tagem de equipamentos de microinformatica é composta por uma bancada
de montagem/desmontagem e testes, armarios para disposicao de pecas e
equipamentos, e caixa de ferramentas.

A altura de fixacdo da bancada e dos armarios sao fatores impor-
tantes nao so para a seguranga, como para a saude do profissional.

A organizacao das tomadas de energia elétrica para evitar sobre-
carga deve ser considerada como um ponto de destaque no quesito segu-
ranca? Por qué?

Utilize-se do forum de discussdes no ambiente virtual de ensino-
aprendizagem para criar, juntamente com seus colegas, uma relacao de
acoes e observacoes que devam ser levadas em consideracao para tornar

seguro o seu ambiente profissional.
2.4 Saude ocupacional

Para Minayo-Gomes e Thedim-Costa (1997) o conceito de Saude
Ocupacional avanca numa proposta interdisciplinar, com base na Higiene
Industrial, relacionando ambiente de trabalho-corpo do trabalhador.
Incorpora a teoria da multicausalidade, na qual um conjunto de fatores
de risco é considerado na producao da doenca, avaliada através da clinica

médica e de indicadores ambientais e bioldgicos de exposicao e efeito.

Saude ocupacional é um conceito complexo, dificil de discutir,
principalmente porque envolve interesses politicos, econdmicos e sociais.
Interessante, se fosse possivel discutir a histéria das Reformas Sanitarias e
politicas de sauide no Brasil.

Para a empresa a perda de um funcionario qualificado acarreta em
prejuizos de investimentos, inclusive financeiros, em treinamentos e para
suprir a auséncias do funcionario por atestado médico, dentre outros. Para
a sociedade e governo o 6nus é também financeiro, na medida em que a
sociedade economicamente ativa que contribui com a Previdéncia Social
tera que pagar aposentadoria a este trabalhador, precocemente, onerando
também o governo.

Os trabalhadores podem adoecer ou morrer por causas relaciona-
das ao trabalho, como consequéncia da profissdo que exercem ou exerce-
ram, ou pelas condicoes adversas em que seu trabalho é ou foi realizado.
Assim, o perfil de adoecimento e morte dos trabalhadores resultara do con-
junto desses fatores.

Valorize a posicao das maos, o apoio para 0s pés de modo a nao

comprimir vasos sanguineos das pernas, a distancia entre a tela do compu-
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tador e os olhos, lembrando a importancia da iluminacao do ambiente, dos
ruidos externos, da posicao da coluna cervical e das costas, e tudo o mais
que puder observar.

Classicamente, os fatores de risco para a saude e seguranga dos
trabalhadores, presentes ou relacionados ao trabalho, podem ser classifica-
dos em cinco grandes grupos, conforme o Ministério da Saude (DIAS, 2001),
que podem ser ampliados, conforme Carvalho (2001):

a) FiSICOS: ruido, vibracdo, radiacdo ionizante e ndo ionizante,
temperaturas extremas (frio e calor), pressao atmosférica anormal, entre
outros. As radiagdes eletromagnéticas sao uma forma de energia que se
apresentam em ondas elétricas vibratorias e se propagam no espaco, acom-
panhadas por um campo magnético vibratdério, numa espécie de movimen-
to ondulatorio.

b) QUIMICOS: agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida,
gasosa ou de particulas e poeiras minerais e vegetais. Define-se poeira por
particulas sélidas cujo tamanho varia entre 0,1y e 25y. De modo geral, as
poeiras ndo se difundem no ar e se depositam por forca da gravidade, como
poeira de madeira, oriunda de lixamentos, de carvao, de silica, de chumbo.

Entre as mais facilmente respiraveis e que causam danos respira-
torios estao as fibras de algodao, de asbesto ou amianto, de poliéster, fibra
de vidro, fumos, na forma de névoa que é a suspensao no ar de diminu-
tas gotas de liquido produzidas pela desintegracao do estado liquido por
atomizacao - spray, aerossol e ebulicao. No Brasil, existem legislacoes e
normatizacoes sobre o limite de tolerancia do trabalhador a determinados
agentes quimicos.

c) BIOLOGICOS: exposicoes a virus como os da AIDS, hepatites,
fungos, podlens de plantas, pelos de gato, bactérias, parasitas, geralmente
associados ao trabalho em hospitais, laboratorios e agricultura e pecuaria.

Existem medidas de avaliacao de contaminantes biolégicos, bem
como medidas de controle como o uso de Equipamentos de Protecao Indi-
vidual (EPIs), campanhas de vacinacao, controle de pragas e roedores nos
ambientes de trabalho, medidas de limpeza e higiene, etc.

d) ERGONOMICOS E PSICOSSOCIAIS: decorrem da organizacao
e gestao do trabalho, como, por exemplo, da utilizacao de equipamentos,
maquinas e mobiliario inadequados, levando a posturas e posicoes incorre-
tas; locais adaptados com mas condicdes de iluminacao, de ventilacdo e de
conforto para os trabalhadores; trabalho em turnos e noturno; monotonia
ou ritmo de trabalho excessivo, exigéncias de produtividade, relagcoes de
trabalho autoritarias, falhas nos treinamentos e supervisdo dos trabalhado-

res, entre outros.
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Consulte a lista de doencas
relacionadas ao trabalho: http://
portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdf/lista_doencas_
relacionadas_trabalho.pdf

[

Acesse o link e faca os exercicios
fisicos que ajudam a evitar
doengas de LER e DORT: http://
www 1.folha.uol.com.br/folha/
equilibrio/saude/ult560u3.shtml
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[

Estatisticas mundiais e brasileiras
de acidentes do trabalho http://
podcast.fundacentro.sc.gov.
br/?p=12
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No caso dos técnicos de informatica, os fatores ergondmicos estao
frequentemente presentes, necessitando aten¢ao deles em como utilizar
suas ferramentas de trabalho de modo a produzir uma Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT), evitando assim doencas ocupacionais.

e) MECANICOS E DE ACIDENTES: ligados a protecdo das maqui-
nas, arranjo fisico, ordem e limpeza do ambiente, sinalizacao, rotulagem de
produtos e outros que podem levar a acidentes de trabalho.

Os disturbios mentais também podem estar relacionados ao tra-
balho. Os determinantes do trabalho que desencadeiam ou agravam dis-
turbios psiquicos irao, geralmente, se articular a modos individuais de res-
ponder, interagir e adoecer, ou seja, as cargas do trabalho vao incidir sobre
um sujeito particular, portador de uma histéria singular preexistente ao seu
encontro com o trabalho. O uso abusivo de alcool e drogas, estresse e de-
pressao sao alguns exemplos.

2.5 Acidente de trabalho

Figura 2.1 — Acidente de trabalho
Fonte: http://www.sxc.hu/browse.phtml?f=view&id=409801

Acidentes de trabalho sdo aqueles que acontecem no exercicio
do trabalho prestado a empresa e que provocam lesdes corporais ou
perturbacdes funcionais que podem resultar em morte, perda ou reducao,
permanente ou temporaria, das capacidades fisicas ou mentais do
trabalhador.
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Sao considerados acidentes de trabalho:

a) doencas profissionais provocadas pelo trabalho. Ex: problemas de
coluna, audicao, visao, etc;

b) doencascausadaspelascondi¢desdetrabalho.Ex.:LesaoporEsforco
Repetitivo (LER) ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), causados por esforcos repetitivos;

C) acidentes que acontecem na prestacao de servicos, por ordem da
empresa, fora do local de trabalho;

d) acidentes que acontecem em viagens a servico da empresa;

e) acidentes que ocorram no trajeto entre a casa e o trabalho ou do
trabalho para casa.

Se ficar caracterizado que o acidente ocorreu por culpa do empre-
gador, ele deve indenizar o trabalhador por danos materiais, fisicos e morais.
No caso de a empresa nao emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho
(CAT), o préprio trabalhador pode procurar assisténcia do INSS ou solicitar
ao Sindicato que expeca esse documento, cabendo ainda recorréncia ao
Ministério do Trabalho e/ou a Delegacia Regional do Trabalho, para que as
providéncias sejam tomadas.

O tempo maximo para solicitar indenizacao por acidente de tra-
balho é de cinco anos. O periodo é contado a partir da data em que foi
caracterizado o acidente ou a doenca ocupacional. Apds esse periodo, ha
prescricao do prazo e a indenizagao nao sera paga.

2.6 Atividades de aprendizagem e avaliacao

1) Acesse e leia o artigo A Polivaléncia e a "Sindrome De Ler", de
Paulo Décio Ribeiro. Além deste, escolha outro texto sobre a tematica estu-
dada. Indique o0 nome dos textos que leu e responda a pergunta:

Por que é importante conhecer Higiene e Seguranca no Tra-
balho e discutir sobre esse tema? (uma lauda a ser postada no AVEA,
como parte da avaliagcao da disciplina).

2) Fagca uma busca na internet sobre posicoes ergonomicamente
corretas para quem trabalha com computadores, seja na montagem ou no

uso do equipamento completo.

2.7 Sintese

Nesta unidade apresentaram-se trés aspectos relevantes para o de-
senvolvimento de um trabalho de qualidade: seguranca; higiene; e saude
ocupacional. Estes aspectos ajudam no melhor funcionamento da empresa
e na qualidade de vida dos seus trabalhadores.
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3.1 Objetivo de aprendizagem

Com o pensamento de que vocé, ora em formacao, podera tornar-
se tanto um trabalhador empregado, um microempresario ou gestor do
proprio negodcio, faz-se importante apontar propostas iniciais que envolvem
a organizacao de um servico de saude ocupacional, buscando inicialmente
a conscientizacao para a necessidade de promocao e prevencao da saude
do trabalhador. Acesse o link e e inspire-se para este estudo.

3.2 Acoes de implantacao de um servico de satide ocupacional

A saude e a seguranca ocupacional dependem do seguimento de
regras claras e bem elaboradas, pois qualquer ambiente possui riscos que
podem ser minimizados com os devidos cuidados.

De onde parte a qualidade de vida no trabalho? A qualidade de
vida no trabalho é primeiramente individual, pois nasce de um desejo de
ter saude e viver saudavelmente. Em seguida, esse desejo se alia a conheci-
mentos que alcancam a consciéncia, processo ainda individual, que ganha
o coletivo e social quando o trabalhador se relaciona e expde suas ideias

conscientes.

A partir disso, faz-se necessario assumir compromissos, pelos
quais a empresa forma um GRUPO de trabalho para definir de forma
clara e por escrito suas intengoes em relacao a seguranca e a saude no
trabalho, bem como a politica a ser adotada. Iniciam-se entao as acoes
educativas de capacitacao em processos de prevencao de acidentes para os
funcionarios. Depois, é preciso identificar as condicdes inseguras, agentes
de risco e situacoes que possam gerar agravos a saude ou interferir na
qualidade de vida no trabalho. Fazendo a avaliagédo dos dados coletados,
deve-se estabelecer o local ou tipo de atividade que ofereca risco, gravidade
e possibilidade de ocorréncia, para planejamento das agdes corretivas.

A organizacao de um Servico de Saude Ocupacional varia de acor-
do com o porte da empresa, natureza de atividade e niumero de trabalhado-
res. Contudo, as questdes éticas e de protecao da vida das pessoas que
envolvem os processos laborais, tanto no espaco formal como informal de
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Assista ao filme: Monstros
S/A: Os desafios de ser
empreendedor. http://

br.youtube.com/watch?v=V7b_

DiB6LmE&feature=related

Conheca as legislacoes sobre

Comissao Interna de Prevencdo

de Acidentes (CIPA) no link:
http://www.mte.gov.
br/legislacao/normas
regulamentadoras/nr_05.asp
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trabalho, devem também ser discutidas e avaliadas, para organizacao e im-

plementacao de um Servico de Seguranga do Trabalho.

3.3 Atividades de aprendizagem e avaliacao

Para memorizar, pesquise, responda e poste no AVEA:
No contexto de saude e seguranca do trabalho, o que significa
SESMT?

2. No que constitui a CIPA de uma empresa?

. Faca uma pesquisa em uma empresa na sua comunidade e veja
como ela se organiza em relacdo a saude ocupacional dos seus
empregados colaboradores. Investigue se ela possui CIPA, SESMT
e se os trabalhadores sdo segurados? Podem ser érgaos publicos

como correios, bancos, hospitais, etc.

3.4 Sintese

Foram levantados nesta unidade aspectos relacionados a implan-

tacao de servicos de saude ocupacional, que envolvem tanto a questdo da

seguranca quanto questdes relacionadas a saude e higiene.
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Eu ndo caibo mais nas roupas que eu cabia [...]
no espelho esta cara ndo é minhal...], os anos se
passaram enquanto eu dormial...]

Titas

Para iniciar, faca o exercicio acompanhando as orientacoes do /ink
ao lado.

4.1 Objetivos de aprendizagem
Esta unidade apresenta uma proposta de discussao critico-reflexiva so-
bre os conhecimentos hoje aceitos sobre doencas ocupacionais ou do trabalho:
- como se caracteriza um acidente de trabalho, e como proceder em
caso de ocorréncia;
- quais as possibilidades de recursos legais.
Espera-se que tais conteldos agreguem ou ampliem seus conhe-
cimentos sobre questdes politicas de saude, auxiliando-o no exercicio da
cidadania e garantia dos direitos dos trabalhadores.

4.2 Higiene do trabalho

Imagine que vocé chegue em seu ambiente de trabalho e se depa-
re com uma bancada lotada de equipamentos, semelhante a da Figura 2.1,
e que aquele é o Unico local que vocé tem para manipular um equipamento
do seu cliente que precisa ser entregue no final da manhal

Ainda nao bateu o desespero? Agora imagine que as etiquetas que
identificam cada ordem de servico descolaram-se e encontram-se no chao,
como se tivessem sido molhadas. E que a equipe da limpeza, na hora da fa-
xina, inadvertidamente, trocou de posicao todas as CPUs ? E agora? Parece
que o caos se instalou?

Essa situagao hipotética ndo é tdo incomum quanto aparenta. A falta
de aplicacao ou observacao de regras e normas nas atividades cotidianas pode
gerar um ambiente de trabalho desorganizado e propicio a problemas.

A Higiene do Trabalho pode ser entendida como o “conjunto de
normas e procedimentos voltados para a integridade fisica e mental do tra-
balhador, preservando-o dos riscos de saude inerentes as tarefas do cargo e
ao ambiente fisico onde sao executadas” (CHIAVENATO, 1999).

Assim, algumas agoes podem deixar seu ambiente de trabalho mais
harmonizado, facilitando uma maior produtividade. Entre elas:

a) uso de placas de sinalizagao (“piso molhado”, “acesso restrito”,

“nao tocar”);

b) reducao de disputas sociais por status;
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Escute a musica de

Arnaldo Antunes e Nando
Reis (leia a letra) “Nao

vou me adaptar”: http://
br.youtube.com/watch?v=Y_
OU6TbAAZg&feature=related
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C) observancia das jornadas de trabalho, para que elas permitam
descanso necessario (reducao do excesso de horas extras);
d) estudo e/ou eliminacao de ruidos intermitentes (uma parafusadeira,
ou um simples sinal sonoro de um sensor);
e) melhoria do sistema de ventilacdao e/ou circulacao e troca de ar;
f) adequagdo do sistema de iluminacdo, buscando favorecer a
luminosidade natural, quando possivel;
g) sistema de emergéncia, com extintores de incéndio adequados,
sensores de fumaca e saidas de emergéncia bem sinalizadas.
Também o trabalhador precisa contribuir individualmente para a
higiene do trabalho, porque o ambiente de trabalho envolve diretamente a
participacao dele. Assim, ele deve procurar:
a) ter periodos de sono e descanso adequados;
b) realizar as refeicOes adequadamente;
€) organizar a vida pessoal de modo a possibilitar atividades sociais
e de lazer;
d) realizar alguma atividade fisica;

e) cuidar da saude e de suas vacinas.

4.3 Primeiros socorros

Com a organizacao e o efetivo funcionamento das medidas de se-
guranca e protecao a saude do trabalhador, espera-se que situacoes que
ponham em risco a vida nao acontecam. Contudo, um trabalhador saudavel
pode desenvolver habilidades de socorrista, para ajudar outras pessoas.

Os primeiros socorros referem-se ao atendimento temporario e
imediato de uma pessoa que esta ferida ou que adoece repentinamente. Os
primeiros socorros incluem reconhecer condi¢oes que pdem a vida em risco,
e tomar atitudes necessarias para manter a vitima viva e na melhor condicao

possivel até que se obtenha atendimento profissional.

Vale ressaltar que os primeiros socorros nao substituem o médico,
a enfermeira ou os técnicos em emergéncias médicas. Devem ser conside-
rados na abordagem aos primeiros socorros os aspectos legais, que podem
ser encontrados em Hafen, Karren e Frandsen (2002).

Isto posto, o socorrista é aquela pessoa que presta os primeiros
socorros em casos de acidentes ou de mal sibito. E importante que essa
pessoa tenha iniciativa e certa lideranga para prestar o atendimento e saiba
controlar suas emogdes como, por exemplo, o medo, para agir adequada-
mente nas situacdes de emergéncia, confiando no que sabe e reconhecen-

do as proprias limitagoes.
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Entre as técnicas a serem apreendidas pelo socorrista, para que
possa fazer uma boa avaliacdo da vitima, estao:
a) OBSERVACAO (olhar a vitima);
b) PALPACAO (tocar a vitima);
) DIALOGO (conversar com a vitima);
d) ACAO (fazer alguma coisa).

Na observacao da vitima, o socorrista verifica alteracao ou ausén-
cia da respiracdo, hemorragias externas, deformidades de partes do corpo,
coloracao diferente da pele, presenca de suor intenso, inquietacao e expres-
sao de dor.

Pela palpacao o socorrista pode observar batimentos cardiacos,
fraturas, umidade da pele e alteracdo da temperatura (alta ou baixa).

A tentativa de dialogo com a vitima permite ao socorrista perceber
o nivel de consciéncia dela, tentar localizar a sensacdo de dor, verificar a
incapacidade de mover o corpo ou partes dele e investigar a perda de sen-
sibilidade em alguma parte do corpo.

Definida e analisada a situacdo, a acao do socorrista deve ser diri-
gida para:

a) pedido de ajuda qualificada e especializada, como médico,
ambulancia/SAMU;

b) avaliacdo das vias aéreas;

¢) avaliacao da respiracao e dos batimentos cardiacos;

d) prevencao do estado de choque;

e) aplicacao de medidas de manutencao da vida;

f) preparacao da vitima para remocao segura;

g) providéncias para transporte e tratamento especializado.

IMPORTANTE: Ao pedir ajuda, o socorrista deve procurar
passar o maior numero possivel de informacoes, como o endereco
do local do acidente, ponto de referéncia, tipo de acidente e nimero
de vitimas.

No cotidiano do viver, sao inUmeras as situacoes que envolvem ne-
cessidade de atendimento de socorrista, nao sendo objetivo desta unidade
esgotar o tema. No entanto, vamos ver aspectos gerais de algumas ocorrén-
cias que percebemos mais diretamente relacionadas ao trabalho do técnico
de informatica. Dentre estas, estdo o choque elétrico, distensdao muscular,
contusao, luxacao, entorse, desmaio, convulsao, queimaduras e acidentes
com animais pegonhentos.

a) Choque elétrico: dependendo das condicdes organicas da vitima
e das caracteristicas da corrente elétrica, o acidentado pode apresentar: sen-
sacao de formigamento, contracdes musculares fracas, que poderao tornar-se

violentas e dolorosas, inconsciéncia, dificuldade ou parada do coragao, queima-
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duras e traumatismos (fraturas, rotura de orgaos internos, etc.)

Nos acidentes elétricos, a vitima pode ficar presa ao condutor elé-
trico ou ser violentamente projetada a distancia. Para socorrer uma vitima
de choque, vocé deve, em primeiro lugar, afastar a vitima do contato com
a corrente elétrica. Isto pode ser feito desligando o interruptor ou chave
elétrica, se possivel; outra forma pode ser removendo o fio condutor elé-
trico com o auxilio de material bem seco como, por exemplo, um cabo de
vassoura, jornal dobrado, pano grosso dobrado, tapete de borracha, corda
ou material isolante; ou ainda puxando a vitima pelo pé ou pela mao, sem
Ihe tocar a pele, usando para tanto um pano dobrado, uma corda ou outro
material isolante disponivel. Em seguida, verifique os sinais vitais da vitima
e providencie sua remocao o mais rapido possivel. No caso de parada car-
diorrespiratoria, veja como proceder, no proximo topico.

b) Parada cardiaca: define-se como a interrupcao do funciona-
mento do coracdo. E constatada quando nio se percebe os batimentos
do coracao, através da pulsacao, e ha dilatacao das pupilas diante de um
estimulo luminoso, em termos gerais. Nos ambientes de trabalho onde se
encontram trabalhadores expostos a determinados agentes quimicos como
monodxido de carbono, defensivos agricolas (organofosforados), dentre ou-
tros, ha o perigo de ocorrer parada cardiaca.

Além disso, pode acontecer parada cardiaca no enfarte do cora-
cao, em choques elétricos, intoxicagdes medicamentosas, acidentes graves
e afogamentos. Na ocorréncia de parada cardiaca, o socorrista deve colocar
a vitima deitada de costas em uma superficie rigida; apoiar a metade inferior
da palma da mao no terco inferior do osso esterno e colocar a outra mao
por cima da primeira — os dedos e o restante da palma das maos nao devem
encostar no térax da vitima; esticar os bracos e comprimir verticalmente o
torax do acidentado; fazer regularmente compressoes curtas e fortes (cerca
de sessenta por minuto); intercalar a respiragao artificial com a massagem
cardiaca, seguindo um ritmo de cinco compressoes para cada respiragao
aplicada (veja em seguida como proceder na parada respiratoria).

Tenha atencdo para nao fazer a massagem com forga insuficiente,
ou demasiada, levando a fratura de 0ssos, como o esterno ou as costelas, e
ainda em superficie inadequada.

c) Parada respiratdria: varios sao os acidentes que provocam
uma parada da respiragao: asfixia, afogamentos, intoxicagao por medica-
mentos e por mondxidos de carbono, sufocamento e choque elétrico. As-
sim sendo, a manutencao da oxigenacao dos tecidos a custa da respiracao
artificial tem possibilitado recuperacao de muitas pessoas. Quanto mais pre-

cocemente for instituida a conduta, melhor.
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UNIDADE 4 - Higiene e Primeiros Socorros

A respiracao artificial deve ser iniciada e mantida pelos métodos
manuais ou pelos métodos boca-a-boca até que possa ser instituida por
aparelhos apropriados, no local do acidente ou em ambiente hospitalar.

A parada respiratoria pode ser constatada pela coloragao azulada
dos labios e extremidades das maos e dos pés, e pela auséncia de expansao
do térax. Através de um espelho ou metal polido colocado préximo ao nariz,
nota-se que nao ha embacamento, o que normalmente ocorreria.

Confirmada a situagao de parada respiratéria, vocé deve retirar da
boca da vitima proteses, dentaduras, aparelhos de correcao, se possivel, e
restos de alimentos, desobstruindo as vias aéreas; elevar com delicadeza o
queixo da vitima, estabilizando a coluna cervical (¢ importante o cuidado
com a medula e que a vitima ndo se movimente); tapar as narinas com o
polegar e o indicador e abrir a boca da vitima completamente; a partir dai o
socorrista devera respirar fundo, colocar sua boca sobre a boca da vitima de
forma oclusiva e soprar COM FORCA por duas vezes seguidas, até encher os
pulmdes, que se elevardo; afastar-se, tomar novamente ar e repetir a opera-
¢ao em média 15 vezes por minuto, de maneira uniforme e sem interrupcao
(ou seja, a cada quatro segundos a pessoa deve repetir a operacao).

E importante dizer que a parada respiratéria pode anteceder ou
acontecer concomitante a uma parada cardiaca, configurando o que cha-
mamos de parada cardiorrespiratéria. Nessa situagao, se forem dois socor-
ristas, um fara a respiracao artificial alternadamente com a outra pessoa
que fara a massagem cardiaca. Se for um socorrista apenas, fazer 15 com-
pressdes cardiacas e, com rapidez, aplicar duas respiracdes artificiais.

d) Desmaio: é a perda momentanea da consciéncia. Pode ser oriun-
da de nervosismo, emocdes subitas, fadiga, local mal ventilado, visdo de he-
morragia ou ferimento e jejum prolongado. Os sinais observados na vitima
sao: palidez, suor abundante, perturbacao visual, tonteira e pulso fraco.

Nestes casos, remova a vitima para um ambiente arejado ou pro-
porcione esta condicao no local; desaperte as roupas, se for o caso, e co-
loque a vitima em decubito dorsal ou de costas, com as pernas elevadas e
a cabeca baixa; se perdurar o desmaio por mais de dois minutos, procure
socorro especializado.

No caso de vocé ser a vitima e sentir que vai desfalecer, como, por
exemplo, ao ver uma hemorragia ou um ferimento, baixe imediatamente a
cabeca ou sente-se em uma cadeira, incline o corpo para frente, coloque a
cabega entre as pernas de modo a ficar mais baixa que os joelhos e respire
profundamente. Como socorrista, proceda da mesma maneira com a vitima.

e) Convulsdes ou epilepsia: sao identificadas pela contratura in-

voluntaria dos musculos provocando movimentos desordenados e, em geral,
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No site dos Bombeiros de Séo

Paulo, vocé podera visualizar

como agir em casos de fratura,

acessando:

http://Awww.

bombeirosemergencia.com.br/

34

imobilizacao.htm

UNIDADE 4 - Higiene e Primeiros Socorros

acompanhadas de perda da consciéncia. Em geral, a vitima tem queda de-
samparada, salivagdo abundante e, as vezes, eliminacdo de fezes e urina.

Como socorrista, vocé deve proceder protegendo a cabega da vi-
tima; afrouxe as roupas; deixe-a debater-se livremente, retirando objetos a
sua volta que possam machuca-la, evite a mordedura da lingua, colocando
um lenco dobrado entre as arcadas dentarias; anote o horario de inicio da
convulsao; mantenha a vitima em repouso. Cessada a convulsao, deixe-a
dormir; evite comentarios sobre o acidente; contate o médico da vitima e
nao tente desperta-la.

Sobre a saliva ou baba de um epilético, nao tenha receio se encos-
tar em vocé, pois o contato desta com sua pele nao transmite doencas.

f) Entorse: é uma lesao nos tecidos moles (capsula articular e/ou li-
gamentos) das articulagdes. Manifesta-se por dor que pode ser progressiva,
ou imediata e intensa, durante a movimentacao, acompanhada de edema
(inchamento) na articulacao lesada e pela incapacidade de o lesado mexer
a articulacao.

O socorrista deve proceder evitando a movimentacao da regiao
atingida; pode aplicar compressas geladas ou deixar correr agua fria sobre
a articulacao. Nao use compressa quente durante as primeiras 24h e nao
faca friccdo nem procure “esticar” a regido lesada. Atencdo: a entorse é um
traumatismo que sempre exige orientacao médica.

g) Fratura: é o rompimento total ou parcial de qualquer osso do
corpo. Ela pode ser exposta ou fechada, quando mantém a integridade da
pele. Nos casos de fratura ou suspeita de fratura, o socorrista deve colocar
a vitima em posicao confortavel; expor a zona da lesao (desapertar ou se
necessario cortar a roupa); verificar se existem ferimentos; tentar imobilizar
as articulagcdes que se encontram antes e depois da fratura usando talas
apropriadas ou, na sua falta, improvisadas; em caso de fratura exposta, co-
brir o ferimento com gaze ou pano limpo. Encaminhar a vitima para um
servico de saude, para diagnostico e tratamento adequado. Jamais tente
encaixar as extremidades do osso partido; jamais coloque sal ou qualquer
outro produto sobre a fratura, sem a orientacdo de um profissional de sau-
de; jamais tente, numa fratura exposta, colocar para dentro do corpo, as
partes dos 0ssos que estejam visiveis.

Para saber mais detalhadamente sobre atendimento em primeiros
socorros, vocé pode acessar a pagina dos bombeiros na internet: http://

www.bombeirosemergencia.com.br.
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Concluindo este topico, é importante ter em mente que a tarefa do

socorrista restringe-se sempre a prestar os primeiros socorros. Ele ndo deve
fazer mais do que o rigorosamente essencial enquanto aguarda o auxilio de
profissionais especializados. O objetivo do primeiro atendimento deve ser o
de manter a vitima viva e protegé-la de novos e maiores riscos.

4.4 Atividades de aprendizagem e avaliacao
Caro estudante, responda as perguntas abaixo e poste-as no
AVEA.
1. Somente médicos, enfermeiros e fisioterapeutas podem fazer um
curso de socorristal
( )verdadeiro () falso
2. O objetivo principal do socorrista é remover a vitima ao pronto
socorro mais préximol!
( ) verdadeiro  ( )falso
3. A higiene do ambiente de trabalho é conseguida apenas com
acoes de limpeza e dedetizagao!
() verdadeiro  ( ) falso.
4. Qual é o papel da empresa dentro das questdes da higiene do
trabalho?
5. Qual é o papel do trabalhador dentro das questdes da higiene do
trabalho?

4.5 Sintese

Nesta unidade foram abordados os temas Higiene do Trabalho,
com seus aspectos ambientais, fisicos, psicolégicos e sociais, bem como
nogdes de primeiros socorros em area extra-hospitalar.
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Primeiros socorros. Disponivel em: <http://www.primeirossocorros.com/>

Acesso em: 17 jan. 2008. Nesse site vocé encontra informagdes sobre

situagoes que necessitam primeiros socorros imediatos.

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Disponivel em: <http://Awww.
trt02.gov.br/geral/tribunal2/legis/CLT/INDICE.html>. Acesso em: 15 jan.
2008 . Nesse site estao as normas que regulam as relagdes individuais
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<http://www.opas.org.br/ambiente/temas_documentos_detalhe.
cfm?id=44&iddoc=108>. Acesso em: 17 jan. 2008. Nesse site vocé pode
acessar alguns manuais do MS.

CAT: como preencher? Disponivel em: <http://www.previdenciasocial.gov.
br/conteudoDinamico.php?id=297>. Acesso em: 23 abr. 2009. Nesse site
vocé encontra orientacdes da Previdéncia Social.
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CST — Comissao de Saude do Trabalhador
CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial
EPI - Equipamento de Protecao Individual
SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho ou Servico de Segurancga e Medicina do Trabalho
CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
DORT - Doenca(s) Osteomuscular(es) Relacionado(s) ao Trabalho
LER — Lesao por Esforco Repetitivo
NBR — Norma Brasileira
MMA - Ministério do Meio Ambiente
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego
Para exercitar ferramentas que vao subsidiar, além do curso, sua
vida profissional e social, veja o glossario eletrénico, no site da Biblioteca
Virtual de Saude, vinculada ao Ministério da Saude e tire suas duvidas.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/glossario_sgtes.pdf.
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