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Apresentacao e-Tec Brasil

Prezado estudante,

Bem-vindo ao e-Tec Brasil!

Vocé faz parte de uma rede nacional publica de ensino, a Escola Técnica Aberta
do Brasil, instituida pelo Decreto n° 6.301, de 12 de dezembro 2007, com o
objetivo de democratizar o acesso ao ensino técnico publico, na modalidade
a distancia. O programa é resultado de uma parceria entre o Ministério da
Educacao, por meio das Secretarias de Educacao a Distancia (SEED) e de Edu-
cacao Profissional e Tecnolégica (SETEC), as universidades e escolas técnicas
estaduais e federais.

A educacao a distancia no nosso pais, de dimensdes continentais e grande
diversidade regional e cultural, longe de distanciar, aproxima as pessoas ao
garantir acesso a educacao de qualidade, e promover o fortalecimento da
formacdo de jovens moradores de regides distantes dos grandes centros
geograficamente ou economicamente.

O e-Tec Brasil leva os cursos técnicos a locais distantes das instituicdes de
ensino e para a periferia das grandes cidades, incentivando os jovens a concluir
o ensino médio. Os cursos sao ofertados pelas instituicoes publicas de ensino
e 0 atendimento ao estudante é realizado em escolas-polo integrantes das
redes publicas municipais e estaduais.

O Ministério da Educacao, as instituicbes publicas de ensino técnico, seus
servidores técnicos e professores acreditam que uma educacao profissional
qualificada — integradora do ensino médio e educacao técnica, — é capaz
de promover o cidaddo com capacidades para produzir, mas também com
autonomia diante das diferentes dimensdes da realidade: cultural, social,
familiar, esportiva, politica e ética.

Noés acreditamos em vocé!
Desejamos sucesso na sua formacao profissional!

Ministério da Educacéo
Janeiro de 2010

Nosso contato
etecbrasil@mec.gov.br






Indicacao de icones

Os icones sao elementos graficos utilizados para ampliar as formas de
linguagem e facilitar a organizacao e a leitura hipertextual.
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Atencao: indica pontos de maior relevancia no texto.

Saiba mais: oferece novas informacdes que enriquecem o
assunto ou “curiosidades” e noticias recentes relacionadas ao
tema estudado.

Glossario: indica a definicdo de um termo, palavra ou expressao
utilizada no texto.

Midias integradas: sempre que se desejar que os estudantes
desenvolvam atividades empregando diferentes midias: videos,
filmes, jornais, ambiente AVEA e outras.

Atividades de aprendizagem: apresenta atividades em diferentes
niveis de aprendizagem para que o estudante possa realiza-las e
conferir o seu dominio do tema estudado.
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Palavra do professor-autor

No Brasil, todos os anos, diversos trabalhadores se acidentam, morrem ou
sofrem alguma incapacitacdo permanente no trabalho. Apesar das estatisti-
cas alarmantes, esse fato permanece longe do conhecimento da sociedade
brasileira. Em 2010, foram mais de 700 mil acidentes, 14.097 incapacitacdes
permanentes e 2.712 ébitos. Com certeza esses nimeros irdo surpreender a
muitos que estao lendo esta breve introducao e, para mostrar a verdadeira
dimensao do problema, saiba que gastamos quase 51 bilhdes de reais por
ano com despesas relacionadas aos acidentes de trabalho.

Felizmente, o Brasil tem passado por muitas transformacoes com reflexos nas
areas de seguranca e saude no trabalho. No passado, o passivo com acidentes
de trabalho e indenizacdes nao recebeu a devida importancia, contrastando
com o que acontece hoje, onde obtém perfil de preocupacao estratégica nas
empresas e no pals.

A construcao de uma cultura de seguranca ja comeca a aparecer, ou seja, a
existéncia de novos sistemas esta possibilitando o desenvolvimento de uma
nova mentalidade onde a produtividade, a qualidade do produto e, também,
o lucro se desenvolvem paralelamente a qualidade de trabalho e de vida.

A seguranca do trabalho esta inserida nesses novos tempos e ja esta recebendo
a devida importancia, principalmente em empresas produtivas, organizadas
e modernas. Mas a caminhada ainda sera longa, pois estamos no inicio do
processo que, além de técnico, tem seu lado cultural, onde a preocupacao
com a saude dos trabalhadores ndo é uma referéncia padréo.

A partir de agora, vocé esta entrando para o time dos batalhadores pre-
vencionistas, daqueles que acreditam que é possivel existir desenvolvimento
juntamente com bem-estar social. Estaremos sempre em desvantagem no
placar, mas jamais desistiremos da luta. Com certeza, ainda sairemos vitoriosos.

Leandro Silveira Ferreira
Neverton Hofstadler Peixoto






Apresentacao da disciplina

A disciplina de Seguranca no Trabalho | objetiva apresentar ao aluno as ori-
gens da prevencao, analisando os aspectos histéricos envolvidos e introduzir
a legislacdo, bem como algumas definicdes basicas para o desenvolvimento
da disciplina.

Aspectos técnicos também serdo apresentados com o estudo da elaboracao de
estatisticas, dos servicos especializados em engenharia e medicina do trabalho,
da comissao interna de prevencao de acidentes e das técnicas de investigacao
de acidentes e inspecao de seguranca. Por fim, estudaremos os procedimentos
de elaboracao de um mapa de riscos ambientais.

Lembre-se que cada disciplina faz parte de um conjunto maior, o curso, e a cada
etapa novos conhecimentos estarao sendo apresentados. Vocé percebera que
para a realizacao de algumas das técnicas desenvolvidas, seu conhecimento
pode ainda nao ser suficiente. Por exemplo, como fazer uma inspecao de
seguranca sem os devidos conhecimentos de avaliacao dos riscos ambientais?
Nao se preocupe, o curso foi desenvolvido e estudado para que as informacoes
e conhecimentos repassados sejam gradativos e, a cada etapa, seus conheci-
mentos irdo se acumulando para que, ao final, sua formacao esteja completa.

Outra observacao importante é que as demais disciplinas da etapa sao fun-
damentais para seu bom desempenho. Nao atrase os estudos, realize exerci-
cios, navegue em sites indicados para realizar leituras extras e interaja com o
ambiente. Tanto no ensino presencial quanto no ensino a distancia, a diferenca
entre um bom e um ndo tdo bom aluno esta no interesse e na dedicacao.

Nesta disciplina, vocé comecara a entender o que é a seguranca do trabalho
e qual é o papel do Técnico em Seguranca nessa atividade tdo complexa.
Comecamos agora uma longa jornada que se estendera por oito etapas, apds
as quais vocé concluird o curso.

Vocé esta preparado para os estudos que se iniciam?
Lembre-se que é necessario estudar regularmente e acompanhar as atividades

propostas. Para um bom aproveitamento serd necessario muita disciplina,
comprometimento, organizacao e responsabilidade.
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Planeje corretamente seus estudos, se concentre nas leituras, crie estratégias
de estudo, interaja com o ambiente e administre seu tempo. S6 assim sera
possivel obtermos o sucesso necessario na aprendizagem.

Esperamos atender as suas expectativas e o convidamos a compartilhar
Conosco na construcdo, no desenvolvimento e no aperfeicoamento deste
curso, visto que a sua participacao através de perguntas, duvidas e exemplos,
com certeza contribuira para torna-lo cada vez mais completo.

Seja bem-vindo!
Bons estudos!

12




Projeto instrucional

Disciplina: Seguranca do Trabalho | (carga horaria: 60h).

Ementa: Histérico. Acidentes: conceituacao, conceitos basicos, classificacdo
dos acidentes, causas de acidentes, consequéncias dos acidentes, agente do
acidente e fonte da lesdo. Inspecao de seguranca. Comunicacao de Acidente
de Trabalho — CAT. Investigacao de acidentes. Estatisticas dos acidentes. Custos
dos acidentes. NR 04: Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT. NR 05: Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.
Leitura e interpretacao de plantas baixas. Escalas de desenho. Mapa de riscos
ambientais.

CARGA
HORARIA
(horas)

OBJETIVOS DE MATERIAIS

APRENDIZAGEM

Conhecer o histérico da seguranca do
trabalho ao longo do tempo no Brasil e
no mundo.

Estudar alguns aspectos de legislacdo
referente as atribuicdes legais quanto

Ambiente virtual:

1. Introducdo a plataforma moodle.

seguranca do . L Apostila didatica. 12
a sequranca do trabalho, conceituacdo, o
trabalho e L ) Recursos de apoio: links,
divisdo e comunicacdo de acidente de »
exercicios.
trabalho.
Conhecer o perfil estatistico atual da
seguranca do trabalho no Brasil.
Apresentar as nomenclaturas basicas ) .
1 Ambiente virtual:
utilizadas em seguranca do trabalho.
S . plataforma moodle.
2. Definicdes Conhecer as causas, consequéncias e L
. . Apostila didatica. 06
bésicas custos dos acidentes de trabalho. -
) ) . Recursos de apoio: /inks,
Refletir sobre a importancia da »
exercicios.

prevencdo de acidentes.

3. Estatisticas de
acidentes

Estudar as estatisticas dos acidentes
e sua importancia para o servico de
seguranca.

Calcular a taxa de frequéncia e de
gravidade.

Ambiente virtual:

plataforma moodle.

Apostila didatica. 06
Recursos de apoio: links,

exercicios.



OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

MATERIAIS

CARGA
HORARIA

4. Servigos
Especializados
em Engenharia
de Seguranca e
em Medicina do
Trabalho — SESMT

5. Comissao
Interna de
Prevencdo de
Acidentes — CIPA

6. Investigacdo de
acidentes

7. Inspegdo de
seguranca

8. Mapas de riscos
ambientais
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Estudar os servicos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina
do trabalho, bem como sua composicao,
suas atribuicoes, seu dimensionamento e
sua importancia.

Apresentar as atribuicdes do Técnico em
Seguranca do Trabalho e suas relacoes
com a CIPA, empregador e empregados.
Demonstrar como se dé o preenchimento
dos quadros estatisticos da Norma
Regulamentadora n° 04 (NR 04),
aprovada pela Portaria n® 3.214 de 1978
e suas atualizacoes.

Estudar a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), suas
atribuicdes, seu dimensionamento e sua
importancia.

Conhecer as etapas de instalacdo da
CIPA, bem como a documentacéo
exigida para tal fim.

Estudar o processo de investigacao de
acidentes e sua importancia na detecgao
de falhas na seguranca.

Conhecer a importancia de uma
investigacao completa e correta na
deteccéo das causas que levaram ao
acidente e/ou incidente, bem como as
recomendagdes técnicas necessarias para
evitar sua repeticao.

Conhecer sobre a inspegao de seguranga,
suas classificacdes e importancia.

Conhecer como 0 mapa de riscos
ambientais é elaborado, bem como a sua
importancia e respectiva representacao
grafica.

Ambiente virtual:
plataforma moodle.
Apostila didatica.

Recursos de apoio: finks,

exercicios.

Ambiente virtual:
plataforma moodle.
Apostila didatica.

Recursos de apoio: finks,

exercicios.

Ambiente virtual:
plataforma moodle.
Apostila didatica.

Recursos de apoio: finks,

exercicios.

Ambiente virtual:
plataforma moodle.
Apostila didatica.

Recursos de apoio: finks,

exercicios.

Ambiente virtual:
plataforma moodle.
Apostila didatica.

Recursos de apoio: finks,

exercicios.

(horas)

06

06

06

06



Aula 1 - Introducao a seguranca
do trabalho

Objetivos

Conhecer o histérico da seguranca do trabalho ao longo do tempo
no Brasil e no mundo.

Estudar alguns aspectos de legislacao referente as atribuicoes legais
guanto a seguranca do trabalho, conceituacao, divisdéo e comunica-
cao de acidente de trabalho.

Conhecer o perfil estatistico atual da seguranca do trabalho no Brasil.

1.1 O homem e o trabalho

O trabalho sempre fez parte da vida dos seres humanos. Foi através dele que
as civilizacdes conseguiram se desenvolver e alcancar o nivel atual. O trabalho
gera conhecimentos, riquezas materiais, satisfacao pessoal e desenvolvimento
econdmico. Por isso, ele é e sempre foi muito valorizado em todas as sociedades.

Ao longo da histéria, o homem esteve constantemente exposto a riscos,
mas a partir da revolucao industrial, com a invencao das maquinas a vapor,
esses riscos ampliaram-se. O surgimento das maquinas em substituicao ao
trabalho artesanal multiplicou a produtividade no trabalho. Iniciava-se entao
a producao em larga escala, através do uso das novas tecnologias. As fabricas
da época eram instaladas em locais improvisados, com péssimas condicoes
de trabalho e exploracdo de trabalhadores (o que incluia também mulheres
e criancas) em jornadas diarias de até 16 horas. O resultado disso foi um
grande numero de acidentes de trabalho, doencas relacionadas e muitos
trabalhadores mortos ou mutilados. A partir dessa situacao dramatica é que
se originaram as primeiras leis e estudos relacionados a protecao, a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores.

Aula 1 - Introducéo a seguranca do trabalho 15
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Assista a um video sobre a
Revolucdo Industrial, em:
http://www.youtube.com/

watch?v=twwUWVINFzY



Figura 1.1: Trabalho infantil
Fonte: http://www.planetaeducacao.com.br/portal/imagens/artigos/historia/revolucao_industrial_02.jpg

Figura 1.2: Mutilados da Revolucao Industrial

Fonte: http://www.planetaeducacao.com.br/portal/imagens/artigos/historia/revolucao_industrial_01.jpg

Todo o processo de evolucao tecnoldgica (que passamos até hoje) nos trouxe
muitos beneficios, conforto e desenvolvimento, porém, novos riscos acom-
panharam esse processo.

Nas varias atividades humanas destinadas a producao e servicos, estao presentes
varios fatores que podem ser nocivos a seguranca individual e coletiva.

Empresas modernas com visao de futuro zelam por medidas que efetivamente
protejam a saude do trabalhador, pois, além de proporcionar desenvolvimento,
satisfacao e evolucao, tais medidas reduzem os passivos judiciais e adminis-
trativos decorrentes de doencas e/ou acidentes ocupacionais, o que hoje é
um desafio para a economia interna das empresas.

Apesar disso, ainda existem empresas que relacionam os servicos de seguranca do
trabalho, salide e meio ambiente como um “custo desnecessério”. Felizmente,
empresas modernas e rentaveis reconhecem gue investir em profissionais dessas
areas, proporcionando condicdes adequadas e valorizando suas acoes, resulta
em reducao de custos e maior qualidade em produtos e servicos, o que gerara
também uma melhoria nos padrées de qualidade de trabalho e de vida. Nada
justifica um fracasso na seguranca.

16 Seguranca do Trabalho |



Para transformar empresas comuns em empresas modernas e comprometidas com
0 pais, com a comunidade e com os seus colaboradores, é preciso desenvolver
nao s acoes de monitoramento ambiental, onde os conhecimentos técnicos em
diversas condicoes relacionadas aos trabalhadores e ao ambiente sdo necessarios,
mas também nas situacoes comportamentais e educacionais relacionadas.

E nesse contexto que entram os profissionais da &rea de seguranca do tra-
balho, com sua ardua missao de aplicar seus conhecimentos para zelar pela
integridade fisica e mental dos trabalhadores, em consonancia com a satde
da propria empresa.

A partir de agora, convidamos vocé a participar deste seleto grupo de pessoas
gue acreditam que o desenvolvimento econémico pode estar diretamente
ligado a qualidade de vida no trabalho.

Comeca agora uma longa caminhada, onde pretendemos transforma-lo em
mais um dos batalhadores pelas causas prevencionistas. Venha conosco!

Figura 1.3: Super técnico
Fonte: CTISM

1.2 Histoérico da seguranca e saude do trabalho
Ao longo da histéria, percebe-se que o homem sempre demonstrou alguma
preocupacdo com a saude e a seguranca dos trabalhadores. Acidentes e
doencas com graves consequéncias para a integridade fisica e para a satude

Aula 1 - Introducéo a seguranca do trabalho 17



dos trabalhadores foram surgindo, assim como o interesse em estuda-los; ndo
sO para entender as origens e os motivos de suas ocorréncias, mas também
para evitar sua repeticao e garantir melhorias das condicdes de vida.

Muito do desenvolvimento atual da area de seguranca do trabalho se deve aos
que perderam a vida ou ficaram incapacitados em decorréncia da utilizacao
de novas tecnologias, novos processos e novos produtos que demonstraram
ser prejudiciais ao longo do tempo, uma vez que nao se conheciam os riscos,
até que estudassem os seus efeitos.

A seguir, apresentaremos alguns fatos, adaptados da obra “Introducao a Higiene
Ocupacional”, publicada no ano de 2004 pela FUNDACENTRO (Fundacao Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho), com a inclusdéo de
alguns eventos, pelos elaboradores deste caderno, que fazem parte da histéria
da seguranca do trabalho:

a) Anos 400 (a.C.) a 50, aproximadamente
* I|dentificacdo de envenenamento por chumbo em mineiros e metaldrgicos,
por Hipocrates, em seu classico “Ares, Aguas e Lugares”.

* Utilizacao de bexigas de animais como barreira para reter poeiras e fumos
durante a respiracdo, por Plinio, o Velho, em seu tratado “De Historia
Naturalis"” .

b) Anos de 1400 a 1500

* Em 1473, houve o reconhecimento do perigo de alguns vapores metalicos
e a descricao de envenenamento ocupacional por mercurio e chumbo,
por Ellenborg, com sugestoes de medidas preventivas.

c¢) Anos de 1500 a 1800

* No ano de 1556, Georgius Agricola elabora a descricdo do processo de
mineracao, fusao e refino de metais, mencionando doencas e acidentes
acontecidos, sugestoes para prevencao e a inclusao do uso de ventilacao
para essas atividades (primeiro livro a abordar a questdao de seguranca
denominado “De Re Metallica”).

* Em 1567, Paracelso fez as primeiras descricdes sobre doencas respiratérias
relativas a atividade de mineracdo, com maior énfase na contaminacao
por Mercurio. Considerado o Pai da Toxicologia, Paracelso é autor da
famosa frase “Todas as substancias séo venenos. E a dose que diferencia
o veneno dos remédios”.

18 Seguranca do Trabalho |



O ano de 1700 foi marcado pela publicacdo da obra “De Morbis Artificium
Diatriba”, conhecida também como “Doenca dos Artifices”, por Bernar-
dino Ramazzini, a qual apresenta um estudo bastante caracterizado sobre
doencas relacionadas ao trabalho, em torno de 50 (cinquenta) profissdes
da época, inclusive com indicacao de precaucbes nas atividades. Esse é
considerado o pai da Medicina Ocupacional, além de ter introduzido a
expressao, nas entrevistas médicas (anamnese), “Qual é a sua ocupacao?”.
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(b)

Figura 1.4: Ramazzini e sua obra
Fonte: (a) http://www.nlm.nih.gov/hmd/breath/breath_exhibit/FourPersp/sick/sick_images/breathing/IVDb1.gif

d)

(b) http:/Awww.ausl-cesena.emr.it/Portals/0/Servizi/DSP/psal/ramazzini%203.bmp

Na Inglaterra, no ano de 1775, Percival Lott promoveu a caracterizacao
do cancer do escroto, doenca diagnosticada entre os trabalhadores que
tinham como tarefa limpar chaminés, cuja causa identificada foi a fuligem
e a auséncia de higiene. Esse evento resultou na criacdo do “Ato dos
Limpadores de Chaminé de 1788".

Anos de 1800 a 1920

Em 1802, foi criada a “Lei da Saude e Moral dos Aprendizes”, na Ingla-
terra, onde foi estabelecido um limite de 12 horas para a jornada diaria de
trabalho, proibicao do trabalho noturno e uso obrigatério de ventilacao
do ambiente.

Em 1830, foi publicado na Inglaterra um livro sobre doencas ocupacionais
por Charles Thackrah e Percival Lott (“Os efeitos das principais ativida-
des, oficios e profissdes, do estado civil e habitos de vida, na saude e
longevidade, com sugestdes para a remocao de muitos dos agentes que
produzem doencas e encurtam a duracao da vida”). A obra contribuiu
para o desenvolvimento da legislacao ocupacional.

Aula 1 - Introducéo a seguranca do trabalho 19



Em 1833, também na Inglaterra, foi criada a “Lei das Fabricas” que fixava
em 13 anos a idade minima para o trabalho, proibia o trabalho noturno para
menores de 18 anos e exigia exames médicos das criancas trabalhadoras.

Em 1835, Benjamin Cready publicou o livro “On the Influence of Trades,
Professions, and Occupations in the United States in Production of Disease”
(Influéncia dos Negdcios, Profissdes e Ocupacdes na Producao de Doenca
nos Estados Unidos).

Em 1851, Willian Farr relatou a mortalidade excessiva entre os fabricantes
de vasos; impacto das doencas respiratorias e dos ébitos em trabalhadores
da mineracao na Inglaterra.

Em 1864, a “Lei das Fabricas” (1833) foi ampliada, exigindo processos de
ventilacao para reduzir danos a saude.

Em 1869, na Alemanha e em 1877, na Suica foram instituidas leis que
responsabilizavam os empregadores por lesdes ocupacionais.

Em 1907, Frederick Winslow Taylor publica a obra “Principios de Adminis-
tracao Cientifica”, nos Estados Unidos. Nesse trabalho, Taylor apresentou
técnicas, ou mecanismos, como o estudo de tempos e movimentos, a
padronizacao de instrumentos e ferramentas, a padronizacao de movimen-
tos, conveniéncia de areas de planejamento, uso de cartdes de instrucao,
sistema de pagamento de acordo com o desempenho e calculo de custos.

Em 1910, nos Estados Unidos, Henry Ford utiliza os “Principios de Producao
em Massa” em linhas de montagem, diminuindo assim o tempo de duracao
dos processos, a quantidade de matéria-prima estocada e o aumento da
capacidade de producao, através de capacitacdo dos trabalhadores. No
ano de 1898, juntamente com investidores, funda a Detroit Automobile
Company, que foi fechada mais tarde. Em 1903, Henry Ford funda a Ford
Motor Company. Ainda no mesmo ano, houve o reconhecimento das
neuroses das telefonistas como doencas profissionais.

Em 1910, Oswaldo Cruz, "o pai das campanhas”, na construcao da estrada
de ferro Madeira-Mamor¢, realizou estudos e trabalhos sobre as doencas
infecciosas relacionadas ao trabalho, como a malaria e o amareldo, que
tornavam os trabalhadores incapazes e matavam milhares deles.
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Em 1911, ocorreu a primeira conferéncia de doencas industriais nos Esta-
dos Unidos.

Assim como se promove a organizacdo do National Safety Council, os
primeiros grupos (agéncias) de higienistas sdo estabelecidos nos estados
de Ohio e Nova York.

Em 1912, durante o 4° Congresso Operario Brasileiro, constituiu-se a
Confederacao Brasileira do Trabalho (CBT), a qual teve como finalidade
promover um programa de reivindicacdes operarias, tais como: jornada
de trabalho de oito horas, semana de seis dias, construcao de casas para
operarios, indenizacao para acidentes de trabalho, limitacdo da jornada
de trabalho para mulheres e criancas (menores de quatorze anos), con-
tratos coletivos (na época, individuais), obrigatoriedade de pagamento de
seguro para os casos de doencas e velhice, estabelecimento de um salario
minimo, reforma de tributos publicos e exigéncia de instrucao primaria.

Entre os anos de 1914 e 1919, apds o término da Primeira Guerra Mun-
dial, foi criada, pela Conferéncia de Paz, a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), convertida na Parte Xlll do “Tratado de Versalhes” .

Em 1914, nos Estados Unidos, o servico de saude publica (USPHS) organiza
a divisao de higiene industrial.

Em 1918, o presidente do Brasil Wenceslau Braz Gomes cria, através do
Decreto n° 3.550, o Departamento Nacional do Trabalho, com o intuito
de regulamentar a organizacao do trabalho.

Em 1919, com o Decreto Legislativo n® 3.724, foi instituida a reparacao
em caso de doenca contraida pelo exercicio do trabalho. O Decreto é
conhecido como a primeira lei sobre acidentes de trabalho.

Em 1920, com a reforma “Carlos Chagas”, a higiene do trabalho incorpora-se ao
ambito da saude publica através do Departamento Nacional de Saude Publica
(DNSP), 6rgéo vinculado ao Ministério da Justica e Negdcios Interiores.

Em 1925, Dr? Alice Hamilton, médica americana, publicou “Venenos Indus-
triais nos Estados Unidos” e, em 1934, “Toxicologia Industrial”.
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e) Anos de 1921 a 1950

22

Em 1922, a Universidade de Harvard cria o curso de graduacao em Higiene
Industrial.

Em 1923, o presidente do Brasil Arthur Bernardes cria o Conselho Nacional
do Trabalho, pelo Decreto n° 16.027.

Em 1923, cria-se a Inspetoria de Higiene Industrial e Profissional junto ao
Departamento Nacional de Saude, no Ministério da Justica e Negocios
Interiores.

No ano de 1930, o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio é criado via
Decreto n® 19.433, assinado pelo presidente Getulio Vargas. O Ministério
assumia as questoes de salde ocupacional e era coordenado pelo Ministro
Lindolfo Leopoldo Boeckel Collor, empossado na ocasido.

Em 1934, com o Decreto Legislativo n® 24.637, é criada a Inspetoria de
Higiene e Seguranca do Trabalho, ampliando-se assim, o conceito de
doenca profissional. Tal decreto é considerado a segunda lei de acidentes
do trabalho.

Em 1938, a Inspetoria de Higiene e Seguranca do Trabalho (Decreto n°
24.637) se transforma em Servico de Higiene do Trabalho passando, em
1942, a denominar-se Divisao de Higiene e Seguranca do Trabalho.

Em 1938, nos Estados Unidos, foi fundada a ACGIH, na época chamada
de National Conference Governmental Industrial Hygienists.

Em 1939, também nos EUA, é fundada a AIHA (American Industrial Hygiene
Association). A ASA (American Standard Association, atualmente ANSI) e a
ACGIH publicam a primeira lista de “Concentracées Maximas Permissiveis”
(MAC’s) para substancias quimicas presentes nas industrias.

Entre os anos de 1939 e 1945, durante a Segunda Guerra Mundial, foram
desenvolvidos programas de higiene para manter a capacidade produtiva
da industria, até entdo com atencao voltada somente para a industria
bélica e operada por mulheres.

Em 1943, a ACGIH publicou os “Primeiros Limites Maximos Permissiveis”,

gue em 1948, passaram a ser chamados de “Limites de Tolerancia TLV®”
(Threshold Limit Value).
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f)

Em 1943, no Brasil, com o Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio, entra em
vigor a “Consolidacao das Leis do Trabalho” (CLT), com capitulo referente
a Higiene e Seguranca do Trabalho.

Em 1944 é incluida a CIPA (Comissado Interna de Prevencao de Acidentes)
na Legislacdo Brasileira pelo Decreto n°® 7036/44, conhecido como “Lei
de Acidentes de Trabalho de 1944".

Em 1947 é fundada a International Organization for Standardization (1SO),
em portugués, Organizacao Internacional de Normatizacao.

Em 1948 é criada a Organizacao Mundial da Saude (OMS) com politicas
voltadas também a salde dos trabalhadores.

Em 1949 é criada a Ergonomic Research Society.

Anos de 1950 a 2000
Em 1953, a Portaria n® 155 regulamenta as acoes da CIPA.

Em 1953 é publicada a Recomendacao n° 97 da OIT sobre “Protecao da
Saude dos Trabalhadores”.

Em 1956, o governo brasileiro aprova por Decreto Legislativo a Convencao
n°® 81 — Fiscalizacdo do Trabalho, da OIT.

Le Guillant publica a obra “A Neurose das Telefonistas — Sindrome Geral
de Fadiga Nervosa”, em 1956.

Em 1957, em conferéncia da OIT, foram estabelecidos os objetivos e o
ambito de atuacao da saude ocupacional.

Em 1959, na Conferéncia Internacional do Trabalho, é aprovada a Reco-
mendacao n° 112 que trata dos Servicos de Medicina do Trabalho.

Em 1960, o Sistema Toyota de Producao (producdo enxuta), conhecido como
Toyotismo, é consolidado como filosofia de producdo. Caracterizado por
funcionar de maneira oposta ao Fordismo, tinha como principios o minimo
de estoque e a producao do bem realizada de acordo com a demanda no
tempo. A flexibilizacdo deste modelo ficou conhecida como Just in Time.
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Para conhecer mais sobre a
FUNDACENTRO, acesse:
http://www.fundacentro.gov.br

Para saber mais sobre, Normas
Regulamentadoras e suas
alteracdes, acesse:
http://portal.mte.gov.
br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm

Em 1966, através da Lei n° 5.161, é criada no Brasil a Fundacdo Centro
Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO),
com o objetivo de realizar estudos, analises e pesquisas relativas a higiene
e a medicina ocupacional. Atualmente, é denominada de Fundacao Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho (alterado no
ano de 1978).

Nos Estados Unidos, em 1970, é criada a OSHA (Occupational Safety and
Health Administration) como agéncia integrante do Departamento do Tra-
balho e o NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health),
como parte do Departamento de Saude e Servicos Publicos. Coube a OSHA
a responsabilidade do estabelecimento de padrées e ao NIOSH, realizar o
desenvolvimento de pesquisas e fornecer recomendacdes de padrées a OSHA.

No mesmo ano, a OSHA estabeleceu os primeiros padrées conhecidos
como PEL (Permissible Exposure Limit) e o Brasil foi considerado o pais
onde ocorria 0 maior nimero de acidentes de trabalho no mundo.

Em 1977, no Brasil, a Lei n® 6.514 altera o Capitulo VV da CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho), agora relativo a seguranca e medicina do trabalho.

No ano de 1978, no Brasil, através da Portaria n°® 3.214 de 08/06/1978,
aprovou as Normas Regulamentadoras (NR) do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Nesse mesmo ano, foram aprovadas outras 28 (vinte e oito) NR,
as quais sofreram varias alteracdes ao longo dos anos.

Em 1987, a Norma de Certificacdo ISO 9000 é publicada pela International
Organization for Standardization, com a finalidade de estabelecer uma
estrutura-modelo de gestao de qualidade baseado em normas técnicas,
para empresas e organizacoes empresariais.

Em 1988, é promulgada a Constituicao Federal do Brasil e sao criadas as
Normas Regulamentadoras Rurais (NRR).

Em 1988, a OIT publica a Convencao n° 167 — Seguranca e Saude na
Construcao. Essa convencao é aplicada a qualquer atividade econémica
relacionada a construcdo, como: edificacoes, obras publicas, trabalhos em
montagem, desmontagem e, até mesmo, operacao e transporte nas obras.
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No Brasil, em 1989, o Decreto Legislativo n® 51 aprova a Convencao n°
162 — Asbesto, aplicada a todas as atividades econémicas onde ocorra a
exposicao dos trabalhadores ao asbesto.

Em 1995, a OIT publica a Convencao n° 176 — Seguranca e Saude na
Mineracao, aplicada as minas, incluindo os locais onde estao presentes as
atividades de exploracao e extracao de minerais. Assim também o Brasil,
através do Decreto n° 67, aprova a Convencao n° 170 — Seguranca na
Utilizacdo de Produtos Quimicos, da OIT publicada em 1990, com campo
de aplicacdo a todas as industrias, cujas atividades econémicas baseiam-se
na utilizacao de produtos quimicos.

Em 1996, a Norma de Certificacdo ISO 14000 é publicada pela International
Organization for Standardization, cujo objetivo é estabelecer um conjunto
de diretrizes, dividida em comités e subcomités de criacdo, para sistemas
de gestao ambiental direcionada a empresas e organizacoes.

Nesse mesmo ano, a British Standards, 6érgao britanico de elaboracao de
normas técnicas, publica a BS 8800 — Occupational Health and Safety
Management Systems, norma que apresenta requisitos para implantagao
de um sistema de gestao de seguranca e satde no trabalho para empresas
e organizacoes.

Em 1997, na Portaria SSST n° 53, foi publicada a NR 29 que trata da
Seguranca e Saude no Trabalho Portuario (alterada em 1998, 2002 e 2006).

Em 1999, o Governo brasileiro aprova por Decreto Legislativo a Convencao
n° 182 — Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acao Imediata para a sua
Eliminacao, da OIT.

g) Anos 2000 até os dias atuais

Em 2000, a ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas) publica as
normas de gestao de qualidade de processo (ISO 9000).

No ano de 2001, o Brasil aprovou pelo Decreto Legislativo n® 246, a
Convencao n° 174 — Prevencao de Acidentes Industriais Maiores, da OIT,
aplicada a instalacoes sujeitas a riscos de acidentes maiores. Com excecao
de instalacbes nucleares, usinas que processam substancias radioativas e
instalacdes militares.

Aula 1 - Introducéo a seguranca do trabalho 25

Asbesto

Também conhecido como
amianto, é uma designacdo
comercial para uma fibra
mineral de ocorréncia natural,
utilizado em vdrios produtos
comerciais (caixas de 4gua e
telhas de fibrocimento, isolantes
térmicos). Trata-se de um
material com grande flexibilidade,
resisténcia quimica, térmica e
elétrica muito elevada e que,
além disso, pode ser tecido. Tem
a tendéncia de produzir pé com
fibras longas e muito pequenas
capazes de serem facilmente
inaladas, causando graves
problemas de sadde.

SSST
Secretaria de Seguranca e Saude
no Trabalho.




SIT
Secretaria de Inspecao
do Trabalho.

MTE
Ministério do
Trabalho e Emprego.

GM
Gabinete do Ministro.

* Em 2002, através da Portaria SIT n°® 34, foi publicada a NR 30 que trata
da Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario (alterada em 2007 e 2008).

* Em 2005, através da Portaria MTE n° 86, foi publicada a NR 31 que trata
da Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura,
Exploracao Florestal e Aquicultura (modificada em 2011).

* Em 2005, a Portaria GM n° 485 publica a NR 32 que trata da Seguranca
e Saude no Trabalho em Servicos de Saude (modificada em 2008 e 2011).

* Em 2006, o Ministério do Trabalho e Emprego publica, através da Porta-
ria GM n° 202, a NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados.

* Em 2010, o Ministério do Trabalho e Emprego publica, pela Portaria SIT n°
197, uma nova NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipa-
mentos, atualizados e com referéncias técnicas, principios fundamentais
e medidas de protecao para garantir a integridade fisica e a saude dos
trabalhadores.

* Em 2011, o Ministério do Trabalho publica, através da Portaria SIT n°
200, a NR 34 — Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao e Reparacao Naval.

* Em 2012, o Ministério do Trabalho publica a Portaria n® 313, a NR 35 —
Trabalho em Altura.

* Em 2012, o MTE publica uma nova NR 20.

1.3 Quem sao os responsaveis pela seguranca
do trabalho?

Evidentemente, todos tém uma parcela de responsabilidade na prevencdo. O
poder publico, em sua tarefa de legislar sobre o tema e fiscalizar seu cumpri-
mento, o empregador ao cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas e
os trabalhadores, ao seguirem as instrucoes determinadas.

Mas vamos observar o que diz a legislacao a respeito do tema.

Na CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) esta previsto que:
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Incumbe ao érgao de ambito nacional competente em matéria de sequ-
ranca e medicina do trabalho estabelecer normas sobre a aplicacao da
seguranca do trabalho, coordenar, orientar, controlar e supervisionar sua
fiscalizacao e as Delegacias Regionais do Trabalho, promover a fiscaliza-
cao do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho,
adotar as medidas determinando as obras e reparos que, em qualquer
local de trabalho, se facam necessarias, impondo as penalidades cabiveis
por descumprimento das normas.

Existe uma estrutura no poder publico que, em consonancia com os represen-

tantes dos empregadores e empregados (comissao tripartite), elabora normas

aplicaveis a area de seguranca e saude do trabalhador, bem como fiscaliza as

empresas para o cumprimento dessas normas.

Cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medi-
cina do trabalho e instruir os empregados, através de ordens de servico,
quanto as precaucoes a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho
ou doencas ocupacionais, constituindo contravencao penal por parte da
empresa que deixar de cumprir as normas de seguranca.

Com base no exposto anteriormente, fica explicito que ndo basta as empresas

apenas fornecerem equipamentos de protecao individual, educar e treinar
seus funcionarios, é necessario que elas estejam atentas ao cumprimento do
que foi proposto e se suas acoes estao sendo eficazes.

Cabe aos empregados observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho, colaborar com a empresa na aplicacdao dos dispositivos de segu-
ranca no trabalho, constituindo até ato faltoso (justa causa) a recusa
injustificada a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador e
ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

Os empregados devem ter ciéncia de que eles sdo os mais afetados por uma
deficiéncia na prevencao, por isso nao é légico o descumprimento de normas
e procedimentos estabelecidos.
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Figura 1.5: Seguranca é trabalho em equipe
Fonte: CTISM

Para refletir — sera que é necessario legislar sobre um assunto no qual todos
ganham, se tudo for realizado corretamente? Ainda ndo chegamos a um nivel
de desenvolvimento nessa area que permita deixar a seguranca do trabalho
impor-se apenas por sua importancia social, econémica e estratégica. Ainda
existe muita exploracdo de mao de obra, desconhecimento e despreparo.
Nossa missao é desmistificar essa l6gica perversa e criar uma nova mentalidade:

Seguranca do Trabalho é possivel e fundamental para o sucesso do
empreendimento.

1.4 Mas, o que é seguranca do trabalho?
Podemos definir Seguranca do Trabalho como uma série de medidas técnicas,
administrativas, médicas e, sobretudo, educacionais e comportamentais,
empregadas a fim de prevenir acidentes, e eliminar condicoes e procedimen-
tos inseguros no ambiente de trabalho. A seguranca do trabalho destaca
também a importancia dos meios de prevencao estabelecidos para proteger
a integridade e a capacidade de trabalho do colaborador.
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Figura 1.6: Seguranga como processo de educa¢do constante

Fonte: CTISM

Para a execucao dessas medidas, ndo bastam apenas acoes dos profissionais
ligados a area (SESMT e CIPA como veremos nas Aulas 4 e 5), mas é necessaria
a participacao de todos os envolvidos, ou seja, desde a direcao da empresa até
os trabalhadores de chao de fabrica, pois o sucesso das acdes vai depender
de uma adequada politica de seguranca do trabalho, na qual todos tém
suas responsabilidades.

1.5 Conceito legal de acidente de trabalho
A definicdo é dada pela Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 e pelo Decreto
n° 2.172, de 05 de marco de 1997, no Regulamento dos Beneficios de
Previdéncia Social, entretanto, foi revogado pelo Decreto n°® 3.048 de 06
de maio de 1999, o qual aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias.

Acidente de trabalho é aquilo que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte,
a perda ou reducao da capacidade para o trabalho, permanente ou temporaria.
Consideram-se acidentes de trabalho as seguintes entidades moérbidas:

| - doenca profissional: produzida ou desencadeada pelo exercicio do traba-
lho, peculiar a determinada atividade e constante da relacao elaborada pela
Previdéncia Social.

Il - doenca do trabalho: adquirida ou desencadeada em funcdo de condicdes

especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se relacione diretamente,
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SESMT

Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

CIPA
Comisséo Interna de Prevencdo
de Acidentes.

politica de seguranca do
trabalho

Conjunto de regras que devem
ser seguidas pelos colaboradores
de uma organizacao, as
responsabilidades e as formas de
avaliacdo do processo, incluindo
também o compromisso da
administracdo da empresa para o
melhoramento continuo da érea
de Seguranca, Higiene e Satde
no Trabalho.

Para saber mais sobre beneficios
da previdéncia social, acesse:
http:/lwww1.previdencia.gov.br/
pg_secundarias/beneficios.asp

0 empregado ndo estd a servico
da empresa quando esta:

- Fora da area da empresa por
motivos pessoais.

- Em estacionamento
proporcionado pela empresa,
mas nao exercendo qualquer
funcdo do seu emprego.

- Empenhado em atividades
esportivas patrocinadas pelas
empresas pelas quais ndo receba
qualquer pagamento direta ou
indiretamente.

+ Residindo em propriedade da
empresa e que esteja exercendo
atividades ndo relacionadas com
seu emprego.

- Envolvido em luta corporal ou
disputa ndo relacionadas com o
seu emprego.




doenca degenerativa
Provoca a degeneracdo do
organismo envolvendo vasos
sanguineos, tecidos, 0ss0s,
visdo, 6rgaos internos e cérebro.
Sao exemplos de doencas
degenerativas: o diabetes, a
arteriosclerose, a hipertensdo, as
doencas cardiacas e da coluna
vertebral, além de cancer, Mal de
Alzheimer, reumatismo, etc.

inerente a grupo etario
Doencas comuns a determinada
faixa de idade.

incapacidade laborativa
Incapacidade para o trabalho.

doenca endémica

Doenca que afeta
simultaneamente um grande
ntimero de pessoas.

imprudéncia

Acdo precipitada e sem cautela,
mas, Ndo se caracteriza como
uma omissdo, tal como a
negligéncia. Na imprudéncia, o
sujeito toma uma atitude diversa
da esperada. Age de forma
imprudente aquele que, mesmo
sabedor do risco envolvido,
acredita que seja possivel a
realizacdo do ato sem prejuizo
ou dano.

negligéncia

Ato de agir com descuido,
indiferenca ou desatencdo,
implicando em omisséo ou
inobservancia de dever.

impericia

E caracterizada pela falta de
técnica ou de conhecimento
(erro ou engano na execucdo, ou
mesmo consecucdo do ato).

desde que constante na relacao elaborada pela Previdéncia Social (ou de
doenca comprovadamente relacionada ao trabalho executado).

No estudo da divisao do acidente de trabalho a seguir, vocé tera mais infor-
macoes a respeito de doenca profissional e doenca do trabalho, inclusive
com exemplos.

§ 1° Nao serdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produz incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurados habitantes de regido em
que ela se desenvolve, salvo comprovacao de que resultou de exposicao ou

contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Nota: Nao sera considerado acidente de trabalho o ato de agressao relacionado
a motivos pessoais.

Equiparam-se também ao acidente de trabalho:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a perda ou
reducdo da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija

atencao médica para a sua recuperacao.

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou com-
panheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa rela-
cionada com o trabalho;

) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;
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d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes
de forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no
exercicio de sua atividade.

IV - 0 acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servicos sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo, quando financiada
por essa, dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou desse para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado, desde que nao haja alteracdo ou interrupcao por motivo alheio
ao trabalho.

Entende-se como percurso, o trajeto da residéncia ou do local de refeicao para
o trabalho ou desse para aqueles, independentemente do meio de locomocao,
sem alteracao ou interrupcao por motivo pessoal do percurso habitualmente
realizado pelo segurado, nao havendo limite de prazo estipulado para que
0 segurado atinja o local de residéncia, refeicdo ou do trabalho. Deve ser
observado o tempo necessario, compativel com a distancia percorrida e o
meio de locomocdo utilizado.

Nos periodos destinados a refeicao, ao descanso ou por ocasido da satisfacao
de outras necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante esse, o
empregado é considerado em exercicio do trabalho.

Nao é considerada agravacao ou complicacao de acidente de trabalho a lesao

que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.

Aula 1 - Introducéo a seguranca do trabalho 31



Classificacdo Internacional
de Doencas

Frequentemente designada pela
sigla CID, (International Statistical
Classification of Diseases and
Related Health Problems —1CD)
fornece cddigos relativos a
classificacdo de doencas e de
uma grande variedade de sinais,
sintomas, aspectos anormais,
queixas, circunstancias sociais e
causas externas para ferimentos
ou doengas. A CID é publicada
pela Organizagao Mundial

da Satde (OMS) e é usada
globalmente para estatisticas de
morbilidade, de mortalidade,
sistemas de reembolso e

de decisdes automaticas de
suporte em medicina.
(wikipedia.org/wiki/
Classifica%C3%A7%C3%A30_
internacional_de_doencas).

morbilidade

Ou morbidade é a taxa de
portadores de determinada
doenca em relacdo a
populacdo total estudada,
em determinado local e em
determinado momento.

mortalidade

E a taxa de mortalidade ou o
numero de 6bitos em relacdo ao
numero de habitantes.

(http://pt.wikipedia.org).

No caso de doenca profissional ou do trabalho serd considerado como dia
do acidente, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual ou o dia em que o diagndstico for concluido, valendo para
esse efeito, o que ocorrer em primeiro lugar.

Quando, expressamente, constar no contrato de trabalho que o empregado
devera participar de atividades esportivas no decurso da jornada de trabalho,
o infortuinio ocorrido durante tais atividades sera considerado como acidente
de trabalho. Sera considerado agravante se o acidentado estiver sob a res-
ponsabilidade da reabilitacao profissional.

O acidente de trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica
do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), mediante a identificacdo do
nexo entre o trabalho e o agravo.

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se
verificar nexo técnico epidemiolégico entre a atividade da empresa e a entidade
morbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacao Internacional
de Doencas (CID).

1.6 Conceito prevencionista do acidente

de trabalho
Acidente de trabalho é qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada ou
ndo, que interfere ou interrompe a realizacdo de uma determinada atividade,
trazendo como consequéncia isolada ou simultanea a perda de tempo, danos
materiais ou lesdes.

A diferenca entre os dois conceitos reside no fato de que para o conceito legal
é necessario haver lesdo fisica, enquanto que no conceito prevencionista sao
levadas em consideracao, além das lesées fisicas, a perda de tempo e de materiais.

Para o profissional prevencionista, mesmo um acidente sem lesdo é muito

importante, pois, durante a analise das suas causas surgirao medidas capazes
de impedir sua repeticao ou agravamento, isto €, um acidente com lesao.
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Conceito Prevencionista

Acidente

Figura 1.7: O conceito prevencionista envolve tanto o acidente, quanto o incidente
Fonte: CTISM

1.7 Divisao do acidente de trabalho
Podemos classificar o acidente de trabalho, basicamente, em trés grupos:

1.7.1 Acidente tipico

E aquele que ocorre no local e durante o trabalho, considerando como um
acontecimento subito, violento e ocasional provocando no trabalhador uma
incapacidade para a prestacao de servico. Exemplos: batidas, quedas, quei-
maduras, contato com produtos quimicos, choque elétrico, etc.

Figura 1.8: Ato (carregar itens acima de sua capacidade) + condi¢do insegura (obstaculos)
Fonte: CTISM
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Lesdo decorrente de atividade
esportiva é acidente de trabalho?
Vejamos a definicdo de
acidente de trabalho: ocorréncia
imprevista e indesejavel,
instantanea ou ndo, relacionada
com o exercicio do trabalho,
que resulte ou possa resultar
em les&o pessoal. Apesar de
ainda poder estar a servico

da empresa, o funcionario

se acidentou realizando

uma atividade que nao esta
relacionada com o exercicio do
seu trabalho. Portanto, a menos
que sua fungdo registrada na
empresa seja como jogador

de futebol, 0 caso ndo devera
ser tratado como acidente

de trabalho. Quando constar

no contrato de trabalho

que o empregado devera
obrigatoriamente participar de
atividades esportivas, qualquer
incidente ocorrido durante essas
atividades, sera considerado
como acidente de trabalho.

1.7.2 Acidente de trajeto

E o0 acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou vice-versa, qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive
veiculo de propriedade do empregado. Deixa de caracterizar-se como “acidente
de trajeto” quando o empregado tenha, por interesse proprio, interrompido
ou alterado o percurso normal.

Figura 1.9: Exemplo de transporte do trabalhador
Fonte: CTISM

1.7.3 Doencas ocupacionais
Sao as doencas decorrentes do trabalho e podem ser classificadas em “doencas
profissionais” e “doencas do trabalho”.

a) Doenca profissional

As doencas profissionais decorrem da exposicao dos trabalhadores a agentes
fisicos, quimicos, ergondmicos e biolégicos, ou seja, da respectiva relacao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e o da Previdéncia Social
(Anexo Il do Decreto n° 2.172/97).

Podem servir como exemplos as lesdes por esforco repetitivo (inflamacoes
em musculos, tenddes e nervos provocadas por atividades de trabalho que
exigem movimentos manuais repetitivos durante longo tempo), perda auditiva
induzida pelo ruido (provocada, na maioria das vezes, pela exposicao a altos
niveis de ruido durante periodo prolongado), bissinose (estreitamento das vias
respiratérias causado pela aspiracao de particulas de algodao), siderose (causada
pela inalacao de particulas de ferro, atinge trabalhadores de mineradoras
de hematita, soldadores e trabalhadores que manipulem pigmentos com
oxido de ferro), asbestose (resultante do trabalho com amianto) e saturnismo
(intoxicacdo provocada pelo chumbo).
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Figura 1.10: Digitador e ruido ocupacional

Fonte: CTISM

b) Doenca do trabalho

As doencas do trabalho sdo desencadeadas a partir de condicoes inadequadas
de trabalho, onde se torna necessaria a comprovacao do nexo causal, afirmando
gue foram adquiridas em decorréncia do trabalho. Podem servir como exem-
plos: alergias respiratérias adquiridas em ambientes condicionados, estresse,
fadiga, dores de coluna em motoristas e intoxicacoes profissionais agudas.

1.8 Comunicacao do acidente

O Decreto n® 2.172 de 1997, determina que a empresa deve comunicar o
acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util sequinte ao
da ocorréncia e em caso de morte, de imediato a autoridade competente,
sob pena de multa.

Da comunicacao a que se refere esse artigo, receberdo cépia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que
0 assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo, nesses casos, o
prazo previsto no artigo.

A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) é um formulario que deve ser
preenchido pela empresa para que o acidente seja legalmente reconhecido
pelo INSS, permitindo que o trabalhador receba o auxilio-acidente ou outros
beneficios gerados pelo acidente. O formulario possibilita aos servicos de saude
ter informacdes sobre os acidentes e doencas, assim como fiscalizar e investigar
as empresas a fim de impedir o acontecimento de acidentes semelhantes.
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A CAT deve ser preenchida em todos os casos de acidentes de trabalho (mesmo
com menos de 15 dias de afastamento, sem afastamento do trabalho e nos
acidentes de trajeto), em todos os casos de doenca ocupacional profissional
ou do trabalho e em todos os casos de suspeita de doenca profissional ou
do trabalho.

O acidente de trabalho devera ser caracterizado:
| - administrativamente, pelo setor de beneficios do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), que estabelecera o nexo entre o trabalho exercido

e o0 acidente;

Il - tecnicamente, pela pericia médica do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS) que estabelecera o nexo de causa e efeito entre:

a) o acidente e a lesdo;
b) a doenca e o trabalho;

C) a causa mortis e o acidente.

Arquivo  Cadastramento  Relatérios 2

a9 9 [ |
CAT

Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho

PREVIDENCIA SOCIAL

M PAS Acessos desde 24/01/2000 d/\TAPREV

000.408.780

Aplicativo melhor visualizado com resolugéo 800 x 600

Figura 1.11: Comunicacao de Acidente de Trabalho
Fonte: http://www.dataprev.gov.br/servicos/cat/cat.shtm

1.9 Acidentes de trabalho no Brasil
Os numeros de acidentes de trabalho registrados no Brasil ainda sdo assus-
tadores. Acdes prevencionistas basicas poderiam evitar a ocorréncia desses
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acidentes e reduzir o elevado 6nus a ser pago por toda a sociedade. Os
acidentes de trabalho geram grandes custos para o governo, na forma de
concessao de aposentadorias e auxilios para as vitimas do acidente e pensoes
para os dependentes do segurado, em casos de fatalidades. Veja mais em
“custos dos acidentes” na Aula 2.

Figura 1.12: No Brasil, o nimero de acidentados no trabalho é muito elevado

Fonte: CTISM

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) divulga, anualmente,
os dados sobre acidentes de trabalho, suas principais consequéncias, os setores
de atividades econémicas e a localizacao geografica de ocorréncia dos eventos.
Dessa forma, é possivel acessar os resultados para construir um diagnostico
mais preciso acerca da epidemiologia desses acidentes.

O Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) esta disponivel gratuitamente
e abrange estatisticas sobre beneficios, acordos internacionais da previdéncia,
servicos previdenciarios, contribuintes da previdéncia, arrecadacao, economia,
demografia, fiscalizacdo e dados acerca dos acidentes de trabalho.
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Assista a um video que contém
cenas do Brasil de 29 de
setembro de 2011; TV NBR - TV
do Governo Federal sobre
prevencao de acidentes de
trabalho em:
http://www.youtube.com/

watch?v=E1B_h3TZkMk

Tabela 1.1: Nimero de acidentes de trabalho de acordo como motivo e a

situacao de registro entre os anos de 2008 e 2010
Quantidades de Acidentes de Trabalho

Brasil/ Com CAT Registrada
Regides Ano Motivo Sem CAT
Brasileiras Total Total eaee Registrada
Tipico Trajeto Trabalho
2008 755980 551023  551.023 88.742 20.356 204.957
BRASIL 2000 733365 534248  534.248 90.180 19.570 199.117
2010 70149 525206 525206 94.789 15.593 176.290
2008 30292 22.228 22.228 3.117 1378 8.064
Norte 2000 31.026 21543 21.543 3.078 1.039 9.483
2010 29220 21339 21.339 3.416 1017 7.881
2008 85953  57.198 57.198 8.699 2715 28.755
Nordeste 2009  92.147  58.941 58.941 9.519 2773 33.206
2010 89.485  57.090 57.090 10.526 2.199 32.395
2008 415074 318.167  318.167 52.884 11.406 96.907
Sudeste 2009 392432 305771 305771 52.720 11.045 86.661
2010 378564 301353 301.353 55.155 8.564 77.211
2008 172222 114706 114.706 17318 3.831 57.516
sul 2009 166441 110409  110.409 17.619 3.640 56.032
2010 156.853 109439  109.439 18.107 2.852 47.414
2008 52439 38.724 38.724 6.724 1.026 13.715
E:::? 2009 51319 37.584 37.584 7.244 1073 13.735
2010 47374 35985 35.985 7.585 961 11389

Fonte: AEPS, 2010

Com base nessas informacdes, em 2010, o INSS apresentou um total aproxi-
mado de 701,5 mil acidentes registrados. Em comparacao com os acidentes
registrados em 2009, é possivel visualizar uma reducao de, aproximadamente,
4,3%. Quanto aqueles registrados com preenchimento de CAT, os acidentes
tipicos lideraram a estatistica com a parcela de 79% dos registros, enquanto
que os acidentes de trajeto e doencas do trabalho representaram 18% e 3%,
respectivamente. Nos indices de acidentes tipicos, 0os homens sdo as maiores
vitimas, com 76,5% dos registros e as mulheres, com apenas 23,5%. Nos
acidentes de trajeto, a porcentagem para homens e mulheres fica em 65% e
35%, enquanto que em doencas do trabalho a estatistica indica 57,8% e 42,2%.

O estudo também informa a quantidade total de acidentes registrados por
grupo etario, onde jovens entre 20 e 29 anos representam a maior parcela, com
37,6% ocorridos por acidentes tipicos e 40,7 % de trajeto. Com relacdo aos
acidentes envolvendo doencas do trabalho, o grupo etario dos 30 a 39 anos
foi o que apresentou a maior incidéncia, com 32,3% do total dos acidentes
registrados (AEPS, 2010, p. 510).

38 Seguranca do Trabalho |



1444627

NUMERO DE ACIDENTES

701496

VEEEE)
N I N

755980
I M
512232

499680
-

3

E340251
EEEEEEE

363868

C LD

421343
C LD
395455

388304
-
412293
-
532514
N

632322

T
693572,

I O O

888443
N N

991581

N
7859
N I O O
1077861

I- N

L] N T W

1003115

N T

1178472
N T T O

1270465
N I O

N T T T O O
1614750
N T T O

1504723

1330523

N T O
1220111

2000000
1800000

1600000 —

1400000 —

Figura 1.13: Estatistica do nimero de acidentes no Brasil entre 1970 e 2010

Fonte: Revista Protecdo, 2011
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Resumo

Nesta aula conhecemos um pouco sobre a histéria da seguranca, o acidente
de trabalho, sua classificacao, divisao, legislacdo e comunicacao, bem como
observamos as estatisticas de acidentes de trabalho no Brasil ao longo dos anos.

Atividades de aprendizagem
1. Dentre as varias etapas historicas relativas a sequranca do trabalho, elen-
camos cinco que foram muito importantes. Relacione as colunas a seguir:

(1) Portaria n® 3.214/78 () Criacao da CLT com capitulo dedicado
a higiene e seguranca do trabalho.
(2) Lein®6.514/77
() Criacao das Normas Regulamentadoras (NR).
(3) Lei n° 5.161/66
() Criacao da CIPA.
(4) Decreto-lei n® 7.036/44
() Criacao da FUNDACENTRO.
(5) Decreto-lei n® 5.452/43
() Altera a CLT criando capitulo referente
a seguranca e medicina do trabalho.

2. A CAT deve ser preenchida quando ocorrer, EXCETO:

a) Acidentes de trabalho com menos de 15 dias de afastamento.
b) Acidentes de trabalho com mais de 15 dias de afastamento.
c) Acidentes de trabalho sem afastamento do trabalho.

d) Acidentes de trajeto.

e) Incidentes.

3. Um trabalhador, ao realizar atividade com produto quimico, sofreu uma
gueimadura na mao. Esse tipo de acidente é considerado:

a) Acidente tipico.

b) Acidente de trajeto.
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¢) Doenca profissional.

d) Doenca do trabalho.

e) Doenca ocupacional.

4. Um trabalhador de determinada industria metallrgica foi diagnosticado
com uma Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR), produzida pela ex-
posicao prolongada a ruido acima do permitido. Podemos classificar a
PAIR como:

a) Acidente tipico.

b) Acidente de trajeto.

¢) Doenca profissional.

d) Doenca do trabalho.

e) Incidente.

5. Dadas as afirmativas a seguir:

| - Para a caracterizacao de uma doenca do trabalho é necessaria a comprovacao
do nexo causal entre trabalho e doenca adquirida.

Il - A doenca profissional é aguela onde o nexo causal entre trabalho e doenca
ja esta estabelecido.

Il - A doenca ocupacional é aquela que, comprovadamente, é provocada por
fatores relacionados ao ambiente de trabalho.

Esta(ao) correta(s):
a) | somente.
b) I e ll somente.

c) lelll somente.
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d) Il e lll somente.

e) Todas estdo corretas.

6. Acidente de trabalho é aquilo que provoca lesdo corporal ou perturba-
cao funcional que cause a morte, a perda ou a reducdo da capacidade
para o trabalho, permanente ou temporéria. Para sua caracterizacao é
necessario:

| - Ocorrer pelo exercicio do trabalho.

Il - Estar a servico da empresa.

Il - Ocorrer, obrigatoriamente, na sede da empresa.

Esta(do) correta(s):

a) | somente.

b) Il somente.

c) |ell somente.

d) | e lll somente.

e) Todas estao corretas.

7. NAO é considerado acidente de trabalho aquele que ocorrer:

a) Quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servico
sob o mando do empregador.

b) Em viagem a servico da empresa.
¢) Em atividade esportiva representando a empresa.

d) Nos periodos de descanso, ou por ocasiao da satisfacao de necessidades
fisiolégicas, fora do local de trabalho.

e) Doencas de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua
atividade.
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8. Relacione as colunas:

(1) Acidente tipico ( ) Perda auditiva.

(2) Doenca profissional () Queimadura.
() Choque elétrico.
( ) Pneumoconiose.
( ) Batida.

() Queda.

() Lesao por Esforco Repetitivo (LER).
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Aula 2 - Definicoes basicas

Objetivos

Apresentar as nomenclaturas basicas utilizadas em seguranca do
trabalho.

Conhecer as causas, consequéncias e custos dos acidentes de trabalho.

Refletir sobre a importancia da prevencao de acidentes.

2.1 Definicoes

As definicoes a seguir servem como embasamento para estudos no decor-
rer da disciplina, tendo como principal fonte, da qual foram extraidas e/ou
adaptadas a maioria delas, a NBR 14280 (Cadastro de acidentes de trabalho)
e da literatura citada ao final desta disciplina.

2.1.1 Lesao corporal
Deve ser entendida como qualquer dano ao corpo humano. Exemplos: fratura,

corte, etc.

2.1.2 Perturbacao funcional
E o prejuizo do funcionamento de qualquer 6rgdo ou sentido. Exemplo: perda
de parte da visao, por parte de um trabalhador (ocupacional).

2.1.3 Acidente pessoal

Caracteristico de existir um acidentado.

2.1.4 Acidente impessoal
E aquele cuja caracterizacdo independe da existéncia do acidentado.

2.1.5 Lesao imediata
A gue pode ser verificada imediatamente apds a ocorréncia do acidente.
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2.1.6 Lesao mediata (tardia)

A que nao se verifica imediatamente apés a exposicao a fonte da lesdo. Caso
seja caracterizado o nexo causal, isto é, a relacao da doenca com o trabalho,
ficara evidenciada a doenca ocupacional.

2.1.7 Acidente (lesao) sem perda de tempo

ou afastamento
Quando o acidentado, recebendo tratamento de primeiros socorros, pode
exercer sua funcao normal no mesmo dia, dentro do horario normal de trabalho
ou no dia, imediatamente, sequinte ao do acidente no horario requlamentado,
desde que nao haja incapacidade permanente.

Figura 2.1: Acidente sem afastamento (pequena lesao que nao impossibilita o retorno
ao trabalho)
Fonte: CTISM

2.1.8 Acidente (lesao) com perda de tempo

ou com afastamento
E quando o trabalhador fica impossibilitado de retornar ao trabalho no pri-
meiro dia util imediato ao do acidente, provocando incapacidade temporéria,
permanente ou morte do acidentado.
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Figura 2.2: Acidente com afastamento (lesdo que impede o retorno imediato ao trabalho)
Fonte: CTISM

2.1.8.1 Incapacidade temporaria

E a perda total da capacidade de trabalho, por um periodo limitado de tempo,
nunca superior a um ano. E quando o acidentado, depois de algum tempo
afastado do servico devido ao acidente, volta a trabalhar executando normal-
mente suas funcoes, como as fazia antes do acidente.

2.1.8.2 Incapacidade parcial e permanente
E a diminuicdo, por toda a vida, da capacidade para o trabalho, com reducao
parcial e permanente. Exemplo: perda de dedo, braco, etc.

Figura 2.3: Incapacidade parcial e permanente
Fonte: CTISM
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2.1.8.3 Incapacidade total e permanente

Trata-se da invalidez para o trabalho. Essa incapacidade corresponde a lesao
que, nao provocando a morte, impossibilita o acidentado, permanentemente,
de exercer qualquer atividade laborativa, concedida apés pericia médica.

2.1.8.4 Incapacidade temporaria total

E a perda total da capacidade de trabalho, a qual resulte em um ou mais dias
perdidos, excetuados a incapacidade permanente parcial e a incapacidade
permanente total.

2.1.8.5 Morte (6bito)
Cessacdo da capacidade de trabalho pela perda da vida, independente do
tempo decorrido desde a lesao.

2.1.9 Dias perdidos (Dp)

Sao os dias em que o acidentado ndo tem condicdes de trabalho, segundo a
orientacao médica, por ter sofrido um acidente que lhe causou uma incapa-
cidade temporaria, contados a partir do primeiro dia de afastamento até o
dia anterior ao do dia de retorno ao trabalho. Os dias perdidos sao contados
de forma corrida, incluindo domingos e feriados. Conta-se também qualquer
outro dia completo de incapacidade ocorrido depois do retorno ao trabalho,
gue seja em consequéncia do mesmo acidente, exceto o dia do acidente e
o dia de volta ao trabalho, pois esses nao sao considerados dias perdidos.
Em casos de acidente sem afastamento (quando o acidentado pode trabalhar
no dia do acidente ou no dia seguinte) nao sao contados dias perdidos.

2.1.10 Dias debitados (Dd)

Nos casos em que ocorre incapacidade parcial permanente, incapacidade total
permanente ou a morte, aparecem os dias debitados, que sdao encontrados
na NBR 14280.
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Acidente

no trabalho
Acidente Acidente
sem afastamento com afastamento
do trabalho do trabalho
Mcapacidade Incapaqdade Incapacidade
- parcial total Morte
temporaria
permanente permanente
Dias Dias Dias Dias
perdidos debitados debitados debitados

Figura 2.4: Fluxograma de acidentes com e sem afastamento, dias perdidos e dias debitados
Fonte: CTISM

2.1.11 Incidente

E quando ocorre um acidente sem danos pessoais. Para os profissionais preven-
cionistas é tao ou mais importante que o acidente com danos, pois indica uma
condicao de futuro acidente devendo ser, portanto, analisado e investigado,
bem como devem ser sugeridas algumas medidas para evitar sua repeticao.

2.1.12 Acidentes com CAT registrada

Acidentes cuja Comunicacao de Acidentes de Trabalho (CAT) foi cadastrada
no INSS.

2.1.13 Acidentes sem CAT registrada

Acidentes, cuja Comunicacao de Acidentes Trabalho (CAT) ndo foi cadastrada
no INSS e que foram identificados por meio da comprovacao da relacao
acidente/trabalho (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP).

2.1.14 Acidentes devido a doenca do trabalho

Sao os acidentes ocasionados por qualquer tipo de doenca profissional peculiar
a determinado ramo de atividade, constante na tabela da Previdéncia Social.
Veja item 1.7.3 deste caderno.

2.1.15 Acidentes liquidados

Corresponde ao numero de acidentes cujos processos foram encerrados
administrativamente pelo INSS, depois do tratamento completo a as sequelas
indenizadas.
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2.1.16 Empregado
E toda a pessoa fisica que presta servico de natureza nao eventual ao empre-
gador, sob a dependéncia desse e mediante remuneracao.

2.1.17 Empresa
E o0 estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos, canteiros de obra,
frentes e/ou locais de trabalho.

2.1.18 Estabelecimento
Cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares diferentes.

2.1.19 Setor de servico

A menor unidade administrativa ou operacional de um mesmo estabelecimento.

2.1.20 Canteiro de obra
E a 4rea do trabalho fixa e temporéria, onde se desenvolverao diversas atividades
necessarias a realizacao de uma obra de engenharia.

2.1.21 Frente de trabalho
E a 4rea de trabalho movel e temporéria, onde se desenvolvem operacdes de
apoio e execucao de uma obra de engenharia.

2.1.22 Local de trabalho

Area onde sdo executados os trabalhos.

2.2 Causas dos acidentes de trabalho

Sob o ponto de vista prevencionista, causa de acidente é qualquer ocorréncia
que, se removida ou solucionada a tempo, evitaria o acidente. Um acidente de
trabalho é, na maioria das vezes, multicausal, ou seja, varias causas colaboram
para sua ocorréncia. Apesar da diferenciacdo entre as causas basicas (falha
humana ou fatores ambientais), lembre-se que elas podem estar presentes
simultaneamente. Alids, é o que acontece na grande maioria dos acidentes
de trabalho.

2.2.1 Falha humana

Normalmente denominados de atos inseguros, fatores ou acbes pessoais
(dependentes exclusivamente do ser humano) que contribuem para a ocor-
réncia de um acidente com ou sem danos ao trabalhador, aos companheiros
de trabalho ou aos materiais e equipamentos. Sao todas as acdes decorrentes
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da execucao de tarefas de forma contréria as normas de seguranca. Podemos
citar como fatores pessoais as caracteristicas de personalidade (problemas
pessoais, clima de inseguranca quanto a manutencao do emprego, desmo-
tivacdo, excesso de confianca, etc.) e, como ag¢des, o uso de equipamentos
sem permissao ou habilitacao, a nao utilizacao de equipamentos individuais
de protecao, ndo cumprimento de normas de seguranca, etc.

2.2.2 Fatores ambientais

Denominados de condicdes inseguras, sdo aquelas que, presentes no ambiente
de trabalho, colocam em risco a integridade fisica e/ou a satide do trabalhador,
bem como a seguranca das instalacoes e dos equipamentos. Sdo conhecidos
como “falhas do ambiente de trabalho” e que podem conduzir ao acidente
de trabalho. Podemos citar como fatores ambientais a falta de protecao em
maquinas, ruidos em excesso, obstaculos, desorganizacao, temperaturas
extremas, ventilacao insuficiente, ndao fornecimento de equipamentos de
protecao, etc.

Figura 2.5: Condicao insegura em andaime na construcao civil
Fonte: CTISM

Figura 2.6: Condicao insegura
Fonte: CTISM
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Um ato inseguro pode ter sua origem provocada por uma condicao insegura,
por isso, 0s profissionais que trabalham com seguranca do trabalho afirmam
gue, numa analise mais completa do acidente de trabalho, é comum existirem
as duas causas: condicao insegura e ato inseguro. Exemplo: o trabalhador
desobedeceu uma norma tacita de seguranca (ato inseguro: realizacdo de
atividade em discordancia com os padrdes de seguranca) porque em seu
treinamento nao ficou clara a prioridade da seguranca sobre a producdo
(condicao insegura: treinamento insuficiente ou inadequado).

Condicao insegura Ato inseguro

Figura 2.7: Na maioria dos acidentes, ambas as causas estdo presentes em sua origem
Fonte: CTISM

2.3 Consequéncias dos acidentes do trabalho
Quando descobrimos as causas dos acidentes e trabalhamos no sentido de
controla-las, estaremos reduzindo sensivelmente a ocorréncia de acidentes.
Um profissional prevencionista se utilizard, no decorrer de sua atuacdo, de
varias ferramentas eficazes para a prevencao, as quais serdo estudadas no
decorrer do curso.

Todos perdem com a ocorréncia de um acidente de trabalho, ou seja, o indi-
viduo (lesdes, incapacidades, afastamentos, diminuicao do salario, desamparo
a familia, etc.), a empresa (tempo perdido, diminuicdo da producao, danos
as maquinas, materiais ou equipamentos, gastos com primeiros socorros,
gastos com treinamento para substitutos, atraso na producdo e aumento
de preco no produto final) e a Nacao (acimulo de encargos assumidos pela
Previdéncia Social e aumento dos precos, prejudicando assim, o consumidor
€ a economia e com isso, 0s impostos e as taxas de seguro).
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Figura 2.8: Custo dos acidentes

Fonte: CTISM

Na Figura 1.13, podemos observar que o nimero de acidentes no Brasil é
alarmante, mesmo nao incluindo os trabalhadores autébnomos (contribuintes
individuais), empregadas domésticas e as subnotificacoes, ou seja, acidentes
gue ocorreram e nao foram notificados a Previdéncia Social (estudos indicam
que apenas 25% dos acidentes ocorridos sdo notificados). Esses eventos
provocam enorme impacto social e econdémico, na ordem de R$ 56,8 bilhdes/
ano ao pais (AEPS, 2009).

Em palestra realizada no dia 20 de outubro de 2011, durante o Seminario
de Prevencao de Acidentes de Trabalho realizado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, o economista José Pastore, pesquisador da Fundacao Instituto de
Pesquisas Econémicas e professor da Universidade de Sao Paulo (USP), afirmou
gue o custo total dos acidentes de trabalho é de aproximadamente R$ 71
bilhdes anuais, em uma avaliacdo “subestimada” (Informativo IP, 2011).

A dura realidade dessas estatisticas sugere uma adocao urgente de politicas

publicas voltadas a prevencao e ratificam a necessidade da implementacao
de acoes para alterar esse cenario.
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Figura 2.9: O Brasil gasta bilhoes de reais/ano com acidentes de trabalho
Fonte: CTISM

2.4 Custos de acidentes de trabalho -
como estimar?

A ocorréncia de um acidente de trabalho ou até mesmo de um incidente,
sempre produz, simultaneamente, uma série de eventos que acarretam em
prejuizos econdmicos para o acidentado, para a empresa e para o pais. Evi-
dentemente que neste item estaremos apenas citando os efeitos financeiros,
sem levar em consideracao a lesao fisica e/ou psicoldgica. Outro aspecto para
refletir é o custo social, ou seja, o desamparo de uma familia pela auséncia
de um ente querido em decorréncia de um 6bito, por exemplo.

A partir do exposto anteriormente, fica evidente que é muito dificil mensurar,
com exatidao, o custo de um acidente de trabalho. O que podemos fazer é
uma estimativa através da aplicacao de técnicas de investigacao de acidentes
e de recursos estatisticos.

Normalmente dividimos os custos dos acidentes em duas categorias: custo
direto e custo indireto.

O custo direto, também conhecido como custo segurado, nao tem relacdo
direta com o acidente e representa custo permanente para o empregador. E
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a contribuicao mensal das empresas denominado de “Seguro Acidente de
Trabalho (SAT)” e é calculado a partir do enquadramento da empresa em
trés niveis de risco (leve, médio e grave) e de um percentual sobre a folha de
pagamento de contribuicdo da empresa (1%, 2% e 3%, respectivamente).

A classificacdo da empresa sera feita a partir de tabela prépria, organizada
pelo Ministério da Previdéncia Social.

O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) baseado na dicotomia bonus-malus
podera fazer com que o valor do SAT varie entre 0,5 e 2, conforme a efetividade
do maior ou menor grau de investimentos em programas de prevencao de
acidentes e doencas do trabalho e protecdo contra os riscos ambientais do
trabalho, respectivamente. Isso quer dizer que se a empresa ficar abaixo da
média nacional de acidentes de seu setor, podera ter sua contribuicao reduzida
pela metade ou, em caso contrario, ter até duplicada sua contribuicao.

Os custos indiretos sao aqueles inerentes da prépria atividade da empresa e
envolve os custos relacionados ao acidente, como exemplo:

a) Salario dos primeiros 15 dias de afastamento, sem que o trabalhador
produza (o INSS pagara as despesas de atendimento médico e os salarios
a partir do 15° dia até o retorno do acidentado ao trabalho).

b) Multa contratual pelo eventual nao cumprimento de prazos.

c) Perda de bonus na renovacao do seguro patrimonial.

d) Despesas decorrentes da substituicdo ou da manutencao de peca, equi-
pamento ou veiculo danificado.

e) Prejuizos decorrentes da perda de producao e eventuais danos causados
ao produto matéria-prima ou insumos envolvidos no processo.

f) Gastos de contratacdo e treinamento de um substituto (o empregador
pagara duplamente pelo mesmo servico).

g) Pagamento de horas extras para cobrir o prejuizo causado a producao
(queda na producao).

h) Custos com eventual embargo ou interdicao fiscal.
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i) Pagamento das horas de trabalho despendidas por supervisores, outras
pessoas e/ou empresas:

* Na investigacao das causas do acidente.
* Na assisténcia médica e nos socorros de urgéncia.
* No transporte do acidentado.

* Em providéncias necessarias para normalizar o local do acidente.

Em assisténcia juridica.

E muito complexo calcular o montante exato das despesas relacionadas aos
acidentes de trabalho. E como se fosse um iceberg: a ponta visivel mostra o
gue foi gasto e a parte invisivel envolve uma série de gastos que, as vezes,
sao muito dificeis de serem computados monetariamente.

Custos diretos

Custos indiretos

Figura 2.10: Os custos indiretos normalmente nao sao devidamente mensurados
Fonte: CTISM

Os custos refletem nas despesas (R$) envolvidas no acidente. Mas qual é o
valor da vida ou da saude do trabalhador?

56 Seguranca do Trabalho |



Figura 2.11: O importante é o trabalhador retornar para a familia do mesmo jeito que
foi para a empresa
Fonte: CTISM

Resumo

Nesta aula aprendemos algumas definicdes basicas e necessarias para a sequ-
ranca do trabalho, bem como as causas, consequéncias e custos dos acidentes
de trabalho.

Atividades de aprendizagem

1. Dias debitados sao contabilizados:

a) Sempre que ocorrer incapacidade parcial e temporaria.
b) Sempre que ocorrer acidente com afastamento.

c) Sempre que ocorrer acidente sem afastamento.

d) Sempre que ocorrer incapacidade temporaria em um acidente com afas-
tamento.

e) Sempre que ocorrer incapacidade parcial permanente, incapacidade total
permanente ou morte.
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a)

b)

(9]

d)

e)

Dias perdidos sao os dias em que o acidentado nao tem condicbes de
trabalho por ter sofrido um acidente que lhe causou uma incapacidade
temporaria, 0s quais sao contabilizados de forma corrida:

Nao considerando os domingos e feriados, a partir do primeiro dia de
afastamento até o dia anterior ao dia de retorno ao trabalho.

Incluindo domingos e feriados, contados a partir do primeiro dia de afas-
tamento até o dia anterior ao dia de retorno ao trabalho.

Incluindo domingos e feriados, a partir do dia do acidente, até o dia an-
terior ao dia de retorno ao trabalho.

Nao considerando os domingos e feriados, a partir do acidente, até o dia
anterior ao dia de retorno ao trabalho.

Incluindo domingos e feriados, a partir do dia seguinte ao acidente, até
o dia do retorno ao trabalho.

6. Relacione as colunas:
(1) Ato inseguro () Improvisacao.
(2) Condicao insegura () Agir sem permissao.

58

() Nao utilizar o EPI fornecido.
() Falta de sinalizacao de seguranca.

() Descumprimento das normas de seguranca
estabelecidas.

() Partes méveis de maquinas desprotegidas.
() Executar servico sem capacitacao para tal.
() Passagens construidas de forma improvisada.

() Desniveis no piso.
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Aula 3 - Estatisticas de acidentes

Objetivos

Estudar as estatisticas dos acidentes e sua importancia para o servico
de seguranca.

Calcular a taxa de frequéncia e de gravidade.

3.1 A importancia da estatistica
As estatisticas de acidentes sao elaboradas para controlar e analisar o que
acontece em relacdo aos acidentes de trabalho e para estudar a prevencao,
esclarecer e estimular as acoes prevencionistas. Elas podem ser apresentadas
de forma mensal ou anual e se baseiam em normas técnicas que permitem
confrontar as estatisticas de um local com outro similar.

Na Figura 1.13, vocé podera observar a aplicacdo da estatistica de acidentes
em um grafico que demonstra a realidade ao longo dos anos.

A estatistica de acidentes é uma excelente ferramenta para o profissional da
area de seguranca identificar setores ou areas onde as acdes prevencionistas
sdo mais urgentes. Serve também para a avaliacao do sucesso no desenvol-
vimento das medidas adotadas.

O Técnico em Seguranca deve sempre registrar todos os acidentes (com ou
sem afastamento e de trajeto) e realizar mensalmente uma avaliacdo na satde
da prevencao na empresa. Um aumento no numero de acidentes pode indicar
uma desmobilizacdo quanto a seguranca.

O registro grafico deve contemplar ndo sé o numero total de acidentes da
empresa em um determinado periodo, mas também por setor ou atividade,
por parte do corpo atingida, por dia da semana e por horario do acidente,
permitindo, assim, uma observacao mais detalhada e completa do que esta
acontecendo internamente.

Por exemplo, observe os graficos da Figura 3.1, na elaboracao da planilha
mensal de acidentes da empresa (janeiro a junho), o Técnico em Seguranca
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observou uma reducao no nimero total de acidentes, o que é muito importante.
Ao observar as planilhas mensais por setor, notou um aumento de 200% no
numero de acidentes do setor de ferramentaria. Entdo, o que parecia ser um
excelente resultado de pesquisa se tornou uma interrogacao no sucesso das
atividades, devido a anormalidade de um aumento tao expressivo no nimero
de acidentes do referido setor.

Observe o grande aumento do nimero de acidentes no setor de ferramentaria,
apesar da diminuicdo do numero de acidentes no geral (Figura 3.1).

4 B Numero de
3 acidentes/més

%

w Abril
2 H Maio

Administrativo  Producao Manutencao Ferramentaria

Figura 3.1: Dados estatisticos de acidentes da empresa como um todo e por setor, nos
meses de abril e maio
Fonte: CTISM

Os dados estatisticos sdo normalmente apresentados na forma numérica e
gréfica.
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Cabe ao SESMT da empresa “registrar mensalmente os dados atualizados
de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e agentes de insalubridade”
(BRASIL, 1978b, p. 4). Por exigéncia legal, o processo de elaboracao das esta-
tisticas €, na verdade, um complemento para facilitar a visualizacao do quanto
o servico de seguranca do trabalho estd desempenhando suas funcoes e para
demonstrar, perante a empresa, o sucesso de suas acoes. Evidentemente, um
aumento nos indices de acidentes ou doencas ocupacionais vai exigir acoes
mais efetivas por parte do setor de seguranca, uma vez que estara indicada
uma anormalidade ndo prevista e indesejavel.

Estudaremos agora dois indices criados para avaliar a efetividade das acdes
prevencionistas das empresas. Esses indices, ao remeterem para uma estatis-
tica em funcado de um milhao de horas/homem trabalhadas, permitem que
empresas do mesmo ramo de atividade, comparem seus indices e avaliem
sua situacdao quanto a prevencao.

3.1.1 Taxa de Frequéncia (TF) ou Coeficiente de
Frequéncia (CF)

Indica o numero de acidentes com afastamento que podem ocorrer em cada

milhdao de horas/homens trabalhadas.

A taxa de frequéncia é calculada pela Equacao 3.1:

_ N° de acidentes com afastamento x 1.000.000
horas’/homens trabalhadas

TF

A TF é apresentada com 2 casas decimais.

A relacao com um milhao de horas’/homens trabalhadas permite que empresas
de diversos tamanhos possam comparar sua taxa de frequéncia, ou seja, a
quantidade de acidentes que irao ocorrer se esse total de horas for atingido.

3.1.2 Taxa de Gravidade (TG) ou Coeficiente de
Gravidade (CG)

Indica a gravidade dos acidentes que acontecem na empresa, ou seja, O

numero de dias perdidos com acidentes com afastamento em cada milhdo

de horas/homens trabalhadas.
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A taxa de gravidade é calculada pela Equacao 3.2:

_ (Dias perdidos + Dias debitados) x 1.000.000
horas/homens trabalhadas

TG

No calculo da TG, quando se computa os dias debitados, nao se computa os
dias perdidos daquele mesmo acidente.

O dia do acidente nao é contabilizado (vide definicdo de dias perdidos).

A taxa de gravidade é expressa em numeros inteiros, sem casas decimais.

Tabela 3.1: Tabela de dias debitados

Incapacidade Dias debitados
Morte 6.000
Incapacidade total e permanente 6.000
Perda da viséo de ambos os olhos 6.000
Perda da visdo de um olho 1.800
Perda do braco acima do cotovelo 4.500
Perda do braco abaixo do cotovelo 3.600
Perda da mao 3.000
Perda do 1° quirodatilo (polegar) 600
Perda de qualquer outro quirodatilo (dedo) 300
Perda de dois outros quirodatilos (dedos) 750
Perda de trés outros quirodatilos (dedos) 1.200
Perda de quatro outros quirodatilos (dedos) 1.800
Perda do 1° quirodatilo (polegar) e qualquer outro quirodatilo (dedo) 1.200
Perda do 1° quirodatilo (polegar) e dois outros quirodatilos (dedos) 1.500
Perda do 1° quirodatilo (polegar) e trés outros quirodatilos (dedos) 2.000
Perda do 1° quirodatilo (polegar) e quatro outros quirodatilos (dedos) 2.400
Perda da perna acima do joelho 4.500
Perda da perna, no joelho ou abaixo dele 3.000
Perda do pé 2.400
Perda do 1° pododatilo (dedo grande do pé) ou de dois ou mais pododatilos (dedos do 300
pé)
Perda do 1° pododatilo (dedo grande) de ambos os pés 600
Perda de qualquer outro pododatilo (dedo do pé) 0
Perda da audicéo de um ouvido 600
Perda da audicdo de ambos os ouvidos 3.000

Fonte: Adaptado de NBR 14280, 2001
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Exemplo

Em uma empresa ocorreu, num més, quatro acidentes com afastamento, nos
dias 3, 14, 17 e 20; os acidentados retornaram ao servico, respectivamente,
nos dias 31, 24, 31 e 27. Do primeiro acidentado, resultou uma incapacidade
parcial e permanente que correspondem a 300 dias debitados. Sendo o total
de horas/homens trabalhadas igual a 250.000, as Taxas de Frequéncia (TF) e
de Gravidade (TG) serdo iguais a:

TE = 4 x1.000.000 _

16,00
250.000

(9+ 13 +6+300) x 1.000.000
250.000

TG = =1.312

Lembre-se
O dia do acidente e o dia do retorno ndo sao contabilizados como dias perdidos.

O resultado do exemplo indica que, se ndo forem tomadas medidas de pre-
vencao, quando trabalhadas um milhao de horas na empresa, ocorrerdo 16

acidentes e serdo contabilizados 1.312 dias perdidos e dias debitados.

Nota
O acidente sem perda de tempo nao entra nos calculos da TF e da TG.

Entenda e pratique! Faca o exercicio no final da aula.
Quando se aplicam os dias transportados?

Dias perdidos transportados sao os dias perdidos durante o més por acidentado
do més anterior (ou dos anteriores).

Tanto no exemplo resolvido quanto no exercicio proposto, vocé deve ter
notado que o retorno dos trabalhadores ao servico ocorreu no mesmo més.
Mas, se o retorno ao trabalho ultrapassar o més de origem do acidente, o
procedimento de contagem dos dias perdidos é alterado.
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Isso significa que o calculo da taxa de gravidade tem uma pequena modificacao
guando, por exemplo, um trabalhador sofrer um acidente no dia 25 (vinte e
cinco) de abril e retorne no dia 5 (cinco) de maio, do mesmo ano. Agora, ha
uma mudanca de més durante o tempo de afastamento, onde, necessariamente,
é preciso contar os dias transportados, que sao os dias perdidos em um més
posterior ao do acidente (ou de meses, dependendo da situacao), transportados
para a estatistica do més corrente, ou seja, se o afastamento avancar para
outros meses, os dias perdidos nos meses seguintes nao sao contabilizados
para o més do acidente e sim, para os respectivos meses seguintes.

Assim, para o caso do trabalhador acidentado em 25 de abril, os dias 26, 27,
28, 29 e 30 serao computados para o més de abril e os dias 01, 02, 03, e 04
sao os dias transportados para o més de maio, que serao usados no calculo
da taxa de gravidade. Para entender melhor, vamos fazer um exercicio.

Entenda e pratique! Vamos fazer juntos as atividades a seguir.

Atividade 1

Vamos supor que uma industria quimica tenha uma média 1.000 empregados.
Apds uma auditoria, foi levantado o nimero de acidentes, os dias perdidos
e debitados. Calcule os coeficientes (taxas) de frequéncia e de gravidade,
conforme os dados fornecidos na Tabela 3.2.

Tabela 3.2: Dados estatisticos do exercicio

. . Dias
. Horas/ Acidente D'?s transferidos Dias Taxa de Taxa de
Més homens com perdidos n : . . X
. do més debitados frequéncia gravidade
trabalhadas afastamento do més .
anterior
Janeiro 890.000 20 310 - - 22,47 348
Fevereiro 850.000 25 350 80* 900 29,41 1.565
Atualizado  1.740.000 45 740 - 900 25,86 942
Margo 910.000 18 240 50 - ? ?
Atualizado  2.650.000 63 1.030 - 900 ? ?
Abril 965.000 15 405 20 3.000 ? ?
Atualizado  3.615.000 78 1.455 - 3.000 ? ?

80* — dias transportados do més de janeiro, ou seja, sdo dias perdidos em fevereiro resultado de um acidente com
inicio no més de janeiro.

Fonte: CTISM
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Vamos resolver o problema comecando pelo més de janeiro. A conta é feita
da mesma forma como foi realizada no exemplo resolvido:

TF = (20 x 1.000.000) + 890.000 = 22,47
TG = (310 x 1.000.000) + 890.000 = 348

E importante lembrar que a taxa ou o coeficiente de gravidade deve ter o seu
resultado expresso em nimeros inteiros. Ja a taxa ou coeficiente de frequéncia,
deve ser apresentado com duas casas decimais.

Para realizar o calculo do més de fevereiro, o procedimento é parecido, porém,
vamos incluir os dias transferidos do més de janeiro e os dias debitados do
més vigente, como mostra a solucéo:

TF = (25 x 1.000.000) + 850.000 = 29,41
TG =[(350 + 80 + 900) x 1.000.000] + 850.000 = 1.565

Com o objetivo de verificar se hd um crescimento ou uma queda dos coefi-
cientes ao longo do ano, executa-se uma atualizacdo dos mesmos, 0s quais
sao denominados de “taxa ou coeficiente de frequéncia atualizado” (TFa ou
CFa) e “taxa ou coeficiente de gravidade atualizado” (TGa ou CGa); coefi-
cientes relativos ao periodo de 1° de janeiro até o final da data considerada
de fechamento da estatistica.

No caso do exercicio, a atualizacdo esta sendo feita fechando os meses de
janeiro e fevereiro, entdo, para o TFa devemos utilizar a soma do nimero de
acidentes com afastamento dos respectivos meses (45 acidentes), assim como,
a soma das horas/homens trabalhadas (890.000 + 850.000 = 1.740.000). J&
para o TGa, utilizaremos a soma dos dias perdidos, transportados e debitados
(310 + 350 + 80 + 900 = 1.640) dos meses e das horas’/homens trabalhadas.

TFa = (45 x 1.000.000) + 1.740.000 = 25,86
TGa = [(740 + 900) x 1.000.000] + 1.740.000 = 942
Apds obtermos a solucao inicial do exercicio proposto, prosseguimos calculando

as taxas, completando a tabela fornecida e, apds, vamos elaborar um grafico
apresentando o comportamento desses coeficientes ao longo do ano.
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Atividade 2

Em 2011, a Fundacao COGE apresentou os indicadores estatisticos de aciden-
tes de trabalho sobre o setor elétrico brasileiro e para este exercicio, foram
coletados os dados do ano de 2004 até 2010. Vamos calcular, entdo, as taxas
de frequéncia e de gravidade de cada ano. Lembre-se: as horas/homens de
exposicao ao risco equivalem as horas’homens trabalhadas. O tempo computado
¢ a soma dos dias perdidos com os debitados.

Tabela 3.3: Relatorio de estatistica de acidentes do setor elétrico brasileiro

Ano
Indicadores
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
NUmero de
empregados 96.591 97.991 101.105 103.672 101.451 102.766 104.857
(média)
Horas/homens

deeXpOsigéo 197.225.194  196.523.365 200.219.744 201.981.289 203.945.395 201.104.170  207.109.916
ao risco

Acidentes tipicos das empresas

Acidentes ¢/

1.008 1.007 840 906 851 781 M,
afastamento
Acidentes s/ 964 1.026 918 897 901 763 651
afastamento
Consequéncias 9 18 19 12 15 4 7
fatais
Taxa de . . . 7 » o .
frequéncia
Taxa de . . 3 ) > 7 .
gravidade
Tempo total
computado 102.960 149.252 144.018 108.756 115.748 47.920 69.853
(em dias)

Fonte: Adaptado de Fundagdo COGE, 2011

No Anuario Estatistico da Previdéncia Social 2010, item 31.10, vocé encontrara
diversas estatisticas sobre acidentes de trabalho, incluindo parte do corpo
atingida. Como exercicio, faca uma analise sobre partes do corpo atingidas
e reflita sobre os dados.

Resumo
Nesta aula estudamos sobre estatisticas de seguranca, com énfase nas taxas
de frequéncia e de gravidade.
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Atividade de aprendizagem

1. Um estabelecimento, onde sao realizados servicos de carpintaria, apre-
senta um numero médio de 500 empregados. Durante o més de abril
de 2011, ocorreram 3 (trés) acidentes de trabalho com afastamento nos
dias 10, 13 e 15. O retorno ao trabalho ocorreu nos dias 12, 19 e 30, res-
pectivamente, do mesmo més. No Ultimo acidente, o trabalhador perdeu
dois dedos da mao ao operar uma serra circular desprotegida. O total de
horas/homens trabalhadas é de 200.000. Calcule as taxas de frequéncia
e de gravidade.
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Aula 4 - Servicos Especializados em

Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT

Objetivos

Estudar os servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho, bem como sua composicao, suas atribuicoes,
seu dimensionamento e sua importancia.

Apresentar as atribuicdes do Técnico em Seguranca do Trabalho e
suas relacoes com a CIPA, empregador e empregados.

Demonstrar como se da o preenchimento dos quadros estatisticos da
Norma Regulamentadora n® 04 (NR 04), aprovada pela Portaria n°
3.214 de 1978 e suas atualizacoes.

4.1 SESMT

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) sdo constituidos por profissionais com formacao na area
prevencionista, sendo eles os responsaveis, entre outras fungdes, por aplicar
o conhecimento técnico em beneficio da qualidade do ambiente de trabalho.
A composicao, as atribuicdes e o dimensionamento dos profissionais da area
de seguranca do trabalho das empresas estao estabelecidos na NR 04.

A sequir vocé podera ler, na integra, a NR 04 atualizada de 14 de dezembro
de 20009.

Leia-a com atencao e, ap6s, faca as atividades propostas no final da aula.

A legislacdo na area de seguranca passa por continuas alteracoes e os pro-
fissionais do SESMT devem estar sempre atualizados.

NR 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho

4.1 As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administra-
cao direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam

Aula 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT 69

empresa privada
E aquela onde um proprietario
exerce todos os direitos sobre ela.

empresa publica

E aquela de propriedade e
administrada exclusivamente
pelo Poder Publico (Estado).
Exemplos: Caixa Econdmica
Federal e Correios.

administracdo publica direta
Orgdos que integram as
administracdes da Unido,
Estados, Municipios e Distrito
Federal.

Exemplos: Ministérios da

Unido, Secretarias de Estado e
Secretarias Municipais.

administracdo publica indireta
Sao consideradas entidades

da administracdo indireta a
autarquia, a empresa publica,

a sociedade de economia
mista e as fundacdes publicas.
Normalmente estdo vinculadas

a um 6rgao da administracéo
direta.

autarquia

Aquelas que exercem atividades
tipicas do estado (administrativa
e financeira), sem fins lucrativos.
Exemplos: Banco Central,

INSS, INCRA, IBAMA, UFSM e
INMETRO.

sociedade de economia mista
E aquela onde 50% + uma
acdo ordinéria de seu capital
pertence ao Estado e o restante,
a particulares.

Exemplos: Petrobras e Banco do
Brasil.

fundacoes

Aquelas que exercem atividades
atipicas do Estado (assisténcia
social, educacional, cultura,
pesquisa), sem fins lucrativos.
Exemplos: IBGE e IPEA.




empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT manterao,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a satde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

4.2 O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradacao do risco da atividade principal
e ao numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros
| e ll, anexos, observadas as excecoes previstas nesta NR. Quadro | (Relacao da
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, com correspondente
Grau de Risco — GR) e do Quadro Il (Dimensionamento do SESMT).

Observacao

Para o trabalho portuario (NR 29), o dimensionamento segue regras proprias
e denomina-se Servico Especializado em Seguranca e Saude do Trabalho
Portudrio (SESSTP). A NR 31 também prevé dimensionamento diferenciado
para o Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural (SESTR).

4.2.1 Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de
trabalho com menos de um mil empregados e situados no mesmo estado,
territorio ou Distrito Federal nao serao considerados como estabelecimentos,
mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem
cabera organizar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (veja definicao de canteiros de obras e frentes de
trabalho na Aula 2).

4.2.1.1 Neste caso, os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do
trabalho e os enfermeiros do trabalho poderao ficar centralizados.

4.2.1.2 Para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares de enfermagem
do trabalho, o dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de
trabalho, conforme o Quadro Il, anexo.

4.2.2 As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) por cento de seus
empregados em estabelecimentos ou setores com atividade cuja gradacao de
risco seja de grau superior ao da atividade principal deverao dimensionar os
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
em funcao do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro Il desta NR.

4.2.3 A empresa podera constituir Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto
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de estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida
entre aquele em que se situa o servico e cada um dos demais nao ultrapasse
a 5 (cinco) mil metros, dimensionando-o em funcdo do total de empregados
e do risco, de acordo com o Quadro I, anexo, e o subitem 4.2.2.

4.2.4 Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro
I, desta NR, e outro(s) que nao se enquadre(m), a assisténcia a este(s) sera
feita pelos servicos especializados daquele(s), dimensionados conforme os
subitens 4.2.5.1 e 4.2.5.2 e desde que localizados no mesmo estado, territério
ou Distrito Federal.

4.2.5 Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isolada-
mente, ndo se enquadrem no Quadro Il, anexo, o cumprimento desta NR
sera feito através de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho centralizados em cada estado, territério ou Distrito
Federal, desde que o total de empregados dos estabelecimentos no estado,
territério ou Distrito Federal alcance os limites previstos no Quadro Il, anexo,
aplicado o disposto no subitem 4.2.2.

4.2.5.1 Para as empresas enquadradas no grau de risco 1 o dimensiona-
mento dos servicos referidos no subitem 4.2.5 obedecera ao Quadro Il, anexo,
considerando-se como numero de empregados o somatoério dos empregados
existentes no estabelecimento que possua o maior nimero e a média arit-
mética do numero de empregados dos demais estabelecimentos, devendo
todos os profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, assim constituidos, cumprirem
tempo integral.

4.2.5.2 Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4, o dimen-
sionamento dos servicos referidos no subitem 4.2.5 obedecerd ao Quadro
Il, anexo, considerando-se como numero de empregados o somatoério dos
empregados de todos os estabelecimentos.

Exemplo

A empresa possui 4 estabelecimentos: E1 = 80 trabalhadores, E2 = 50 traba-
lhadores, E3 = 45 trabalhadores e E4 = 25 trabalhadores. Observe o calculo
do numero de funcionarios para dimensionamento na Figura 4.1.
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Grau de risco 1 Grau de risco 2, 3 ou 4

E1E2E3E4 | E1E2E3 E4

Numero de trabalhadores para o dimensionamento

g14 E2+E3+E4) o0 E1+E2 + E3 + E4 = 200

Figura 4.1: Exemplo de calculo de nimero de trabalhadores para dimensionamento
do SESMT
Fonte: CTISM

4.3 As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que
possuam outros servicos de medicina e engenharia poderao integrar estes
servicos com os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho constituindo um servico Unico de engenharia e medicina.

4.3.1 As empresas que optarem pelo servico Unico de engenharia e medicina
ficam obrigadas a elaborar e submeter a aprovacdo da Secretaria de Seguranca
e Medicina do Trabalho, até o dia 30 de marco, um programa bienal de
seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

4.3.1.1 As empresas novas que se instalarem apos o dia 30 de marco de cada
exercicio poderao constituir o servico Unico de que trata o subitem 4.3.1 e
elaborar o programa respectivo a ser submetido a Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua instalacao.

4.3.1.2 As empresas novas, integrantes de grupos empresariais que ja possuam
servico Unico, poderao ser assistidas pelo referido servico, apds comunicacao a DRT.

4.3.2 A Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho fica reservado o
direito de controlar a execucdo do programa e aferir a sua eficacia.

4.3.3 O servico unico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais
especializados previstos no Quadro Il, anexo, sendo permitidos aos demais
engenheiros e médicos exercerem Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, desde que habilitados e registrados conforme estabelece a NR 27.

4.3.4 O dimensionamento do servico Unico de engenharia e medicina devera

obedecer ao disposto no Quadro Il desta NR, no tocante aos profissionais
especializados.
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4.4 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho deverao ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Sequ-
ranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho
e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, obedecendo ao Quadro Il, anexo.

4.4.1 Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servicos Espe-
cializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverao
exigir dos profissionais que os integram comprovacao de que satisfazem os
seguintes requisitos:

a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou arquiteto portador
de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, em nivel de pés-graduacao;

b) Médico do Trabalho - médico portador de certificado de conclusao de
curso de especializacao em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacao,
ou portador de certificado de residéncia médica em 4area de concentracdao
em saude do trabalhador ou denominacao equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo
em Medicing;

¢) Enfermeiro do Trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclu-
sdo de curso de especializacdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de
pés-graduacdo, ministrado por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduacao em enfermagem;

d) Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico em
enfermagem portador de certificado de conclusao de curso de qualificacdo de
auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por instituicdo especializada
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacao;

e) Técnico em Seguranca do Trabalho - técnico portador de comprovacao de
registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

4.4.1.1 Em relacao as categorias mencionadas nas alineas “a” e “c”, obser-
var-se-a o disposto na Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 (dispde sobre
a Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, a Profissdo de Técnico em Seguranca do Trabalho, e d& outras
Providéncias).
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4.4.2 Os profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverao ser empregados da empresa,
salvo os casos previstos nos itens 4.14 e 4.15.

4.5 A empresa que contratar outra(s) para prestar servicos em estabeleci-
mentos enquadrados no Quadro I, anexo, devera estender a assisténcia de
seus Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho aos empregados da(s) contratada(s), sempre que o nimero de
empregados desta(s), exercendo atividade naqueles estabelecimentos, nao
alcancar os limites previstos no Quadro I, devendo, ainda, a contratada cumprir
o disposto no subitem 4.2.5.

4.5.1 Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas nao se
enquadrarem no Quadro Il, anexo, mas que pelo numero total de empregados
de ambos, no estabelecimento, atingirem os limites dispostos no referido
quadro, devera ser constituido um servico especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho comum, nos moldes do item 4.14.

4.5.2 Quando a empresa contratada nao se enquadrar no Quadro Il, anexo,
mesmo considerando-se o total de empregados nos estabelecimentos, a
contratante deve estender aos empregados da contratada a assisténcia de
seus Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, sejam estes centralizados ou por estabelecimento.

4.5.3 A empresa que contrata outras para prestar servicos em seu estabe-
lecimento pode constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados
das contratadas, sob gestao prépria, desde que previsto em Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

4.5.3.1 O dimensionamento do SESMT organizado na forma prevista no
subitem 4.5.3 deve considerar o somatorio dos trabalhadores assistidos e a
atividade econdbmica do estabelecimento da contratante.

4.5.3.2 No caso previsto no item 4.5.3, o nUmero de empregados da empresa
contratada no estabelecimento da contratante, assistidos pelo SESMT comum,
nao integra a base de calculo para dimensionamento do SESMT da empresa
contratada.

4.5.3.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.5.3 deve ter seu funciona-
mento avaliado semestralmente, por Comissao composta de representantes da
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empresa contratante, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional
do Trabalho, ou na forma e periodicidade prevista na Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

4.6 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensio-
nados, tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores
do ano civil anterior e obedecidos os Quadros | e Il anexos.

4.7 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho deverdo ser chefiados por profissional qualificado, sequndo os
requisitos especificados no subitem 4.4.1 desta NR.

4.8 O técnico em seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do
trabalho deverao dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de
acordo com o estabelecido no Quadro II, anexo.

4.9 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfer-
meiro do trabalho deverao dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial)
ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
de acordo com o estabelecido no Quadro Il, anexo, respeitada a legislacao
pertinente em vigor.

4.10 Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho
é vedado o exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de
sua atuacao nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

4.11 Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da
instalacao e manutencao dos Servicos Especializados em Engenharia de Sequ-
ranca e em Medicina do Trabalho.

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali exis-
tentes a saude do trabalhador;
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sazonal

Periodo em que a empresa tem
maior atividade. Como exemplo
podemos citar as indUstrias

de chocolate que tem maior
consumo, na época da Pascoa,
onde aumenta a producdo e o
numero de funcionarios para
atender a demanda da época.




b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacao
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacao, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, de acordo com o que determina a
NR 06, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente
assim o exija;

) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacao de novas ins-
talagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta
na alinea “a”;

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento
do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou
seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de
suas observacoes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispoe
a NR 0O5;

f) promover a realizacao de atividades de conscientizacdo, educacao e orien-
tacao dos trabalhadores para a prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracao
permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorri-
dos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de
doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente
e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do
agente e as condi¢des do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional
ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doen-
cas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os
quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV, V e
VI, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliacdo anual dos
mesmos dados a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho até o dia
31 de janeiro, através do 6érgao regional do MTb;
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j) manter os registros de que tratam as alineas “h” e “i” na sede dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou
facilmente alcancaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa
o método de arquivamento e recuperacao, desde que sejam asseguradas
condicoes de acesso aos registros e entendimento de seu contetdo, devendo
ser guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas
“h"” e "i” por um periodo nado inferior a cinco anos;

) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente
prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de emergéncia,
guando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle
de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate
a incéndios e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de
qualquer outro tipo de acidente estao incluidos em suas atividades.

4.13 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho deverao manter entrosamento permanente com a CIPA, dela
valendo-se como agente multiplicador, e deverao estudar suas observacoes e
solicitacoes, propondo solucoes corretivas e preventivas, conforme o disposto
no subitem 5.14.1 da NR 05.

4.14 As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro I,
anexo a esta NR, poderao dar assisténcia na area de seguranca e medicina do
trabalho a seus empregados através de Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho comuns, organizados pelo sindicato
ou associacdo da categoria econdmica correspondente ou pelas proprias
empresas interessadas.

4.14.1 A manutencao desses Servicos Especializados em Engenharia de Sequ-
ranca e em Medicina do Trabalho devera ser feita pelas empresas usuarias,
gue participardo das despesas em proporcao ao numero de empregados de
cada uma.

4.14.2 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho previstos no item 4.14 deverdo ser dimensionados em funcdo
do somatorio dos empregados das empresas participantes, obedecendo ao
disposto nos Quadros | e Il e no subitem 4.2.1.2, desta NR.
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4.14.3 As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo
municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem
no Quadro Il, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato
patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que
previsto em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.14.3.1 O SESMT comum pode ser estendido a empresas cujos estabele-
cimentos nao se enquadrem no Quadro I, desde que atendidos os demais
requisitos do subitem 4.14.3.

4.14.3.2 O dimensionamento do SESMT organizado na forma do subitem
4.14.3 deve considerar o somatério dos trabalhadores assistidos.

4.14.3.3 No caso previsto no item 4.14.3, o numero de empregados assistidos
pelo SESMT comum né&o integra a base de calculo para dimensionamento do
SESMT das empresas.

4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcio-
namento avaliado semestralmente, por comissdo composta de representantes
das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do
Trabalho, ou na forma e periodicidade prevista nas Convencdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho.

4.14.4 As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo
industrial ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas
proéprias empresas interessadas, desde que previsto nas Convencoes ou Acordos
Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas, considerando o somatério
dos trabalhadores assistidos e a atividade econémica que empregue o maior
numero entre os trabalhadores assistidos.

4.14.4.2 No caso previsto no item 4.14.4, o nimero de empregados assistidos
pelo SESMT comum nao integra a base de calculo para dimensionamento do
SESMT das empresas.

4.14.4.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.4 deve ter seu funcio-
namento avaliado semestralmente, por comissao composta de representantes
das empresas, dos sindicatos de trabalhadores e da Delegacia Regional do
Trabalho, ou na forma e periodicidade prevista nas Convencdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho.
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4.15 As empresas referidas no item 4.14 poderao optar pelos Servicos Especia-
lizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de instituicao
oficial ou instituicdo privada de utilidade publica, cabendo as empresas o
custeio das despesas, na forma prevista no subitem 4.14.1.

4.16 As empresas cujos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho ndo possuam médico do trabalho e/ou engenheiro
de seguranca do trabalho, de acordo com o Quadro Il desta NR, poderao se
utilizar dos servicos destes profissionais existentes nos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho mencionados no item
4.14 e subitem 4.14.1 ou no item 4.15, para atendimento do disposto nas NR.

4.16.1 O 6nus decorrente dessa utilizacdo cabera a empresa solicitante.
4.17 Os servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho de que trata esta NR deverao ser registrados no érgao regional

do MTb.

4.17.1 O registro referido no item 4.17 devera ser requerido ao érgao regional
do MTb e o requerimento devera conter os sequintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

b) nUmero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina
do Trabalho do MTb;

C) nUmero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por
estabelecimento;

d) especificacdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos profissionais dos Servicos Especializados em Enge-
nharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

4.18 Os servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, ja constituidos, deverao ser redimensionados nos termos desta
NR e a empresa tera 90 (noventa) dias de prazo, a partir da publicacdo desta
Norma, para efetuar o redimensionamento e o registro referido no item 4.17.
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4.19 A empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar,
como um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional
dos componentes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho. O impedimento do referido exercicio profissional,
mesmo que parcial e o desvirtuamento ou desvio de funcoes constituem, em
conjunto ou separadamente, infracdes classificadas no grau 14, se devidamente
comprovadas, para os fins de aplicacdo das penalidades previstas na NR 28.

4.20 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplicacao desta NR, o local em que
0s seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

Como vocé pode observar, os profissionais do SESMT tém uma série de atribui-
cOes e devem ter ciéncia delas. Lembre-se de que é extremamente importante
0 registro e a comunicacao das atividades desenvolvidas e/ou propostas e seu
arquivamento, como forma do resguardo profissional e pessoal em caso de
algum acidente grave.

4.2 Como é dimensionado o SESMT?

Conforme o item 4.2 da NR 04, o dimensionamento refere-se a determinacao
da quantidade de profissionais da area da saude e de seguranca que a empresa
deve contratar e manter disponivel para tratar dos servicos e trabalhos relativos
a seguranca e medicina do trabalho. Entre eles, estdo os técnicos em seguranca
do trabalho, auxiliares ou técnicos em enfermagem do trabalho, engenheiros
de seguranca do trabalho, médicos e enfermeiros do trabalho. Em outras
palavras, esses profissionais compdem a equipe de seguranca da empresa.

O dimensionamento depende do grau de risco da atividade principal e da
qguantidade de trabalhadores que estdo presentes no estabelecimento. Nesse
contexto, nao devemos confundir o significado de estabelecimento com empresa.
Aqui, vale a definicao apresentada pela NR 01 (BRASIL, 1978a), onde estabe-
lecimentos sdo as unidades da empresa que funcionam em diferentes lugares.

AFigura 4.2, parte do Quadro | da NR 04, apresenta uma relacdo entre classificacao
de atividade econdmica (CNAE) principal e o seu respectivo Grau de Risco (GR).

A Figura 4.3 (Quadro Il da NR 04) refere-se ao dimensionamento do SESMT.

Entenderemos melhor o dimensionamento do SESMT através dos exemplos a seguir.
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Exemplo 1

Objetiva-se dimensionar o nimero de profissionais do SESMT para uma empresa
com 450 funcionarios que fabrica adubos quimicos. Primeiramente, consulta-se
a Figura 4.2 a CNAE atualizada da fabrica e na mesma linha a direita, o grau
de risco. Neste caso, trata-se de uma empresa de fabricacdo de adubos e
fertilizantes com grau de risco 3.

Cédigo | Denominagao GR
20 FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS 3
20.1 Fabricacdo de produtos quimicos inorganicos 3
20.12-6 | Fabricacao de intermedidrios para fertilizantes 3
W [20.13-4 [Fabricacio de adubos e fertilizantes 3

Figura 4.2: Extrato do Quadro | da NR 04 para identificacao do Grau de Risco (GR)

Fonte: BRASIL, 1978b, adaptado de Quadro | da NR 04

Na sequéncia, dimensiona-se o SESMT a partir do Quadro Il da NR 04 (Figura 4.3).

4

DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

Grau
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risco
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50 | 101
a | a
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Médico do Trabalho
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Técnico Seg. Trabalho
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(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O dimensionamento total devera ser feito
levando-se em consideracao o dimensionamento
de faixas de 3501 a 5000 mais o
dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou
fracdo acima de 2000.

OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade,
Casas de Saude e Repouso, Clinicas e
estabelecimentos similares com mais de

500 (quinhentos) empregados deverao
contratar um Enfermeiro em tempo integral.

Figura 4.3: Quadro Il de dimensionamento dos SESMTs presente na NR 04
Fonte: BRASIL, 1978b, adaptado do Quadro Il da NR 04
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Como resultado do dimensionamento do SESMT, seriam necessarios dois
Técnicos em Seguranca do Trabalho.

Exemplo 2
Qual é o dimensionamento do SESMT para uma industria de refrigerantes
que possui 750 trabalhadores? Para resolver, precisaremos:

a) Localizar na Figura 4.4 (parte do quadro | da NR 04) a indUstria de refri-
gerantes e seu respectivo grau de risco.

1M FABRICACAO DE BEBIDAS

11.1 Fabricacdo de bebidas alcodlicas

11.11-9 [Fabricacdo de aguardentes e outras bebidas destiladas 3

11.12-7 |Fabricacdo de vinho 3

11.13-5 [Fabricacdo de malte, cervejas e chopes 3

11.2 Fabricacdo de bebidas nao-alcodlicas

11.21-6 |Fabricacdo de adguas envasadas 3
™ [11.22-4 [Fabricacio de refrigerantes e de outras bebidas ndo-alcodlicas 3

Figura 4.4: Extrato do Quadro | da NR 04
Fonte: BRASIL, 1978b, adaptado do Quadro | da NR 04

b) Dimensionar o SESMT em funcao do grau de risco e do nimero de fun-
cionarios, a partir da Figura 4.5 (Quadro Il da NR 04).

\4
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1isco | Teenicos 100 | 250 | 500{1000{ 2000 3500 2000 ou acgo, |

1
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Enfermeiro do Trabalho
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*
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N N T
= W=
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Engenheiro Seg. do Trabalho 1% [ 1*
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Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho 1* 111 1 2

No

w
[N N NS

(52l
o w]=
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Figura 4.5: Quadro Il da NR 04 para dimensionamento do SESMT
Fonte: BRASIL, 1978, adaptado do Quadro Il da NR 04
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Solucao

O SESMT sera composto de 03 Técnicos em Seguranca do Trabalho em turno
integral, 01 Engenheiro de Seguranca em tempo parcial e 01 Médico do
Trabalho em tempo parcial (minimo de trés horas por dia).

No préximo exemplo, explicaremos um dimensionamento em outra situacao,
onde sera dado enfoque ao item 4.2.2 da NR.

Exemplo 3

Uma vinicola do Rio Grande do Sul que se destina a fabricacdo de vinhos
apresenta 5 (cinco) filiais distantes 4,8 km entre si. Trés das filiais, as quais
funcionam como estabelecimentos comerciais varejistas, possuem 20 fun-
cionarios cada uma. A ala de producdo do vinho tem 300 funcionarios e o
escritério de administracao tem 105 empregados. Qual é o dimensionamento
do SESMT para a vinicola?

Para comecar a resolver o problema, primeiro, precisamos identificar a atividade
principal e o grau de risco da empresa, realizando uma consulta no Quadro |
da NR 04.

12 etapa da solucao

Atividade principal: fabricacdo de vinhos.
Codigo da atividade: 11.12-7.

Grau de risco (GR): 3.

Agora que ja identificamos o grau de risco da empresa, usaremos o nimero
de empregados de cada estabelecimento para fazer o dimensionamento.
Entretanto, é preciso ter bastante atencao no item 4.2.2 — se a empresa
apresenta mais de 50% dos funcionarios em estabelecimentos ou setores cujo
grau de risco seja superior ao da atividade principal, precisa-se dimensionar
0 SESMT usando o maior GR.

Esse item informa que, por exemplo, mesmo se a atividade principal da empresa
nao fosse a fabricacdo de vinhos, o dimensionamento do SESMT seria feito
usando o GR da fabrica, pois, o comércio varejista de bebidas e os escritérios
de administracao apresentam um GR menor que 3.
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Com isso, usaremos a informacao dada a respeito do nimero de empregados
de cada estabelecimento e, assim como foi realizado no exemplo 1, na segunda
etapa, sera consultado o Quadro Il da NR 04, cujos profissionais do SESMT,
para a vinicola, encontram-se indicados no Quadro 4.1.

Quadro 4.1: Quantidade de profissionais do SESMT para cada estabelecimento
Filial 1

GR3 Sem profissionais

20 funcionarios

Filial 2

GR3 Sem profissionais

20 funcionarios

Filial 3

GR3 Sem profissionais

20 funcionarios

Fabrica de vinho

GR3 2 Técnicos em Seguranca do Trabalho
300 funcionarios

Administracdo

GR3 1 Técnico em Seguranca do Trabalho
105 funcionarios

Fonte: CTISM

Neste momento, vocé deve estar se perguntando:

Por que o problema informou a distancia de 4,8 km entre os estabele-
cimentos?

A resposta se encontra no item 4.2.3 da NR 04, que permite ao Servico Espe-
cializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho centralizar-se
de modo a atender os estabelecimentos da empresa, caso 0s mesmos estejam
separados a uma distancia menor que 5 km. No caso desse exemplo, a distancia
é de 4,8 km, entao, a providéncia pode ser aplicada.

No Quadro 4.1, apresentado anteriormente, ha um total de 2 (dois) SESMT,
separados — um para a administracao e outro para a fabrica. Como o exemplo
atende o item 4.2.3, é possivel criar um Unico SESMT que zele pela seguranca
do trabalho de toda a empresa, dimensionando-o em funcao da totalidade
de funcionarios, como mostra o Quadro 4.2.
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Quadro 4.2: Quantidade de profissionais do SESMT centralizados

Empresa

GR3 2 Técnicos em Seguranca do Trabalho

465 funcionarios

Fonte: CTISM

4.3 Técnico em Seguranca do Trabalho:

qual é a funcao desse profissional?
Apds conhecer um pouco sobre legislacao, definicdes e o panorama das conse-
guéncias econémicas, politicas e sociais dos acidentes de trabalho, chegou a hora
de vocé aprender sobre as atribuicbes do Técnico em Seguranca do Trabalho.

Como visto na NR 04, o quadro de Seguranca do Trabalho de uma empresa
pode ser composto apenas pelo Técnico em Seguranca do Trabalho ou, depen-
dendo do porte da empresa (numero de funcionarios) e do seu grau de
risco, de uma equipe multidisciplinar composta por: Técnico em Seguranca
do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e
Enfermeiro do Trabalho.

As atribuicées do Técnico em Seguranca do Trabalho estdo estabelecidas na
Portaria n® 3.275 de 21 de setembro de 1989:

Art. 1° - As atividades do Técnico em Seguranca do Trabalho séo as seguintes:

| - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exis-
tentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas
de eliminacdo e neutralizacao;

[l - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacdo e neutralizacao;

Il - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacao ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os

resultantes alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar
0 processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;
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V - executar programas de prevencao de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacao dos mesmos estabelecendo procedimentos
a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunioes,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagoégica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

VII - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao,
aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII- encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacao, dados estatisticos, resultados de anélises e avaliacdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacoes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tra-
tamento e destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando
o trabalhador da sua importancia para a vida;

XI - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacao
ou constantes em contratos de prestacao de servico;

Xl - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminacao, controle ou reducao permanente dos riscos de
acidentes de trabalho e a melhoria das condicées do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
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Xlll - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a adocao de medidas de prevencao em
nivel de pessoal,

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

XVI - avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para
o trabalhador;

XVII - articula-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao
de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

XVIII - participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Observe que o Técnico em Seguranca, para cumprir suas atribuicoes, precisa ser
um profissional multidisciplinar com conhecimento técnico muito abrangente.
Ele é o responsavel pelo bem estar e integridade fisica dos trabalhadores com
todas as implicacdes envolvidas. Um bom profissional, necessariamente, precisa
estar em constante aperfeicoamento (pois as legislacdes, os ambientes e as
situacoes de trabalho mudam) e em comunhao com a CIPA e os empregados
(fundamentais para facilitar e ampliar a atuacao do profissional) e em harmonia
com o empregador, pois deve zelar também pela salde da empresa.

Nas demais disciplinas do curso, vocé aprendera a trabalhar com as técnicas
necessarias para o bom desempenho profissional, porém, a diferenca entre um
bom e um mau profissional dependera do esforco envolvido no aprendizado
e na constante atualizacao.
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Um artigo muito interessante
sobre 0s 15 mandamentos do
Técnico em Seguranca, do autor
Cosmo Palasio de Moraes Junior
para o jornal do SINTESP n°
237/2011, expde a realidade da
profissdo.

Leia com atencao os
mandamentos e, apos, reflita
sobre o assunto. Faca o
download em:
http://www.cpsol.com.
br/upload/arquivo_
download/1872/ARTIGO%20
COSM0%20PALASI0%20
SINTESP%20-%2015%20
MANDAMENTOS.pdf
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Figura 4.6: O Técnico em Seguranca deve ser multidisciplinar
Fonte: CTISM

4.4 Avaliacao de acidentes de trabalho

Vamos estudar agora como sdo elaboradas as estatisticas de acidentes de
trabalho exigidas para o cumprimento da NR 04 (servicos especializados em
engenharia de seguranca e medicina do trabalho). A conclusao dessa atividade
é baseada no preenchimento dos Quadros lll, IV, V e VI anexos a essa norma
(leia oitem 4.12 da NR 04). De acordo com o item 4.12, cabe aos profissionais
gue compdem o SESMT fazer o registro mensal do nimero de acidentes de
trabalho com vitima no Quadro lll e sem vitima, no Quadro VI, atualizados
juntamente com os dados de doencas ocupacionais (Quadro V) e de agentes
causadores de insalubridade (Quadro V), no qual, para todos os quadros, sao
apresentados quesitos minimos de preenchimento. Com o registro dos dados
mensais, a empresa deve realizar uma avaliacdo anual dos mesmos (mapa
anual) e envia-los para a Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho
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e Emprego, até o dia 31 de janeiro de cada ano. E importante lembrar que
acima de cada quadro deve ser impresso a logomarca, a identificacao, a razédo
social da empresa e o seu endereco completo.

Para facilitar o aprendizado sobre o preenchimento dos quadros mencionados
vamos utilizar um exemplo pratico, onde mostraremos como chegar aos
valores solicitados. Em uma situacao real vocé, provavelmente, precisara
contar com o apoio do setor administrativo da empresa para obter alguns
dos dados necessarios.

Para cada coluna de cada quadro foi criada uma referéncia, onde vocé encon-
trara, abaixo do quadro, os procedimentos para a realizacdo do calculo dos
fatores envolvidos.

Exemplo

Uma empresa, que apresenta somente 2 (dois) setores: administrativo e manu-
tencao, precisa elaborar o mapa anual de acidentes com vitimas. Calcule e
preencha os quadros lll, IV, V e VI da NR 04. Os dados dos setores estao a sequir:
Setor administrativo

Com um total anual de 5 acidentes, tem-se:

* 3 acidentes sem afastamento.

* 1 acidente com 13 dias perdidos.

* 1 acidente com 17 dias perdidos.

* 15 empregados (média aritmética anual).

30.248,62 HHT (horas/homens trabalhadas).
Setor de manutencao

Com um total anual de 15 acidentes, tem-se:

* 7 acidentes sem afastamento.

* 3 acidentes com 10 dias perdidos.
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* 2 acidentes com 14 dias perdidos.

* 1 acidente com 44 dias perdidos.

* 1 acidente com 60 dias perdidos.

* 1 caso de doenca ocupacional causada por ruido ocupacional (PAIR).

* 150 empregados (média aritmética anual).

302.486,25 HHT (horas/homens trabalhadas).

a) Com os dados anteriores, preencheremos o Quadro 4.3 (Quadro lli
da NBR 04):

Quadro 4.3: Quadro Il - Acidentes com vitimas

Acidentes com vitimas Data do mapa: __/_/
Responsavel: Ass.:
o o o
5 B 5
£ = £ S 3 © ]
s s s = = g o
%] %) %) = =3 = 1D,
_ = S&  £0 = g8 g El 4 £ 8
o =} = - Q = @ g e} T (O
= v € in £ o £ = o @ @ 2 < 3
L <o S — S = ) 5 2 () = a © =
w © 9 & v o 2] - = IS (3] O o ©
° o S 5 o L e S h=] T o
= s ° EE= =] g @ = ® g
2 2 E 2 5 8 i =
el 22 Re c B =
© © @© —
= = =
Coluna 1 Coluna2  Coluna3  Coluna4  Coluna5 Coluna 6 Coluna 7 Coluna8 Coluna9  Coluna 10

Administrativo

1 1 3 33,33 30 66,11 0 15
(15) ' !
Manutenc¢ao

14 2 7 12 23,14 1

(150) 5 9,33 8 3, 0 8
Total por
estabelecimento 19 6 3 10 11,51 158 27,04 0 18
(165)

Fonte: BRASIL, 1978b, adaptado do Quadro Il da NR 04

Coluna 1 - Setor

Na primeira coluna, vocé deve relacionar e escrever em cada linha os setores
gue compdem a empresa através do registro feito mensalmente na CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes). Coloque, entre parénteses,
a média aritmética de empregados no ano de cada setor. Cuide para que no
final dessa coluna seja incluida a soma dos empregados de todos os setores,
por estabelecimento.
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No exercicio, o preenchimento correto é: administrativo (15), manutencao
(150) e o total por estabelecimento (165).

Coluna 2 - Numero absoluto

Na segunda coluna, vocé deve registrar o numero de acidentes que apresenta-
ram afastamento e também aqueles em que ndo houve afastamento, ambos
somados. Nesta operacao, nao devem ser incluidos os acidentes de trajeto.

No exercicio, sdo 5 (cinco) acidentes para o setor administrativo, 14 (quatorze)
no de manutencao e 19 (dezenove) no total por estabelecimento.

Coluna 3 - Numero absoluto com afastamento até 15 dias
Na terceira coluna, vocé deve registrar o numero de acidentes cujo tempo de
afastamento foi inferior ou igual a 15 (quinze) dias de afastamento.

Com isso, de acordo com o que foi proposto no exercicio, o setor administrativo
possui 1 (um) acidente, a manutencéo, 5 (cinco) e o total por estabelecimento
é de 6 (seis) acidentes.

Coluna 4 - Numero absoluto com afastamento maior que 15 dias
Na quarta coluna, vocé deve registrar os acidentes cujo tempo de afastamento
foi superior a 15 (quinze) dias.

No caso do exercicio, tem-se 1 (um) acidente para o setor administrativo, 2
(dois) para o de manutencao e 3 (trés) no total por estabelecimento.

Para o acidente ser considerado como “com afastamento”, ele deve resultar
em auséncia do funciondrio por, no minimo, uma jornada de trabalho.

Coluna 5 - Numero absoluto sem afastamento

Na quinta coluna, vocé deve registrar o nimero de acidentes que nao apresentaram
afastamento, os quais sdo caracterizados pelo retorno do trabalhador ao servico
no mesmo dia da ocorréncia do acidente ou quando ha o retorno no dia seguinte.

Para o caso do exercicio, ha 3 (trés) acidentes para o setor administrativo, 7
(sete) para o de manutencao e 10 (dez) no total do estabelecimento.

Coluna 6 - indice relativo/total de empregados

Na sexta coluna, iniciam-se os calculos. Aqui é representada a divisdo entre o
numero absoluto de acidentes pelo valor correspondente a média aritmética
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de empregados do ano do setor, multiplicado por 100 (cem). Esse calculo é
feito para o total do estabelecimento.

Para o exemplo, tem-se indice relativo/total de empregados de 33,33 para
o setor administrativo, 9,33 para o de manutencao e 11,51 para o total do
estabelecimento.

Coluna 7 - Dias/homens perdidos

Na sétima coluna, vocé deve realizar o calculo dos dias/homens perdidos para
cada setor e, no final, para todo o estabelecimento. para isso, é necessario dividir
o total de horas efetivamente nao trabalhadas dos empregados acidentados
pela jornada normal diaria de trabalho da empresa. A resolucao é a seguinte:

Setor administrativo: [(13 + 17) x 7,333] x 7,333 = 30
Setor de manutencao: [(10 + 14 + 44 + 60) x 7,333] + 7,333 =128
Total do estabelecimento: [(10+ 14+ 44+ 60+ 13+ 17)x 7,333]+7,333=158

O valor de 7,333 corresponde a um fator de conversao, resultante da diviséo
entre 44 horas semanais por 6 dias na semana.

Os dias perdidos sao os quais o trabalhador acidentado permanece afastado
no més de ocorréncia do acidente. Vocé ndo deve confundir com os dias
transportados, os quais representam os dias que o mesmo esta afastado do
trabalho no més ou nos meses subsequentes do ocorrido acidente. Lembre-se
gue existem ainda os dias debitados, que representam a reducao da capacidade
laborativa, ou seja, a incapacidade total ou parcial, de modo permanente.

Coluna 8 - Taxa de frequéncia

Na oitava coluna, vocé deve efetuar o calculo da taxa de frequéncia, o qual
representa um modo de avaliar, quantitativamente, acidentes que tenham
tido como consequéncia lesdes incapacitantes, sejam permanentes totais ou
parciais e até mesmo, mortes. A sua expressao matematica é baseada na
multiplicacdo entre o nimero de acidentes com afastamento por 1.000.000
(um milhao), onde o valor obtido ¢ dividido pelo nimero de horas/homens
trabalhadas. O resultado da taxa deve ser expresso com duas casas decimais.
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A resolucao é apresentada a seguir.

Setor administrativo: (2 x 1.000.000) = 30.248,62 = 66,11

Setor de manutencéo: (7 x 1.000.000) + 302.486,25 = 23,14
Total do estabelecimento: (9 x 1.000.000) = 332.734,87 = 27,04

Coluna 9 - Obitos
Na nona coluna, vocé deve registrar o nUmero de mortes ocasionadas pelos
acidentes de trabalho.

No exercicio, nao foram constatadas mortes, entao, escreve-se zero para os
setores e para o total do estabelecimento.

Coluna 10 - indice de avaliacdo de gravidade

Na décima coluna, vocé vai calcular e registrar o indice de avaliacao de gravidade
através da divisdo entre o valor obtido de dias/homens perdidos (coluna 7) pelo
numero de acidentes com afastamento, ou seja, 0 somatério das colunas 3 e 4.

O resultado deve ser expresso sem casas decimais. Com isso, o valor do
indice é de 18, tanto para o setor de manutencao quanto para o total do
estabelecimento. Veja os calculos:

Setor administrativo: 30 + (1 + 1) = 15
Setor de manutencao: 128 = (5 + 2) = 18,28
Total do estabelecimento: 158 + (1 + 1 +5+2)= 17,55

b) Com os dados fornecidos pelo exercicio, faremos o preenchimento
do Quadro 4.4 (Quadro IV da NBR 04):
Nesta etapa, a tarefa proposta é preencher as doencas ocupacionais que
foram adquiridas pelo trabalhador no exercicio da atividade laboral. Assim
como o mapa do Quadro lll (Quadro 4.3), este também devera ser preenchido
mensalmente. Qualquer profissional que compde o SESMT pode preenché-lo,
desde que o mesmo tenha o auxilio de um médico do trabalho ou entao,
basear-se por laudos médicos de comprovacao efetiva do nexo causal entre
a doenca adquirida e o exercicio do trabalho.
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Quadro 4.4: Quadro IV — Doencas ocupacionais

Doencas ocupacionais Datadomapa: _/_/
Responsavel: Ass.:
NO
Setores de \* relativo trabalhadores W
Tipo de N° absoluto - de casos N° de ) trabalhadores
atividades dos " transferidos _—
doenca de casos B (% total de dbitos definitivamente
portadores () p/ outros ) .
empregados) incapacitados
setores
Coluna1  Coluna 2 Coluna 3 Coluna 4 Coluna 5 Coluna 6 Coluna 7
PAIR 1 Setor manutengao 0,66% 0 0 0

(*) Codificar no verso. Por exemplo: 1- setor de embalagens; 2- setor de montagem.

Fonte: BRASIL, 1978b, adaptado do Quadro IV da NR 04

Coluna 1 - Tipo de doenca

Na primeira coluna, vocé deve especificar o tipo ou a denominacao da doenca
ocorrida no setor, diagnosticada pelo profissional da saude habilitado, ou
seja, 0 médico.

No exercicio, tem-se para o setor de manutencao a PAIR (Perda Auditiva
Induzida pelo Ruido).

Coluna 2 - Numero absoluto de casos

Na segunda coluna, vocé deve inserir a quantidade de trabalhadores que
foram acometidos pela enfermidade. Para o exemplo, o setor de manutencao
apresenta 1 (um) caso de doenca ocupacional.

Coluna 3 - Setores de atividades dos portadores (*)

Na terceira coluna, o procedimento é escrever o setor onde houve a ocorréncia
da doenca, assim como, no verso do quadro IV, escrever o nimero e 0 nome
dos envolvidos.

No exemplo, trata-se do setor de manutencao.

Coluna 4 - Numero relativo de casos (% total de empregados)

Na quarta coluna, vocé deve estimar o nUmero absoluto de casos registrados
multiplicado por 100 (cem) e, em seguida, dividir o resultado pelo numero da
média aritmética do ano dos empregados do setor. A expressao matematica
para o calculo esta demonstrada a seqguir:

NRC (% TE)=C x 100 + D
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Onde: C - n° absoluto de casos de doencas ocupacionais

D — n° de empregados (média aritmética do ano) de cada setor

100 - constante da férmula
Para o exercicio proposto, tem-se como resultado para o setor de manutencao:
NRC (% TE) = (1 x 100) + 150 = 0,66%

Coluna 5 - Numero de 6bitos
Na quinta coluna, vocé deve escrever o nimero de mortes ocasionadas pela
doenca ocupacional que ocorreram no setor. No caso da PAIR é de zero ébito.

Coluna 6 - Numero de trabalhadores transferidos para outros setores
Na sexta coluna, vocé deve registrar a quantidade de trabalhadores que, por
motivos de salde ou por medidas preventivas, foram transferidos para outros
setores. No caso do exercicio, ndo houve transferéncia.

Coluna 7 - Numero de trabalhadores definitivamente incapacitados
Na sétima coluna, vocé deve escrever o nimero de trabalhadores que estdao
incapacitados ou aposentados por invalidez causada pela doenca ja descrita.

Para o exercicio, a doenca nao causou incapacidade para o exercicio do trabalho.

Nos casos em que se constata mais de uma doenca ocupacional, o procedi-
mento, descrito anteriormente, deve ser feito para cada setor.

c) Agora, realizaremos o preenchimento do Quadro 4.5 (Quadro V
da NR 04):

Neste, vocé, como técnico em seguranca, deve registrar os riscos ambientais
gue tém origem nos agentes considerados insalubres. Para conhecé-los, estude
as suas definicdes presentes na NR 09 (BRASIL, 1978d), que trata do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais e na NR 15 (BRASIL, 1978e), que trata
das Atividades e Operacoes Insalubres. Procure estabelecer uma sinergia
com o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) constante na legislacdo da
Previdéncia Social. O Quadro V pode auxiliar o SESMT na adocao de medidas
preventivas para fins de eliminacao, reducao ou, até mesmo, a atenuacdo dos
riscos ambientais por meio de projetos de engenharia, como por exemplo, a
instalacdo de um equipamento de protecao coletiva.
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Quadro 4.5: Quadro V - Insalubridade

Insalubridade Datadomapa: _ /[
Responsavel: Ass.:
Setor Agentes identificados Intensidade ou concentracgdo  Numero de trabalhadores expostos
Coluna 1 Coluna 2 Coluna 3 Coluna 4
Manutencdo Agente fisico — ruido Grau médio 150

Fonte: BRASIL, 1978b, adaptado do Quadro V da NR 04

Coluna 1 - Setor
Na primeira coluna, vocé deve escrever o setor onde se tem a constatacdo da
presenca do agente insalubre. No caso deste exercicio, o setor é o de manutencao.

Coluna 2 - Agentes identificados

Na segunda coluna, vocé deve registrar o agente causador da insalubridade
e uma relacao dos agentes fisicos, quimicos e bioldégicos no ambiente de
trabalho que podem dar origem a doencas ocupacionais.

No exercicio, para o setor de manutencao, tem-se a presenca de ruido ocupacional.

Coluna 3 - Intensidade ou concentracao

Na terceira coluna, vocé deve fazer uma quantificacdo da intensidade ou da
concentracao do agente insalubre, classificando-o como “minimo”, “médio”
ou "maximo”, de acordo com a NR 15.

No caso do exercicio, o ruido tem grau de insalubridade média.

Coluna 4 - Numero de trabalhadores expostos
Na quarta coluna, vocé deve inserir o nUmero de empregados do setor ou a
média aritmética do ano. No exercicio, é de 150.

O procedimento deve ser repetido no setor caso tenha sido constado mais de
um caso, assim como em demais setores, onde houve a ocorréncia de doencas
ocupacionais relacionando as mesmas com a sua insalubridade.

d) Neste ultimo item, vocé ira estudar o preenchimento do Quadro
VI, da NR 04 (Quadro 4.6):

Nessa etapa, vocé aprendera como realizar o preenchimento do Quadro VI,

de grande importancia sob o ponto de vista prevencionista, pois aqui é feito

o registro de todos os tipos de acidentes envolvendo as atividades a servico da

empresa e avaliados. Além disso, permite a vocé, aos outros profissionais do

SESMT, ao empregador e ao Ministério do Trabalho o conhecimento dos gastos
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relativos aos acidentes. E importante ressaltar que os acidentes aumentam
o preco do produto final para o cliente, devido ao fato de que os prejuizos
decorrentes dos acidentes elevam o custo operacional, pois podem afetar o
processo de producao ou fabricacdo de um produto.

Quadro 4.6: Quadro VI - Acidente sem vitima

Acidente sem vitima Datadomapa: _ /[

Responsavel: Ass.:
Perda material Acidente s/ vitima

Setor NUmero de acidentes avaliada i » Observacdes
(R$ 1.000,00) Acidente ¢/ vitima
Coluna 1 Coluna 2 Coluna3 Coluna 4 Coluna 5

Administrativo 5 (*) 2/3 (*)

Manutencao 14 (*) 717 (")

Total d

olaco. 19 *) 9/10 (*)
estabelecimento

(*) Nao se tem informacdo no exercicio

Fonte: BRASIL, 1978b, adaptado do Quadro VI da NR 04

Coluna 1 - Setor

Na primeira coluna, vocé vai escrever os setores, ou seja, os locais de ocorréncia
que apresentaram acidentes com ou sem afastamento. No caso do exercicio,
0s setores sdo administrativo e manutencao.

Coluna 2 - Numero de acidentes

Na segunda coluna, caso vocé ja tenha preenchido o Quadro lll, basta consultar
0 numero absoluto, pois aqui vocé precisara inserir a quantidade de acidentes
com e sem afastamento de servico. Para o exercicio, o setor administrativo
tem 5 (cinco) acidentes, o de manutencao apresenta 14 (quatorze) acidentes
e o total do estabelecimento, 19 (dezenove) acidentes.

Coluna 3 - Perda material avaliada (R$ 1.000,00)

Neta coluna, vocé deve incluir os custos totais adquiridos, somados em milhares
de reais (ou moeda vigente do pais), em razao dos prejuizos relacionados aos
danos em maquinas, equipamentos, instalacdes, materiais produzidos e nao
produzidos na empresa, incluindo os equipamentos de protecao individual,
de protecao coletiva e de combate a incéndio decorrentes dos acidentes com
e sem afastamento. Para este exercicio, ndo ha informacao sobre os custos,
porém é preciso analisar a perda financeira dos 5 (cinco) acidentes do setor
administrativo, dos 14 (quatorze) da manutencédo e, no final da coluna, o
somatodrio do total do estabelecimento, neste caso, 19 (dezenove) acidentes.
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Vocé devera incluir na perda material, os custos envolvendo as despesas com o
acidentado. A perda monetaria devera ser atualizada no dia 31 de dezembro de
cada ano, em todos os setores e somada no total do estabelecimento. Atente
também que aqui nao podem ser levados em consideracao os incidentes ou
quase acidentes porque nao ha perdas materiais.

Coluna 4 - Acidentes sem vitima/acidentes com vitima

Na quarta coluna, vocé deve fazer a razdo, ou fracao ordinaria, dividindo o
numero de acidentes sem vitimas pelo nimero de acidentes com vitimas. Para
0 exercicio, tém-se as razdes de 2/3 para o setor administrativo, de 7/7 para
o setor de manutencao e 9/10 para o total de estabelecimento.

Coluna 5 - Observacoes

Vocé pode utilizar a quinta coluna para fazer algumas observacdes relativas
aos setores e aos acidentes ocorridos, ficando a critério do responsavel o seu
preenchimento.

Resumo

Nesta aula estudamos sobre o SESMT, seu dimensionamento, sua composicao,
suas atribuicdes e sua importancia, bem como o preenchimento dos anexos
ll, IV, Ve VI da NR 04.

Atividades de aprendizagem

1. Uma empresa denominada “DKV-BAH Construcdes” atua no mercado
realizando obras de construcao civil e a sua principal atividade é a cons-
trucdo de edificios. A empresa possui um escritério de administracao
composto por 30 funcionarios, além de um canteiro de obra com 250
empregados e uma frente de trabalho com 150 funcionarios. Quantos
estabelecimentos existem na empresa?

Dica para resolver: leia a NR 01 (Disposicoes gerais).
2. Como seria o dimensionamento do SESMT para a “DKV-BAH Constru-
cbes”, sabendo que o canteiro de obras, frente de trabalho e o escritério

da empresa estao separados entre si por 3 km?

3. Uma empresa que atua no comércio varejista de materiais elétricos pos-
sui 4 filiais no interior do Estado do Rio Grande do Sul e uma loja central
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em Porto Alegre. Duas filiais tém 60 empregados e as outras, 110 empre-
gados. A loja central tem 350 funcionarios. Com essas informacoes faca
o dimensionamento do SESMT para essa empresa. Se for possivel, faca-o
por estabelecimento e centralizado.

Dica para resolver: leia os subitens 4.2.4, 4.2.5.1 e 4.2.5.2 da NR 04

4. Uma empresa que produz papéis é composta por 3 estabelecimentos: a
ala de producao tem 1.000 funcionarios, a sede administrativa, 100 fun-
cionarios e a ala comercial atacadista, com 50 funcionarios. Todos os es-
tabelecimentos estao situados na mesma cidade e a uma distancia de 4,5
km entre si. Com essas informacoes faca o dimensionamento do SESMT.

5. Em uma empresa, com operacao em regime sazonal (estacional, esta
relacionado a uma estacdo do ano ou mais), atua na fabricacdo de dleo
de milho, somente durante os meses de dezembro a abril, contando com
2.000 empregados. Nos meses restantes, correspondentes a entressafra,
a empresa realiza limpeza de tubulacdes e manutencao de equipamen-
tos e maquinas, contando, para essa atividade, com 400 funcionarios.
Com essas informacoes faca o dimensionamento do SESMT para essa
empresa.

Dica para resolver: leia o item 4.6 da NR 04.
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Aula 5 - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA

Objetivos

Estudar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), suas
atribuicoes, seu dimensionamento e sua importancia.

Conhecer as etapas de instalacdo da CIPA, bem como a documen-
tacao exigida para tal fim.

5.1 O que é a CIPA?

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) é um grupo de pessoas
composto por representantes dos empregados e do empregador, especialmente
preparados para colaborar na prevencao de acidentes. A CIPA considera que o
acidente de trabalho é fruto de causas que podem ser eliminadas ou atenuadas.

A CIPA foi criada na década de 1940, pelo Governo Federal, com o obje-
tivo de reduzir o grande numero de acidentes de trabalho nas industrias. O
objetivo dessa unido é encontrar meios e solucdes capazes de oferecer mais
seguranca ao local de trabalho e ao trabalhador. O cipeiro é o elo de ligacao
entre o empregador, o0 SESMT e os empregados. E ele que, por estar presente
nos locais de trabalho, participar dos levantamentos dos riscos existentes e
discutir os acidentes ocorridos, assume grande importancia nas atividades de
prevencao da empresa.

O cipeiro é um aliado importante do Técnico em Seguranca do Trabalho. Ele
é a representacao do SESMT junto aos setores da empresa.
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Figura 5.1: O Técnico em Seguranca e o cipeiro sempre trabalham em conjunto e em harmonia
Fonte: CTISM

A sequir, podemos ler na integra a NR 05 atualizada em 2012. Lembre-se
que a legislacao na area de seguranca do trabalho muda constantemente e
precisamos estar sempre atentos a essas mudancas.

Leia com atencao a NR 05 e depois faca as atividades propostas ao final da aula.
NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Do objetivo

5.1 A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - tem como objetivo
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida
e a promocao da saude do trabalhador.

Da constituicao

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular fun-
cionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
6rgaos da administracdo direta e indireta, instituicoes beneficentes, associa-
coes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados.

5.3 As disposicoes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalha-
dores avulsos e as entidades que Ihes tomem servicos, observadas as disposicoes
estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores econdmicos especificos.
5.4 A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais estabeleci-

mentos, deverd garantir a integracdo das CIPAs e dos designados, conforme
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0 caso, com o objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e satde no
trabalho (revogado pela Portaria SIT n°® 247/2011).

5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerao,
através de membros de CIPA ou designados, mecanismos de integracao com
objetivo de promover o desenvolvimento de acdes de prevencao de acidentes
e doencas decorrentes do ambiente e instalacoes de uso coletivo, podendo
contar com a participacao da administracao do mesmo.

Da organizacao

5.6 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados,
de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalva-
das as alteracoes disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos
especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por
eles designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo
sindical, exclusivamente os empregados interessados.

5.6.3 O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a
ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento pre-
visto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteracdes disciplinadas em atos
normativos de setores econémicos especificos.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo
ser adotados mecanismos de participacao dos empregados, através de nego-
ciacao coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano,
permitida uma reeleicao.

5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito

para cargo de direcdo de Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.
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O empregado que participa da CIPA tem garantia do emprego a partir do
registro da candidatura até o fim do mandato, desde que ndo se enquadre
em uma demissao por justa causa.

5.9 Serao garantidas aos membros da CIPA condicbes que nao descaracterizem
suas atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro
estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos
primeiro e sequndo do artigo 469, da CLT.

5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representacao
necessaria para a discussao e encaminhamento das solucbes de questdes de
seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da
CIPA, e os representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o
vice-presidente.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo, empossados no primeiro
dia Util apds o término do mandato anterior.

5.13 Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario
e seu substituto, entre os componentes ou nao da comissao, sendo neste
Caso necessaria a concordancia do empregador.

5.14 A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo
as atas de eleicao e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias,
deve ficar no estabelecimento a disposicao da fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

5.14.1 A documentacao indicada no item 5.14 deve ser encaminhada ao
Sindicato dos Trabalhadores da categoria, quando solicitada.

5.14.2 O empregador deve fornecer cdpias das atas de eleicdo e posse aos
membros titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.

5.15 A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como
nao podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato
de seus membros, ainda que haja reducao do numero de empregados da
empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.
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Das atribuicoes
5.16 A CIPA tera por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participacao do maior numero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucao de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

C) participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacao das prioridades de acdo nos
locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condicoes de tra-
balho visando a identificacdo de situacées que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reuniao, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situacoes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacoes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracées no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranca e satude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacao de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca
e saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem

como clausulas de acordos e convencoes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e saude no trabalho;
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) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador,
da analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solucdo dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacoes sobre questdes que
tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as cépias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencao da AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicoes, garantindo tempo suficiente
para a realizacao das tarefas constantes do plano de trabalho.

5.18 Cabe aos empregados:

a) participar da eleicao de seus representantes;

b) colaborar com a gestdo da CIPA,;

¢) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacdes de riscos e apresentar
sugestoes para melhoria das condicdes de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes quanto a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunioes da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT,
guando houver, as decisdes da comissao;

€) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA,;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
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e) delegar atribuicoes ao Vice-Presidente.
5.20 Cabe ao Vice-Presidente:
a) executar atribuicées que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afas-
tamentos temporarios.

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicoes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condicdes necessarias para o desen-
volvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcancados;

) delegar atribuicbes aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f) encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA;

g) constituir a comissao eleitoral.

5.22 O Secretario da CIPA tera por atribuicao:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

b) preparar as correspondéncias;
) outras que lhe forem conferidas.
Do funcionamento

5.23 A CIPA tera reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.
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5.24 As reunibes ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente
normal da empresa e em local apropriado.

5.25 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encami-
nhamento de cdpias para todos 0s membros.

5.26 As atas devem ficar no estabelecimento a disposicao da fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

5.27 Reunibes extraordinarias deverao ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine
aplicacao de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal,

) houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

5.28 As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacao
direta ou com mediacao, sera instalado processo de votacao, registrando-se

a ocorréncia na ata da reuniao.

5.29 Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracao, mediante reque-
rimento justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideracao sera apresentado a CIPA até a préxima reu-
nido ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente
efetivar os encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
qguando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocacao decrescente que consta na ata

de eleicdo, devendo os motivos serem registrados em ata de reuniao.

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara
o substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.
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5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares da representacao dos empregados, escolherao o substituto, entre
seus titulares, em dois dias Uteis.

5.31.3 Caso nado existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador
deve realizar eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabe-
lecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser
reduzidos pela metade.

5.31.3.1 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario
deve ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

5.31.3.2 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser
realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Do treinamento
5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA,

titulares e suplentes, antes da posse.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

5.32.2 As empresas que nao se enquadrem no Quadro |, promoverao anual-
mente treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do

objetivo desta NR.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

a) estudo do ambiente, das condicoes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigacao e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

C) nocoes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao
aos riscos existentes na empresa;

d) nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas
de prevencao;
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e) nocoes sobre a legislacao trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca
e saude no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atri-
buicdes da Comissao.

5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da
empresa.

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conheci-
mentos sobre os temas ministrados.

5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto
a entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacao em
ata, cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional que ministrara
o treinamento.

5.37 Quando comprovada a nao observancia ao disposto nos itens relacionados
ao treinamento, a aula descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
determinara a complementacédo ou a realizacao de outro, que sera efetuado
no prazo maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa
sobre a decisao.

Do processo eleitoral

5.38 Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos represen-
tantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato em curso.

5.38.1 A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo
eleitoral ao sindicato da categoria profissional.

5.39 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus mem-
bros, no prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso, a Comissao Eleitoral - CE, que sera a responsavel pela
organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.
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5.39.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comissao Eleitoral
sera constituida pela empresa.

5.40 O processo eleitoral observara as seguintes condicoes:
a) publicacao e divulgacao de edital, em locais de facil acesso e visualizacao,
no prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato

em Curso;

b) inscricao e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para inscricao
sera de quinze dias;

) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;

e) realizacao da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA, quando houver,

f) realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em horario que possibilite a participacao da maioria dos empregados;

g) voto secreto;

h) apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento
de representante do empregador e dos empregados, em numero a ser definido
pela comissao eleitoral;

i) faculdade de eleicao por meios eletrénicos;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicao, por
um periodo minimo de cinco anos.

5.41 Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados

na votacdo, nao havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera
organizar outra votacdo, que ocorrera no prazo maximo de dez dias.
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5.42 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na
unidade descentralizada do MTE, até trinta dias apds a data da posse dos
novos membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcao
ou proceder a anulacdo quando for o caso.

5.42.2 Em caso de anulacao a empresa convocara nova eleicdo no prazo de
cinco dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricoes anteriores.

5.42.3 Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA,
ficarad assegurada a prorrogacao do mandato anterior, quando houver, até a
complementacao do processo eleitoral.

5.43 Assumirdo a condicao de membros titulares e suplentes, os candidatos
mais votados.

5.44 Em caso de empate assumirad aquele que tiver maior tempo de servico
no estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleicdo e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior,
em caso de vacancia de suplentes.

Das contratantes e contratadas

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos
considera-se estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o local em
gue seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabeleci-
mento, a CIPA ou designado da empresa contratante devera, em conjunto com
as duas contratadas ou com os designados, definir mecanismos de integracdao
e de participacdo de todos os trabalhadores em relacao as decisdes das CIPA
existentes no estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento,
deverao implementar, de forma integrada, medidas de prevencao de acidentes
e doencas do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a garantir
0 mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude a todos os
trabalhadores do estabelecimento.
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5.49 A empresa contratante adotara medidas necessarias para que as empresas
contratadas, suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados
naquele estabelecimento recebam as informacdes sobre os riscos presentes nos
ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecao adequadas.

5.50 A empresa contratante adotara as providéncias necessarias para acom-
panhar o cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu esta-
belecimento, das medidas de seguranca e saude no trabalho.

Das disposicoes finais
5.51 Esta norma podera ser aprimorada mediante negociacdao, nos termos
de portaria especifica.

A CIPA é normatizada pela Norma Regulamentadora — NR 05 e sua composi-
cao consta no Quadro | da referida norma que sera constituida por processo
eleitoral. Organizada a CIPA, a mesma devera ser registrada no érgao regional
do Ministério do Trabalho, até 10 dias apds a eleicao (o registro da CIPA deve
ser solicitado através de requerimento, juntando copias das atas de eleicao,
instalacdo e posse com o calendario anual das reunides ordinarias e o livro
de atas com o termo de abertura e as atas, acima mencionadas, transcritas).

5.2 Atribuicoes da CIPA

A CIPA tera as seguintes atribuicoes:
* Discutir os acidentes ocorridos.

* Sugerir medidas de prevencao de acidentes julgadas necessarias, por ini-
Ciativa propria ou sugestoes de outros empregados, encaminhando-as
ao SESMT (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho)
e ao empregador.

* Promover a divulgacao e zelar pela observancia das normas de Seguranca
e Medicina do Trabalho ou de regulamentos e instrumentos de servico,
emitidos pelo empregador.

* Despertar o interesse dos empregados pela prevencao de acidentes e

de doencas ocupacionais, bem como estimula-los permanentemente a
adotar comportamento preventivo durante o trabalho.
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Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho — SIPAT.

Participar da campanha permanente de prevencao de acidentes promo-
vida pela empresa.

Registrar, em livro proprio, as atas das reunides da CIPA e enviar, mensal-
mente, ao SESMT e ao empregador, copias das mesmas.

Investigar ou participar, com o SESMT, da investigacao de causas, cir-
cunstancias e consequéncias dos acidentes e das doencas ocupacionais,
acompanhando a execucao das medidas corretivas.

Realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa propria e
mediante prévio aviso ao empregador e ao SESMT, inspecao nas depen-
déncias da empresa, dando conhecimento dos riscos encontrados a esses
e ao responsavel pelo setor.

Sugerir a realizacao de cursos, treinamentos e campanhas que julgar ne-
cessarios para melhorar o desempenho dos empregados quanto a Segu-
ranca e Medicina do Trabalho.

Preencher os Anexos | e Il (Ficha de Informacdes da Empresa e Ficha de
Analise de Acidente) e manté-los arquivados, de maneira a permitir acesso
a qualquer momento, sendo de livre escolha o método de arquivamento.

Enviar trimestralmente uma cépia do Anexo | ao empregador.

Convocar pessoas, no ambito da empresa, quando necessario, para to-
mada de informacdes, depoimentos e dados ilustrativos e/ou esclarece-
dores, por ocasiao da investigacao dos acidentes de trabalho, e/ou outras
situacoes.

A seguir, apresentaremos uma linha do tempo que deve ser observada quando
dos procedimentos para eleicao da nova CIPA.

Os prazos, na linha de tempo, sdao prazos minimos. Recomendamos que
vOCé comece a organizacao dos procedimentos com mais antecedéncia para
evitar contratempos, pois sempre ha imprevistos ou até mesmo descuido no
cumprimento dos prazos.
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Publicacdo do edital de Inscricéo dos Registro

CoNVocao para eleicio candidatos Curso formagao da CIPA daClPA
L 1 1 L1 L1 1 L1 1
I 1 1 | — | | p— — | | p— | 1 .
60 55 45 30 0 10 Dis
Comissdo  Edital de Eleicdo Posse da
eleitoral eleicio CIPA

Figura 5.2: Linha do tempo na constituicao da CIPA
Fonte: CTISM

5.3 Como é dimensionada a CIPA?

O dimensionamento da CIPA se dé através do Quadro | (Dimensionamento da
CIPA), do Quadro Il (Agrupamento de setores econémicos pela Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, para dimensionamento da CIPA)
e do Quadro lll (Relacao da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
— CNAE, com correspondente agrupamento para dimensionamento da CIPA).

Para exemplificar o dimensionamento da CIPA, vamos utilizar o mesmo exemplo
da Aula 4, ou seja, industria de refrigerantes com 750 funcionarios, onde iremos:

a) Localizar o CNAE da empresa para identificar o grupo ao qual pertence
(Quadro lll da NR 05).

CNAE | Descricao Grupo
11.11-9| Fabricacao de aguardentes e outras bebidas destiladas Cc-2
11.12-7 | Fabricacao de vinho C-2
11.13-5| Fabricacao de malte, cervejas e chopes Cc-2
11.21-6 | Fabricacao de 4quas envasadas C-2
B | 11.22-4 | Fabricacio de refrigerantes e de outras bebidas ndo alcodlicas | €-2

Figura 5.3: Extrato do Quadro lll da NR 05
Fonte: BRASIL, 1978¢, adaptado do Quadro IIl da NR 05

b) Dimensionar a CIPA em funcao do nimero de funcionarios e do grupo ao
qual pertence a empresa (Quadro | da NR 05).
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g [N\de 0 |20] 30| 51| 81 |101 121 141{301 | 501{ 1001| 2501 [ 5001 | Admade
S | empregadosno [a |a|a|ala|alalala|ala| a| a | 10000para
& | esbelecimento {19 | 29| 50 | 80| 100{120 {140 300|500 [1000] 2500| 5000|1000 cada grupo de
N°de membros 2500
da ClPA adescentar
Efetivos 1113|134 l4alala]6]9|12]15 2
<1 | Suplentes 11313313334 7]09]12 2
Efetivos 1110313 |4l4lala]6]9|12]15 2
C-1a
Suplentes 1113131313345 8|9]1n 2
Efetivos 1110212134456 7 [10]n 2
» |2
Suplentes 11102121313 [4]4|5]|6|7]09 1

Figura 5.4: Extrato do Quadro | da NR 05

Fonte: BRASIL, 1978c, adaptado do Quadro | da NR 05

Solucao

A CIPA da empresa devera ser constituida de seis representantes titulares e
cinco representantes suplentes indicados pelo empregador, seis representantes
titulares e cinco representantes suplentes eleitos pelos empregados (Figura 5.5).

Empregador Empregados
(indicados) (eleitos)

000060
E ete/os Suplentes Suplentes .

] 0

Presidente Secretario | Secretario-substituto Vice-presidente

O secretério da CIPA pode
ou nao ser componente da
comissao.

Figura 5.5: Dimensionamento da CIPA
Fonte: CTISM

Resumo
Nesta aula aprendemos sobre a CIPA, sua atribuicoes, seu dimensionamento
e sua importancia.
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Atividades de aprendizagem
1. Com relacdo a CIPA, sao feitas as seguintes afirmacoes:

| - Para o empregado, o voto na eleicao da CIPA é obrigatério.

Il - Todos os membros eleitos da CIPA possuem estabilidade desde o registro
da candidatura até um ano apés o final do seu mandato.

Il - O presidente da CIPA pode ser reconduzido ao cargo, pelo empregador,
para mais de dois mandatos.

IV - O treinamento dos membros da CIPA, antes da posse, é obrigatério
apenas para os titulares.

Estao corretas:

a) | ell somente.

b) Il e lll somente.

c) Il eIV somente.

d) I, Il e IV somente.

e) II, lll e IV somente.

2. Os representantes do empregador, participantes da CIPA, sao:
a) Eleitos pelos empregados.

b) Indicados pelos empregados.

¢) Indicados pelo empregador.

d) Eleitos pela direcdo da empresa.

e) Indicados pelo Ministério do Trabalho.
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3.

a)

b)

(9]

d)

e)

a)

b)

(9]

d)

e)

a)

b)

()

d)

e)

O mandato dos membros da CIPA, representantes dos empregados, tem
a duracao de:

Um ano com direito a uma reeleicao.

Dois anos com direito a reeleicao.

Um ano sem direito a uma reeleicao.

Cinco anos.

Trés anos.

Sao atribuicdes da CIPA:

Discutir os acidentes ocorridos.

Sugerir medidas de prevencao de acidentes.

Promover a divulgacao e zelar pela observancia das normas de seguranca.

Despertar o interesse dos empregados pela prevencao de acidentes e de
doencas ocupacionais.

Todas as alternativas anteriores estao corretas.

Os representantes dos empregados, participantes da CIPA, sao:
Eleitos pelos empregados.

Indicados pelos empregados.

Indicados pelo empregador.

Eleitos pela direcao da empresa.

Indicados pelo Ministério do Trabalho.
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6. Com relacdo a CIPA, sao feitas as seguintes afirmacoes:

I - Um membro da CIPA, titular ou suplente, representante do empregador,
pode ser reconduzido ao cargo por varios anos consecutivos.

Il - No caso de reducdo no nimero de funcionarios da empresa, devera ocorrer
o imediato redimensionamento da CIPA.

lll - O treinamento para os componentes da nova CIPA devera ser feito no
periodo que compreende eleicdo e posse.

Esta(ao) correta(s):

a) | somente.

b) Il somente.

c) Il somente.

d) I ell somente.

e) | e lll somente.

7. Com relacao a CIPA, sao feitas as seguintes afirmacoes:

| - £ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do representante da CIPA
eleito, titular ou suplente.

Il - O presidente da CIPA sera eleito entre os participantes da CIPA na primeira
reuniao ordinaria.

[l - Reunides extraordinarias da CIPA devem acontecer em casos de acidente
grave ou fatal.

Esta(do) correta(s):
a) | somente.

b) Il somente.
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c) |ell somente.

d) | e lll somente.

e) Il elll somente.

8. Com relacao a CIPA, sao feitas as seguintes afirmacdes:

| - O periodo minimo destinado para inscri¢des a eleicdo ao cargo de membro
da CIPA é de 15 (quinze) dias.

Il - A eleicao da CIPA pode ser anulada caso haja participacao inferior a 50%
dos empregados na votacao.

Il - Na vacancia do cargo de membro titular, representante dos empregados,
assumira o suplente de maior votacao.

Esta(do) correta(s):

a) | somente.

b) Il somente.

c) lell somente.

d) lelll somente.

e) Todas estdo corretas.

9. Com relacao a CIPA, sao feitas as seguintes afirmacdes:
| - Para o empregado, o voto na eleicao da CIPA é opcional.

Il - O nimero de componentes efetivos da CIPA devera ser sempre igual ao
de suplentes, independente do nimero de empregados da empresa.

Il - O treinamento para os membros da CIPA pode ser ministrado pelo SESMT
da prépria empresa.
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Esta(ao) correta(s):

a) | somente.

b) Il somente.

c) lell somente.

d) | e lll somente.

e) Todas estdo corretas.

10.Relacione o cronograma de acdes do processo eleitoral da CIPA de uma
empresa, estipulado pela NR 05, com o respectivo prazo minimo de pu-
blicacdo ou divulgacao antes do término do mandato.

(1) 30 dias

(2) 15 dias

(3) 45 dias

(4) 55 dias

(5) 60 dias

() Constituicao da comissao eleitoral.

() Convocacdo da eleicdo (edital de eleicdo).

() Periodo minimo para a inscricdo dos candidatos.

() Inicio da eleicao.

() Publicacao e divulgacao do edital comunicando
que havera eleicao.
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Aula 6 - Investigacao de acidentes

Objetivos

Estudar o processo de investigacdo de acidentes e sua importancia
na deteccao de falhas na seguranca.

Conhecer a importancia de uma investigacdo completa e correta na
deteccdo das causas que levaram ao acidente e/ou incidente, bem
como as recomendacdes técnicas necessarias para evitar sua repeticao.

6.1 Por que investigar acidente?

O termo “acidente” pode ser definido como um evento ndo programado que
interrompe ou atrapalha o desenvolvimento de uma atividade e que pode
(ou ndo) produzir lesdo ou danos a propriedade, maquinas e equipamentos.

O acidente constitui um evento particular que gera uma sensacao de derrota
aos profissionais da seguranca do trabalho, pois indica falha nas medidas
preventivas. Apesar disso, o SESMT e a CIPA devem se concentrar em detectar
as causas, analisar onde as acdes preventivas falharam e determinar a imediata
correcao (elaboracao de novos procedimentos de seguranca) visando a nao
repeticao do ocorrido.

A investigacdo é, portanto, a ferramenta que visa a determinagao das causas dos
acidentes com as consequentes acoes de correcao para evitar a sua repeticao.

A investigacao de acidentes é uma exigéncia legal, pois a NR 04 prevé que
cabe ao SESMT “analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os
acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e
todos os casos de doenca ocupacional [...]” (BRASIL, 1978b, p. 4) e a CIPA
“participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador,
da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solucao dos problemas identificados” (BRASIL, 1978c, p. 3).
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Figura 6.1: Investiga¢ao de acidentes

Fonte: CTISM

Além do aspecto legal, é muito importante determinar as causas e elaborar
medidas técnicas e administrativas que impecam a repeticao dos acidentes.
Para que uma investigacao tenha sucesso, uma série de fatores devem ser
observados e identificados.

O incidente é outro importante evento que deve ser completamente investi-
gado, pois, apesar de nao ter acontecido a lesdo, é um indicativo de falha em
procedimentos ou processos que pode dar origem a um acidente e, portanto,
merece atencao especial dos profissionais prevencionistas.

Figura 6.2: Investigando o incidente
Fonte: CTISM

Um acidente simples deve ser investigado da mesma forma que um acidente
grave, uma vez que podera ser uma das causas geradoras de um futuro acidente.
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Quando os acidentes sdo investigados, o objetivo principal deve estar focado
em encontrar os fatos que levaram ao acidente e nao em procurar os culpa-
dos e/ou responsaveis, pois o risco de nao obter as informacoes necessarias
para a correcao dos problemas é grande, devido a sensacao, por parte dos
trabalhadores, de que alguém sera responsabilizado pelo acontecido.

A investigacao deve ser realizada em equipe e envolver, necessariamente, o
SESMT, a CIPA e, caso necessario, profissionais com conhecimento sobre as
atividades, ambientes e processos de trabalho envolvidos, até mesmo um
perito externo. Esses profissionais sao essenciais na analise e implementacao
das medidas corretivas que serao propostas.

Figura 6.3: Equipe reunida

Fonte: CTISM

Como ja vimos mesmo em um acidente simples, existem varias causas, ou
seja, o trabalhador descumpre uma norma de seguranca estabelecida por
diversos motivos: falta de treinamento e de conscientizacdo da importancia da
prevencao, negligéncia, imprudéncia, pressao efetuada por parte da producao
ou chefia, falha ou retirada dos dispositivos de seguranca, entre outros.

Apo6s a investigacao, fica claro que um acidente nunca é produzido por uma
Unica causa, mas por um conjunto de fatores que dao origem a todo o processo.
Com isso, é muito facil perceber que se determinada investigacdo concluir
gue um acidente foi devido apenas a uma falha do trabalhador e nada mais,
nao atingiu seu objetivo maior: o levantamento de todas as causas geradoras
e sua futura eliminacéo ou neutralizacéo.

Muitos sao os modelos de investigacao de acidentes existentes como, por

exemplo, a “arvore de causas” e a “espinha de peixe”. Todas se baseiam
fundamentalmente na pergunta “por qué?”. Para ilustrar os modelos, imagine
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gue voceé explicou a uma crianca determinada situacao e, para cada resposta,
surge um novo “por qué?”. Essa é a base da investigacao, onde para cada
pergunta devemos atrelar um monte de “por qués” a fim de determinar
completamente as causas, estejam elas relacionadas a tarefa, aos materiais, aos
equipamentos, as ferramentas, aos procedimentos, ao projeto, ao ambiente,
aos equipamentos de protecao, as normas de seguranca, ao trabalhador, a
chefia, a necessidade de producéo, etc.

Figura 6.4: A técnica da investigacao
Fonte: CTISM

Para facilitar as acbes do grupo investigativo, pode ser desenvolvido um
diagrama de “causa e efeito” que, de maneira grafica, organize os eventos
gue contribuiram para o acidente. Esse diagrama, normalmente, é também
denominado de diagrama de ISHIKAWA, espinha de peixe ou arvore de causas.

Ao final deste conteudo, apresentaremos a construcdo desse diagrama e as
interpretacoes retiradas.

Mao de Obra Organizacao

causas causas

causas causas

Maquina/Equipamento Ambiente

Figura 6.5: Espinha de peixe na investigacdo de acidentes
Fonte: CTISM
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Evidentemente, o investigador pode acrescentar outras “espinhas”, se julgar
necessario, para esclarecer completamente o acidente.

Para cada uma das causas detectadas, € necessario verificar a relacdgo com
outras possiveis causas, isto é, tudo deve ser considerado.

E muito importante que o processo da investigacdo ocorra 0 mais rapido possivel,
pois evidéncias, informacdes importantes e testemunhos, na medida em que o
tempo passa, vao se perdendo ou se distorcendo, podendo haver até combina-
cOes posteriores de testemunhos em virtude de alguma perspectiva de punicao.

Outro aspecto importante na rapidez do inicio do processo é o registro de
todas as imagens relevantes, antes da cena do evento se desfazer (equipa-
mentos, ambiente, ferramental, danos, lesdes, etc.) de modo que nenhuma
informacao importante seja desperdicada. Lembre-se que testemunhos e
imagens vao fornecer os dados necessarios para a elaboracdao da sequéncia
nos procedimentos de investigacao.

As informacoes sobre os acidentes devem ser coletadas com total imparcia-
lidade a fim de evitar ideias pré-concebidas. Uma boa pratica investigativa
deve envolver, necessariamente, reunides preliminares para determinar os
procedimentos que conduzirao a investigacao e posterior brainstorming,
para elaboracao do relatério e recomendacdes necessarias.

Ao entrevistar as testemunhas, vocé estard buscando as causas e ndo os
culpados. Deixe isso bem claro ao comecar a entrevista. Entreviste, de pre-
feréncia, de forma individual e ndo em grupo. Outro aspecto importante é
saber ouvir e ndo conduzir ou interromper, deixar a vontade e ndo intimidar,
obter informacdes e nao interrogar.

Evidentemente, uma analise preliminar vai permitir que as questdes pertinentes
ao ocorrido (denominadas informacoes de suporte) sejam elaboradas para
confronto com os resultados das entrevistas. Nao aceite apenas “sim” e “ndo”,
solicite desenvolvimento de ideias.
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Figura 6.6: A investigacao é uma entrevista e ndo um interrogatério

Fonte: CTISM

De posse de todas as informacdes obtidas, o préximo passo sera a elaboracdo
de um relatério preliminar sobre a investigacdao do acidente, onde estarao
discriminadas todas as possiveis causas. Esse relatério sera discutido, analisado
e serd base para a elaboracao do relatério final, no qual deverao estar descritas
todas as causas do acidente, bem como todas as recomendacbes e mudancas
necessarias para prevenir a reincidéncia de um acidente semelhante (conclusoées).

De nada adianta uma investigacao concluida, com as respectivas medidas a
serem executadas, se ndo houver a elaboracao de um plano de implementacao
das acoes corretivas propostas. Além disso, é necessario também o acompa-
nhamento na execucado e na posterior avaliacdo da efetividade dessas acoes.

Investigacao

Causas

Relatorio

Acoes corretivas

Implementacao

Efetividade

Figura 6.7: Organograma de uma investigacdo de acidentes completa
Fonte: CTISM
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Exemplo

Um Técnico em Seguranca (TS) realizou a investigacdo da queda de um operario
gue montava a estrutura de uma cobertura metalica (o operario fraturou o
braco) e montou a seguinte arvore de causas.

Méo de Obra Organizagao
pressa improvisos
impericia falta de supervisdo
imprudéncia falta de prioridades
uso inadequado falta de planejamento
desconhecimento procedimentos incorretos

falta de treinamento

cinto inadequado falta de espaco
cinto desconfortavel auséncia de rede de protecado
sem ancoramento/linha de vida
auséncia de plataformas
de deslocamento

Maquina/Equipamento Ambiente

Figura 6.8: Arvore de causas do acidente

Fonte: CTISM

A partir do diagrama de causas e efeitos, podemos retirar as seguintes con-
clusdes sobre o acidente: o operario, com pressa para realizar o trabalho, nao
utilizou adequadamente o cinto, pois o considerava desconfortavel, desconhecia
sua importancia e utilizacao correta, evidenciando, assim, que recebeu um
treinamento inadequado. Apesar da clara deficiéncia nos procedimentos de
seguranca (auséncia de rede de protecao, linha de vida, pontos de ancora-
mento e plataformas de deslocamento), o servico continuou sendo realizado,
demonstrando a auséncia de supervisao (responsavel), planejamento prévio
e procedimentos de trabalho.

Porém, de nada adianta a investigacdo se nada for feito para consertar as

situacoes improéprias. Para tanto, o investigador deve elaborar seu relatoérios
com as medidas de correcdo a partir do diagrama.
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6.2 Quadro resumo de uma investigacao
de acidentes

Basicamente, uma investigacao de acidentes segue as etapas relacionadas a sequir:

a) Definir os objetivos.

b) Selecionar os investigadores.

¢) Realizar uma reuniao preliminar para definicao das metas.

d) Inspecionar o local do acidente (esbocos, evidéncias, registro fotografico).

e) Entrevistar testemunhas e/ou vitimas.

f) Determinar as condicdes anormais antes do acidente e como ocorreram.

g) Determinar as causas do acidente.

h) Analisar os dados obtidos.

i) Elaborar um relatério com todas as medidas preventivas e corretivas propostas.

j) Desenvolver um plano de acdo para a implantacdo das medidas propostas.

k) Acompanhar a implantacao do plano.

I) Avaliar a efetividade do plano de acao.

m) Divulgar o resultado da investigacao e as medidas de controle propostas
pelo plano de acao.

Resumo

Nesta aula, estudamos sobre a investigacao dos acidentes, bem como técnicas
e procedimentos para obtermos sucesso no processo de levantamento das
causas dos acidentes.

Atividade de aprendizagem
1. Na Figura 6.7 apresentamos um organograma sobre a investigacdo de
acidentes. Leia o material da aula e escreva um texto sobre essas etapas.
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Aula 7 - Inspecao de seguranca

Objetivos

Conhecer sobre a inspecao de seguranca, suas classificacdes e im-
portancia.

7.1 Por que inspecionar?

Na aula anterior, verificamos os processos de investigacao de acidentes para
0 controle das suas causas e para evitar sua repeticdo. Mas é preciso esperar
a ocorréncia de um acidente para estabelecer melhorias no ambiente de
trabalho? E claro que nao, por isso, a partir de agora, aprenderemos sobre
a técnica que detecta irregularidades em um ambiente de trabalho antes da
ocorréncia do acidente, denominada “inspecao de seguranga”.

A inspecao de seguranca nada mais é do que a procura por situacoes de risco a
saude e a integridade fisica do trabalhador, ou seja, sao verificacdes realizadas
para encontrar riscos perceptiveis que estao em desacordo com normas de
seguranca. Dentre eles podemos citar: ruidos excessivos, iluminacao deficiente,
layouts inadequados, falta de protecdo em maquinas, desorganizacao, obs-
taculos, sinalizacao deficiente, atos inseguros, ferramentas inadequadas, etc.

Para facilitar as atividades de inspecao de seguranca podem ser elaborados
check lists ou listas de verificacdo, onde o profissional seque uma série de
itens de verificacdo previamente elaborados, por profissionais prevencionistas,
a partir de estudos que envolvem todo o pessoal de determinada atividade
e/ou setor.

As inspecoes de seguranca podem ser classificadas, quanto a sua abrangéncia, em:

a) Inspecoes gerais — todos 0s setores da empresa sao examinados, atra-
vés de um levantamento global das condi¢des de seguranca da empresa.

b) Inspecoes parciais — sdo as inspecdes que se limitam apenas a verificar

as condicoes de seguranca de determinadas areas, setores, atividades,
equipamentos e ferramentas.
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As inspecoes de seguranca podem ser classificadas, quanto a sua periodici-
dade, em:

a) Inspecoes de rotina — feitas pela CIPA e/ou SESMT e pelo setor de ma-
nutencao, a partir de prioridades estabelecidas. Fazem parte dessa mo-
dalidade as inspecdes feitas pelos proprios trabalhadores em suas maqui-
nas e ferramentas. Sao inspecoes sistematicas que diminuem os riscos,
reduzindo, assim, os acidentes e lesoes.

b) Inspecoes periddicas — feitas, normalmente, pelos setores de seguranca,
manutencao e engenharia e se destinam a levantar os riscos existentes de
acordo com espacos de tempo determinados. Aqui, podemos citar a ins-
pecao perioddica dos extintores de incéndio, caldeiras e vasos sob pressao.

Figura 7.1: Caldeira fogotubular do Restaurante Universitario da Universidade Federal
de Santa Maria
Fonte: CTISM

c) Inspec¢oes eventuais — ndo tém data ou periodo determinado e visam
solucionar problemas emergenciais.

As inspecdes de seguranca podem ser classificadas, quanto aos tipos, em:

a) Inspecoes regulares — realizadas por todos os empregados da empresa,
em todos 0s momentos de suas atividades.

b) Inspecdes oficiais — sao aquelas realizadas por agentes de inspecdo de

6rgaos oficiais, como por exemplo, as inspecdes feitas pelos fiscais do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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c) Inspecoes especiais — sao realizadas por técnicos especializados, como
por exemplo, as avaliacbes de concentracao de agentes quimicos presen-
tes em determinada atividade da empresa, a qual ndo possui equipamento
apropriado.

d) Inspecoes de atividades criticas — sdo as inspecoes realizadas em ativi-
dades de grande perigo que merecem atencao especial dos profissionais
por colocar em risco a saude e a integridade fisica dos trabalhadores,
como por exemplo: trabalhos em altura, em espacos confinados, com
cargas suspensas, com produtos quimicos de alta toxicidade, com esca-
vacoes, etc. E imprescindivel que a empresa tenha procedimentos es-
critos para essas atividades, bem como a exigéncia de “Permissao para
Trabalho”, que serao vistos ao longo do curso.

7.2 Quem faz a inspecao de seguranca?
Todos tém sua parcela de responsabilidade nas inspecdes de seguranca. Cabe
aos profissionais do SESMT, por sua formacao profissional na area, realizar
diariamente inspecdes de rotina, objetivando a descoberta dos riscos mais
comuns, como determina a NR 04 em seu item 4.12: “aplicar os conhecimen-
tos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos,
de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;”
(BRASIL, 1978b, p. 4).

Onde nao houver o SESMT é normal que a CIPA assuma a responsabilidade
pela coordenacao das inspecdes, como determina a NR 05 em seu item
5.16: "“realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condicdes de
trabalho visando a identificacao de situacoes que venham a trazer riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores;” (BRASIL, 1978, p. 2).
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Figura 7.2: Inspecao de seguranca feita pelo Técnico em Seguranca

Fonte: CTISM

Mas os responsaveis nao sao apenas os profissionais de seguranca, pois é na
estreita colaboracao com aqueles que conhecem as atividades desenvolvidas e,
consequentemente, seus riscos, que esta baseado o sucesso de uma inspecao
de seguranca.

Os encarregados de setores, supervisores, chefes de setor e lideres podem
e devem auxiliar os profissionais de seguranca em algumas atividades, por
estarem mais presentes ao local de trabalho especifico, colaborando em
verificacdes, tais como: da utilizacdo correta de EPI, inspecéao de ferramentas,
inspecao de procedimentos, etc.

Figura 7.3: Inspecao de seguranca feita pelo trabalhador
Fonte: CTISM
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Os trabalhadores, por sua vez, devem ser instruidos para inspecionar suas
ferramentas, maquinas e equipamentos de protecao, antes de iniciarem a
producdo; essa atitude ird encoraja-los a agirem como inspetores de seu
ambiente de trabalho.

E importante ressaltar que o profissional da seguranca do trabalho deve deixar
claro, desde a integracao de novos funcionéarios bem como nos treinamentos
periddicos, que a inspecao de seguranca é um dever de todos e qualquer
irregularidade deve ser comunicada imediatamente ao SESMT ou a CIPA. Deve
ficar estabelecido também que a seguranca é prioritaria e que os funcionarios
tém o direito de se recusar a realizar determinada atividade se essa estiver em
desconformidade com a politica de seguranca da empresa.

— PREVENCAO

& CIPA @ Encarregados
@ SESMT Lideres

@ Manutencao &3 Trabalhadores
@ Supervisores @ Geréncia

Figura 7.4: Inspecao de seguranca
Fonte: CTISM

7.3 Etapas nas inspecoes de seguranca

7.3.1 Observacao

Fase na qual séo observados todos os fatores envolvidos e procura-se detectar
anormalidades. Aqui, é fundamental a participacao dos colaboradores que
fazem parte da atividade, pois o Técnico em Seguranca, na maioria das vezes,
nao detém o conhecimento de todo o processo produtivo e a cooperacao
dos trabalhadores, além de permitir a identificacdo de fatores que passariam
despercebidos, vai despertar nos mesmos a confianca no trabalho do SESMT
(e/ou CIPA), bem como o interesse da empresa pela seguranca do trabalho.
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Observar nao é apenas ficar olhando de longe, mas também esclarecer os
motivos, buscar a participacao e despertar o interesse.

E recomendavel, ao profissional que realizar a inspecdo, registrar o que foi
observado e, para facilitar, elaborar uma lista de verificacbes para futuras
inspecoes, ou seja, elementos a serem verificados, rotineiramente, na proxima
inspecao.

Figura 7.5: Registro da inspecao de seguranca
Fonte: CTISM

7.3.2 Registro

O profissional de seguranca deve ter em mente que os problemas detectados
devem ficar registrados em um “Relatério de Inspecao”, com tudo o que foi
observado, bem como as medidas propostas para correcado. Uma copia desse
relatdrio deve ser arquivada no servico de seguranca (para possibilitar estudos
posteriores e/ou controles estatisticos) e outras cépias devem ser enviadas ao
supervisor da area e a geréncia (até mesmo como uma maneira de resguardar
o0 exercicio profissional em caso de uma grave anormalidade). Se a inspecdo
for realizada pelo SESMT, uma cépia deve ser encaminhada também a CIPA.

7.3.3 Encaminhamento

Detectada alguma irregularidade, a mesma deve ser imediatamente comunicada
aos responsaveis com a solicitacao da instalacdo, conserto, reparo, compra,
ou outra providéncia necessaria, de acordo com o caso especifico, a fim de
desenvolver todo o processo de atendimento as solicitacdes. A partir dai, devem
ser tragadas as metas para correcao. Lembre-se que, as vezes, para resolver
uma determinada situacao, é preciso realizar grandes investimentos, por isso
bom senso e planejamento sdo fundamentais para que sejam estabelecidos
0s prazos para uma solucao definitiva.
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Figura 7.6: Encaminhamento de relatério
Fonte: CTISM

7.3.4 Acompanhamento
Como parte final do processo, é necessario realizar o acompanhamento até
a execucdo completa das correcdes propostas.

Figura 7.7: Acompanhamento na instalacao de um isolamento acustico solicitado
Fonte: CTISM

Faca com que os envolvidos percebam que a inspecao traz beneficios para
todos e que ao corrigir determinadas situacoes, perdas pessoais e materiais
serao evitadas.
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Resumo
Nesta aula estudamos sobre inspecdes de seguranca, procedimentos, tipos
e importancia, bem como a quem cabe a responsabilidade de inspecionar.

Atividades de aprendizagem

1. As vistorias e observacoes que sao feitas nas areas de trabalho para des-
cobrir situacdes de risco a saude e a integridade fisica do trabalhador,
denominam-se:

a) Analise de acidentes.

b) Inspecdo de seguranca.

¢) Comunicacao de acidentes de trabalho.

d) Investigacao de acidentes.

e) Estatistica de acidentes.

2. Inspecdes que se limitam a determinadas areas, setores ou atividades,
denominam-se:

a) Inspecdes gerais.

b) Inspecodes parciais.

c) Inspecodes de rotina.

d) Inspecdes periddicas.

e) Inspecdes oficiais.

3. Comrelacdo as etapas de uma inspecao de seguranca, relacione as colunas:
(1) Observacao () Relatorio de inspecao.

(2) Registro () Verificar o andamento das solicitacdes.

(3) Encaminhamento ( ) Analisar equipamentos, processos e procedimentos.
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(4) Acompanhamento ( ) Comunicacao das irregularidades aos responsaveis
e solicitacao de providéncias.

4. Leia atentamente as afirmativas e assinale a alternativa correta:
| - Na auséncia de SESMT, ndo ha necessidade de inspecao de seguranca.

Il - Quando nao houver SESMT, é comum a CIPA assumir a responsabilidade
pela coordenacao de inspecdes de seguranca.

IIl - O sucesso de uma inspecao de seguranca nao se deve apenas ao profissional
da area de seguranca.

a) | somente.
b) Il somente.
c¢) |lell somente.
d) Il e lll somente.

e) Todas estdo corretas.
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Aula 8 - Mapa de riscos ambientais

Objetivos

Conhecer como o mapa de riscos ambientais é elaborado, bem
como a sua importancia e respectiva representacdo grafica.

8.1 O que é um mapa de riscos ambientais?
Mapa de riscos é uma representacao grafica dos pontos de riscos encontrados
nos locais de trabalho, capazes de causar prejuizo a saude dos trabalhadores.
E uma maneira facil e rapida de representar os riscos de acidentes de trabalho.
O mapeamento permite a identificacdo de locais perigosos localizando pontos
ainda vulneraveis da empresa e ajuda a desenvolver atitudes mais cautelosas
por parte daqueles que estao expostos a esses riscos. Como identifica riscos,
0 mapa auxilia o profissional a encontrar solucoes que irdo contribuir para a
eliminacdo e/ou controle dos riscos detectados.

8.2 Quem elabora?

Como ja estudado, uma das atribuicbes da CIPA é “identificar os riscos do
processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacao do maior
ndmero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver” (BRASIL,
1978c, p. 2). Portanto, a participacao das pessoas expostas ao risco no dia
a dia, mais do que necessaria, € muito importante, pois esses trabalhadores
irao fornecer informacdes importantes sobre a situacdo do ambiente de
trabalho. Essa atividade fard com que eles se motivem e se sintam valorizados,
demonstrando o interesse da empresa na prevencao. Para o empregador,
0 mapa pode facilitar na elaboracao de solucoes praticas de melhoria do
ambiente de trabalho.

Ao SESMT cabe colaborar com a CIPA, fornecendo o maior nimero de infor-
macoes possiveis e auxiliando na elaboracdo dos mapas.

Cabe ao empregador fornecer as condicdes necessarias para a realizacdo do
mapeamento de riscos ambientais e, posteriormente, afixa-lo em local visivel.
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O mapeamento deve ser refeito anualmente, toda vez que se renova a CIPA,
para permitir que cada vez mais trabalhadores aprendam a identificar e a
registrar graficamente os locais de risco da empresa, de modo a poderem
priorizar suas acoes nesses ambientes.

8.3 Quais sao os objetivos?

* Conscientizar e informar os trabalhadores (ou aqueles que entrem em
um determinado local de trabalho) dos riscos existentes, através da facil
e rapida visualizacao.

* Reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagnostico da si-
tuacdo de seguranca e saude do trabalho na empresa, identificando os
pontos de risco.

* Possibilitar, durante a sua elaboracao, a troca e divulgacao de informa-
¢des entre a CIPA, o SESMT e os trabalhadores, bem como estimular a
participacdo desses nas atividades de prevencao.

* Facilitar a discussao e a escolha das prioridades a serem trabalhadas pela
CIPA, pelo SESMT e pela empresa.

* Desenvolver um plano de trabalho com as medidas necessarias ao sanea-
mento daquele ambiente, com planejamento de acdes a curto, médio e
longo prazo.

8.4 Como elaborar o mapa de riscos ambientais?
Riscos ambientais sao aqueles causados por diversos agentes presentes nos
ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracao, inten-
sidade ou tempo de exposicdo, sao capazes de causar danos a saude do
trabalhador. Um dos documentos base para a elaboracdo do mapa de risco
é o relatdrio de inspecao de seguranca, pois nele possui varias informacoes
importantes sobre o ambiente de trabalho.

Para a elaboracdo do mapa de riscos, convencionou-se atribuir uma cor para

cada tipo de risco e representa-lo em circulos, de acordo com sua intensidade,
conforme indica a Figura 8.1.
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A diferenca entre os diametros que caracterizam a intensidade dos riscos deve
obedecer ao seguinte critério: o diametro do circulo que representa o risco grave
deve ser o dobro do diametro do circulo que representa o risco médio que, por
sua vez, dever ter o dobro do diametro do circulo que representa o risco leve.

GRAUS DE RISCOS

risco leve risco médio risco grave

INCIDENCIA DE
IGUAL RISCO

MAPA DE RISCOS
verde: fisico
vermelho: quimico
marrom: biolégico

amarelo: ergonémico

azul: mecanico/acidental

2 8e.

Figura 8.1: Representacao da gravidade e da cor correspondente a cada risco ambiental
Fonte: CTISM

Quando, em um mesmo local, houver incidéncia de mais de um risco de igual
intensidade ou gravidade, utiliza-se o mesmo circulo, dividindo-o em partes
e pintando-as com a cor correspondente ao risco.

8.5 Etapas de elaboracao

a) Conhecer o processo de trabalho no local analisado, o nimero de traba-
lhadores, os produtos e equipamentos utilizados, a jornada de trabalho,
as atividades e o ambiente ocupacional.

b) Identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos e ergondémi-
cos existentes no local analisado.

c) Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia. Aqui sera ve-

rificado se as medidas de protecdo coletiva, de organizacao do trabalho,
de higiene e conforto estdo sendo eficazes.
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d) Identificar os indicadores de saude, ou seja, queixas frequentes e comuns
entre os trabalhadores expostos aos mesmos riscos, causas de absen-
teismo, doencas profissionais e também as estatisticas dos acidentes de
trabalho ocorridos, os quais fornecerao importantes informacdes no mo-
mento da identificacdo das situacoes de risco.

e) Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local. Nessa
etapa, o SESMT pode colaborar com suas avaliacbes ambientais, ja que
as avaliacoes quantitativas realizadas vao fornecer informacdes sobre o
grau do risco de exposicao.

A gradacdo do risco vai ficar por conta da CIPA e dos trabalhadores, por
envolver aspectos subjetivos. Os levantamentos ambientais do SESMT servirao
como instrumento de apoio para a tomada da decisao.

f) Elaborar o mapa de riscos, sobre o layout da empresa, indicando, através
de circulos, o grupo que pertence o risco (de acordo com a cor padroniza-
da), o numero de trabalhadores expostos ao risco (o qual deve ser anotado
dentro do circulo) e a especificacdo do agente, que deve ser anotada tam-
bém dentro do circulo ou, em caso de dificil visualizacao, ao lado desse.

Depois de discutido e aprovado pela CIPA, o mapa de riscos, completo ou
setorial, deverd ser afixado em cada local analisado, de forma claramente
visivel e de facil acesso para os trabalhadores.

O mapa de riscos ambientais é uma representacao grafica, por isso, de nada
adianta uma elaboracao caprichada e correta se a visualizacao for ruim. Muitas
empresas constroem seus mapas em folha de tamanho A4, tornando dificil
sua visualizacao e, com isso, fugindo do principal objetivo que é alertar para
os riscos de maneira simples, clara e de facil visualizacao.

No caso de empresas da indUstria da construcao, o mapa de riscos do estabe-
lecimento devera ser realizado por etapa de execucao dos servicos, devendo
ser revisto sempre que um fato novo e superveniente modificar a situacao
de riscos estabelecida.

8.6 Como utilizar?

Uma vez preenchido o mapa de riscos, ele devera ser analisado, e se dara
prioridade a correcdo dos riscos de maior gravidade. Conforme for realizada a
correcao das irregularidades, o mapa deve ser refeito, retirando o circulo, em
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caso de eliminacdo, ou diminuindo sua intensidade (reducdo no diametro), em
caso de reducao do risco. Da mesma forma, se novos riscos forem detectados

ou ainda, se novos equipamentos forem instalados.

Outro erro muito comum é encontrar belos mapas afixados corretamente,

de facil visualizacao, dentro dos padrdes, mas com a elaboracao realizada ha

muitos anos atras, ou seja, um mapa de riscos apenas para cumprir a legis-
lacdo, mas sem cumprir seu objetivo de obtencao de melhorias no ambiente
de trabalho através de melhorias gradativas acordadas e planejadas durante

a realizacao das avaliacoes.

GRUPO 4
AMARELO
Riscos
Ergonémicos

esforco fisico
intenso

levantamento e
transporte manual
de peso

exigéncia de
postura inadequada

controle rigido de
produtividade

imposicao de
ritmos excessivos

trabalhos em turnos
diurnos e noturnos

jornadas de
trabalho
prolongadas

monotonia,
repetitividade e
outras situagdes
causadoras de
estresse fisico
e/ou psiquico

Figura 8.2: Classificacdao dos principais riscos ocupacionais em grupo, de acordo com

a sua natureza e a padronizacao das cores correspondentes
Fonte: CTISM
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CTISM Riscos
Setor de Usinagem
Mapa de Risco
Graxa Ruido )
PEsica0 Particulas
incomoda sollddas ,
ueda de
Levantamento %ateriais
e transporte manual .
de peso Prevencao contra
incéndio
Ruido Oleo
Arranjo fisico
Sinalizacao »
Armazenamento Esforco fisico

|

Postura incorreta

Figura 8.3: Mapa de riscos
Fonte: CTISM

Resumo

Nesta aula, vocé estudou o conceito relativo a definicdo do mapa de riscos
ambientais e a sua importancia na visualizacao e na identificacdo dos riscos
em um ambiente de trabalho. Além disso, vocé também viu as etapas de
elaboracao e desenvolvimento do mapa (lembrando que a gradacao do risco
¢ atribuida a CIPA e aos trabalhadores, enquanto que os levantamentos dos
riscos elaborados por estudos do SESMT podem servir de auxilio nas tomadas
de decisbes). Lembre-se que o seu uso nao fica restrito a elaboracao, mas

® risicos
. Mecanicos
. Qufmicos

Ergonémicos

Gravidade

Pequena

Média

Grande

também a sua analise de possiveis eliminacdes e atenuacdes dos riscos.

Atividades de aprendizagem

1. Arepresentacao grafica dos pontos de riscos encontrados em determina-

do setor, denomina-se:
a) Inspecao de seguranca.

b) Investigacao de acidentes.
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c) Andlise de acidentes.
d) Estatistica de acidentes.
e) Mapa de riscos.

2. Relacione as colunas, ligando o risco a sua cor representativa em um
mapa de riscos:

(1) Risco fisico () Verde

(2) Risco quimico ( ) Azul

(3) Risco bioldgico ( ) Vermelho
(4) Risco de acidentes/mecanico ( ) Marrom
(5) Risco ergonémico ( ) Amarelo

3. Aintensidade do risco (pequena, média e grande), de acordo com a percep-
cao dos trabalhadores, deve ser representada em um mapa de riscos por:

a) Circulos de tamanhos diferentes, em qualquer proporcao.

b) Circulos de tamanhos diferentes, sendo o didmetro do médio a metade
do diametro do grande e o diametro do pequeno, a metade do diametro
do médio.

c) Circulos de tamanhos diferentes, sendo o diametro do pequeno a meta-
de do diametro do médio e o diametro do grande, a metade do diametro
do médio.

d) Triangulos de tamanhos diferentes em qualquer proporcao.

e) Quadrados de tamanhos diferentes em qualquer proporcao.
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Para saber mais sobre Seguranca
do Trabalho, acesse:

http://www.isegnet.com.br

http://www.
segurancanotrabalho.eng.br

http://www.areaseg.com

http://www.higieneocupacional.
com.br

http://www.temseguranca.com
http://www.protecao.com.br

http://www.
segurancaetrabalho.com.br

http://www.fundacentro.gov.br
http://www.liveseg.com
http://www.viaseg.com.br

http://www.cipanet.com.br

http://www.drsergio.com.br
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